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В соответствии с требованиями ст. 124 Трудового Кодекса Российской Федерации
ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок,
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено
освобождение от работы;
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными
нормативными актами.
Таким образом, временная нетрудоспособность работника является основанием для
продления ежегодного оплачиваемого отпуска или его перенесения на другой срок,
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника. Поскольку в трудовом
законодательстве не конкретизированы обстоятельства, при которых ежегодный
оплачиваемый отпуск продлевается, а при которых данный отпуск переносится,
работодатель не может продлевать ежегодный оплачиваемый отпуск автоматически, а
в каждом конкретном случае необходимо выяснять решение работника, так как
работник, временная нетрудоспособность у которого наступила во время отпуска, может
предпочесть не продление отпуска, а перенесение части неиспользованного в связи с
болезнью отпуска на другое время.
При этом, следует учесть, что действующий Трудовой кодекс РФ не вменяет работнику в
обязанность представить работодателю какое-либо подтверждение своей болезни до
ее окончания и полного оформления листка нетрудоспособности.

  

 1 / 1


