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Об утверждении Порядка ис-пользования средств иных меж-бюджетных трансфертов на обес-печение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педаго-гическим работникам в образо-вательных организациях Алек-сандровского муниципального округа

Во исполнение постановления Правительства Пермского края от 29 июля 2020 г. № 563-п «О предоставлении и распределении иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований Пермского края на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, за счет средств федерального бюджета»

администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок использования средств иных межбюджетных трансфертов на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам в образовательных организациях Александровского муниципального округа.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2020 г.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника управления образования администрации Александровского муниципального района.

Глава муниципального района -

глава администрации Александровского
муниципального района
                                                          С.В. Богатырева

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Александровского муниципального района 

от 07.09.2020 № 445
ПОРЯДОК 

использования средств иных межбюджетных трансфертов на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам в образовательных организациях Александровского муниципального округа

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила ис​пользования средств иных межбюджетных трансфертов на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам в образовательных организациях Александровского муниципального округа, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, за счет средств федерального бюджета, а также порядок возврата иных межбюджетных трансфертов, отчетность и контроль за их использованием (далее соответственно – иные межбюджетные трансферты, вознаграждение, педагогические работники, образовательные организации).

1.2. Иные межбюджетные трансферты направляются в образовательные организации в целях  финансового обеспечения по выплате вознаграждения из расчета: 5 тысяч рублей в месяц при условии осуществления классного руководства в одном классе и 10 тысяч рублей при условии осуществления классного руководства в двух и более классах, с учетом установленных трудовым законодательством РФ отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также с учетом страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) (далее - страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) и районных коэффициентов.

1.3. Вознаграждение предусматривается с сохранением ранее установленной надбавки за классное руководство, выплачиваемой за счет средств единой субвенции на выполнение отдельных государственных полномочий в сфере образования из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных образований, и выплачивается совместно с такой надбавкой.

1.4. Главным распорядителем использования иных межбюджетных трансфертов, направленных на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам в образовательных организациях Александровского муниципального округа является Управление образования администрации Александровского муниципального района Пермского края (далее - Управление образования).

II. Цели, условия предоставления иных межбюджетных

трансфертов

2.1. Иные межбюджетные трансферты имеют целевое назначение, направляются на цель, указанную в пункте 1.1 настоящего Порядка, и не могут быть использованы на иные цели.

2.2. В случае нарушения образовательными учреждениями обязательств, установленных Соглашением (договором) между учредителем и подведомственным учреждением (далее – Соглашения) и настоящим Порядком, к данным учреждениям применяются меры ответственности в соответствии с действующим законодательством.

2.3. Показателями результативности использования иных межбюджетных трансфертов являются:

2.3.1. доля педагогических работников, получивших вознаграждение из расчета 5 тысяч рублей в месяц, доля педагогических работников, получивших вознаграждение из расчета 10 тысяч рублей в месяц с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, а также районных коэффициентов и процентных надбавок, в общей численности педагогических работников такой категории;

2.3.2. сохранение среднего размера доплат и надбавок к заработной плате за классное руководство, установленных педагогическим работникам за счет средств бюджета Пермского края.

III. Методика распределения и предоставление иных

межбюджетных трансфертов

3.1. Иные межбюджетные трансферты (T1i) распределяются образовательным организациям по следующей формуле:

T1i = (Tкр x H1i + 2Tкр x 2H1i) x 1,15 x Nм x Sвзн,

где

Ткр - 5 тысяч рублей - размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам при условии осуществления классного руководства в одном классе;

Н1i - прогнозируемая численность педагогических работников i-го образовательной организации, получающих вознаграждение за классное руководство в одном классе;

2Ткр - 10 тысяч рублей - размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам при условии осуществления классного руководства в двух и более классах;

2Н1i - прогнозируемая численность педагогических работников i-го образовательной организации, получающих вознаграждение за классное руководство в двух и более классах;

Nм - количество месяцев в году, в которые выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам за классное руководство;

Sвзн - страховые взносы в государственные внебюджетные фонды.

3.2. Средства иных межбюджетных трансфертов передаются образовательным организациям, являющимся бюджетными, в виде субсидии на иные цели, предоставляются образовательным организациям, являющимся казенными учреждениями, в виде бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения ими бюджетной сметы.
3.3. Распределение иных межбюджетных трансфертов образовательным организациям утверждается постановлением администрации Александровского муниципального района, обеспечивающим исполнение срока, установленного в пункте 3.4. настоящего Порядка.

3.4. Соглашения заключаются не позднее 30 дней со дня вступления в силу соглашения с Министерством образования и науки Пермского края.

IV. Отчетность, контроль и применение мер ответственности

4.1. Образовательные учреждения представляют в Управление образования отчетность в следующем порядке:

4.1.1. Ежемесячно, не позднее 25 числа отчетного месяца, направляется отчет об использовании и отчет о достижении значений показателей результативности использования денежных средств по формам, установленным настоящим Порядком (приложения к постановлению). 

4.2. Образовательное учреждение несет ответственность за достоверность представленных отчета об использовании и отчета о достижении значений показателей и своевременность их представления.

4.3. Управление образования ежемесячно направляет отчет о расходах, отчет о достижении значений показателей в Министерство образования и науки Пермского края не позднее 2 числа месяца, следующего за отчетным месяцем.

4.4. Контроль за расходованием иных межбюджетных трансфертов осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

4.5. Нецелевое использование иных межбюджетных трансфертов влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

4.6. Остаток иных межбюджетных трансфертов, не использованный муниципальными образовательными организациями округа по состоянию на 1 января текущего финансового года, подлежит возврату в бюджет Пермского края в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Порядку использования средств иных межбюджетных трансфертов на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам в образовательных организациях Александровского муниципального округа

ФОРМА

ОТЧЕТ

об использовании средств иных межбюджетных трансфертов на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам 

	Наименование образовательного учреждения
	Утверждено, руб.
	Профинансировано, руб.
	Кассовые расходы, руб.
	Остаток неиспользованных средств, руб.

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


	Руководитель образовательного учреждения
	/___________/

(подпись)
	/_______________________/

(расшифровка)

	Исполнитель _________________

"____" _________ 20__ г.


Приложение 2

к Порядку использования средств иных межбюджетных трансфертов на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам в образовательных организациях Александровского муниципального округа

ФОРМА 
ОТЧЕТ

о достижении значений показателей результативности использования

 средств иных межбюджетных трансфертов на обеспечение выплат

 ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам 

	Наименование образовательного учреждения
	Количество педагогических работников, ведущих классное руководство в
	Количество педагогических работников, получивших вознаграждение  
	Сохранение среднего размера доплат и надбавок к заработной плате за счет средств Пермского края,

( да/нет)

	
	1 классе
	2 и более классах
	Из расчета 5 тыс. руб. в месяц 
	Из расчета 10 тыс. руб. в месяц
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


	Руководитель образовательного учреждения
	/___________/

(подпись)
	/_______________________/

(расшифровка)

	Исполнитель ________________

"____" _________ 20__ г.


Рассылается: дело, Управление образования, образовательные организации, МКУ «Финансовый центр», прокуратура.
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