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О внесении изменений в Поло-жение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения допол-нительного образования «Дет-ско-юношеский центр «Гори-зонт», утвержденное постанов-лением администрации района от 12 октября 2020 г. № 552

В целях уточнения порядка и условий оплаты труда, 

администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников  муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Горизонт», утвержденное постановлением администрации района от 12 октября 2020 г. № 552, следующие изменения:

1.1. абзац первый пункта 3.2.2. изложить в следующей редакции: 


«Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) и (или) в абсолютных размерах.»; 

1.2. в пункте 3.1.2. исключить слово «минимальные»; 

1.3. пункт 3.3.1.3. изложить в следующей редакции: 

«3.3.1.3. выплаты за стаж работы в образовательных учреждениях, кроме работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессии рабочих, согласно таблице 1:

Таблица 1 

	N п/п
	Стаж работы, лет
	Надбавка к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), %

	1
	от 3 до 8 лет
	10

	2
	от 8 до 13 лет
	15

	3
	от 13 до 18 лет
	20

	4
	от 18 до 23 лет
	25

	5
	свыше 23 лет
	30


».; 

1.4. пункт 3.3.1.4. изложить в следующей редакции: 

«3.3.1.4. выплаты за квалификационную категорию согласно таблице 1а: 

Таблица 1а

	Показатели квалификации
	Надбавка к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), %

	Первая квалификационная категория
	10

	Высшая квалификационная категория
	20


».; 

1.5. добавить пункт 3.3.1.5. следующего содержания: 

«3.3.1.5. иные выплаты стимулирующего характера.»; 

1.6. абзац первый пункта 3.3.2. изложить в следующей редакции:

«Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) и (или) в абсолютных размерах.»; 

1.7. в приложении 1 к Положению пункт 6 изложить в следующей редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Боевой путь» и разместить на сайте www.aleksraion.ru.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава муниципального района –

глава администрации Александровского

муниципального района





        С.В. Богатырева

Приложение 

к постановлению администрации Александровского муниципального района

от 29.12.2020 № 786
Приложение № 1 

к Положению о системе 

оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Горизонт»  

6. Профессиональная квалификационная группа

«Должности педагогических работников»

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	6.1
	1-й квалификационный уровень
	Инструктор по труду

Инструктор по физической культуре

Музыкальный руководитель

Старший вожатый


	8079

	6.2
	2-й квалификационный уровень
	Инструктор-методист

Концертмейстер

Педагог дополнительного образования

Педагог-организатор

Социальный педагог

Тренер-преподаватель 
	8321

	6.3
	3-й квалификационный уровень
	Воспитатель

Мастер производственного обучения

Методист

Педагог-психолог

Старший инструктор-методист

Старший педагог

дополнительного образования

Старший тренер-преподаватель


	8697

	6.4
	4-й квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь

Преподаватель

Преподаватель-организатор ОБЖ

Руководитель физического воспитания

Старший воспитатель

Старший методист

Тьютор

Учитель

Учитель-дефектолог

Учитель-логопед (логопед)


	8957


Рассылается: дело, сектор трудовых отношений и социального партнерства, управление образования, МКУ «Финансовый центр образовательных учреждений АМР», прокуратура, сайт АМР, газета «Боевой путь».
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