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О внесении изменений в Поло-жение о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учрежде-ний Александровского муници-пального округа, утвержденное постановлением администрации района от 12 октября 2020 г. 
№ 554

В целях уточнения порядка и условий оплаты труда, 
администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Александровского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации района от 12 октября 2020 г. № 554 следующие изменения: 
1.1. абзац первый пункта 3.2.5.3. изложить в следующей редакции: 

«Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) и (или) в абсолютных размерах.»; 

1.2. пункт 3.3.1.3. изложить в следующей редакции: 

«3.3.1.3. выплаты за стаж работы в образовательных учреждениях, кроме работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессии рабочих, согласно таблице 1:

  Таблица 1 

	N п/п
	Стаж работы, лет
	Надбавка к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), %

	1
	от 3 до 8 лет
	10

	2
	от 8 до 13 лет
	15

	3
	от 13 до 18 лет
	20

	4
	от 18 до 23 лет
	25

	5
	свыше 23 лет
	30


 ».; 
1.3. пункт 3.3.1.4. изложить в следующей редакции: 

«3.3.1.4. выплаты за квалификационную категорию согласно таблице 1а: 

Таблица 1а

	Показатели квалификации
	Надбавка к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), %

	Первая квалификационная категория
	10

	Высшая квалификационная категория
	20


».; 
1.4. добавить пункт 3.3.1.5. следующего содержания: 

«3.3.1.5. иные выплаты стимулирующего характера.»; 

1.5. абзац первый пункта 3.3.2.  изложить в следующей редакции:
«Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) и (или) в абсолютных размерах.»; 

1.6. пункт 4.3. изложить в следующей редакции: 

«4.3. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность,  рассчитывается по формуле: 
    ЗПп = ((Стп x Бп x N x Усн) x (1 + Ксл)) + Н + Kk + Кстим, где

ЗПп - заработная плата педагогического работника;

Стп - тарифная ставка педагогической услуги (руб./ученико-час), включает ежемесячную денежную компенсацию на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленную по состоянию на 31 декабря 2012 г. Тарифная ставка педагогической услуги  устанавливается в повышенном размере, предусмотренном пунктом 3.2.2. настоящего Положения;

N - фактическое количество обучающихся по предмету в каждой группе (классе);
Усн - условный коэффициент, учитывающий нормативную наполняемость группы (класса) (25/NN, где NN –нормативная наполняемость) 

Нормативная наполняемость группы (класса):  

- в общеобразовательных учреждениях: городская  местность - 25 человек, сельская местность – 14 человек; в группах (классах)  скомплектованных из детей с ограниченными возможностями здоровья - 12 человек; 
 - в специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждениях  для детей с ограниченными возможностями здоровья - 12 человек, в соответствии с видом общеобразовательного учреждения;

Бп - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждой группе;

Ксл - повышающий коэффициент сложности по предмету, предусмотренный приложением 6 настоящего Положения.

Основные параметры, учтенные в коэффициенте сложности:

- наличие государственных форм контроля;

- использование первоисточников при подготовке к уроку;

- подготовка к уроку;

- проверка письменных работ;

- подготовка дидактических материалов;

- заведование инфраструктурой (использование специализированных кабинетов);

- проведение занятий на открытом воздухе; 
Н - выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных Законом Пермского края от 12 марта 2014 г. № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае» (далее - Закон «Об образовании в Пермском крае»);

Kk - выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 3.2. настоящего Положения;

Кстим - выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 3.3. настоящего Положения.

Стп рассчитывается по формуле:

  Стп =    _______________ФОТд_________________, где               

                         (Пбу1 х Ту1 + Ту2 +….+Пбуi х Туi) 

ФОТд - базовая часть фонда оплаты труда педагогического работника;

Пбу1 - численность получателей муниципальной услуги в 1-й группе (классе);

Пбу2 - численность получателей муниципальной услуги во 2-й группе (классе);

Пбуi - численность получателей муниципальной услуги в i-й группе (классе);

Ту1 - годовое количество часов по учебному плану в 1-й группе (классе) в соответствии с государственным образовательным стандартом;

Ту2 - годовое количество часов по учебному плану во 2-й группе (классе) в соответствии с государственным образовательным стандартом;

Туi - годовое количество часов по учебному плану в i-й группе (классе) в соответствии с государственным образовательным стандартом.

Стп рассчитывается учреждением по состоянию на 1 сентября текущего календарного года.

Учебный план разрабатывается самостоятельно каждым общеобразовательным учреждением. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом, санитарными правилами и нормами.

В случае если общеобразовательное учреждение реализует образовательные программы, по которым государственным образовательным стандартом предусмотрено индивидуальное обучение, размер тарифной ставки педагогической услуги по таким дисциплинам рассчитывается отдельно от тарифной ставки педагогической услуги по дисциплинам, для которых предусмотрены групповые формы обучения. В этом случае доля базовой части фонда оплаты труда педагогов самостоятельно распределяется учреждением между фондом оплаты труда педагогов, ведущих групповые занятия, и фондом оплаты труда педагогов, ведущих индивидуальные занятия.»; 

1.7.  пункт 4.4.  изложить в следующей редакции:
«4.4. При индивидуальном обучении обучающегося на дому заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательную деятельность, рассчитывается по формуле:

ЗПпи = (Стп x Бп x N) x (1 + Ксл)) + Н + Kk + Кстим, где

ЗПпи - заработная плата педагогического работника при индивидуальном обучении. Заработная плата рассчитывается по каждому предмету, по которому ведется преподавание;

Стп - тарифная ставка педагогической услуги (руб./ученико-час), включает ежемесячную денежную компенсацию на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленную по состоянию на 31 декабря 2012 г.;

Бп - количество часов по предмету по учебному плану в месяц;

N - фактическое количество обучающихся  по предмету;

Ксл - повышающий коэффициент сложности по предмету, устанавливается  учреждением самостоятельно по каждому предмету.

Н – выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных Законом  «Об образовании в Пермском крае»;

Kk - выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 3.2. настоящего Положения;

Кстим - выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 3.3. настоящего Положения.»; 
1.8. в приложении 1 к Положению добавить пункт  12 следующего содержания: 

«12. Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал» для общеобразовательных учреждений с круглосуточным пребыванием 

	12.
	Четвертый квалификационный уровень
	Фельдшер
	7728


».; 
1.9. приложение 3 к Положению изложить в следующей редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению; 
1.10. дополнить приложением 6 к Положению согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Боевой путь» и разместить на сайте www.aleksraion.ru.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.  

Глава муниципального района -

глава администрации Александровского

муниципального района





        С.В. Богатырева

Приложение 1

к постановлению администрации Александровского муниципального района
от 29.12.2020 № 785
Приложение № 3 

к Положению о системе 

оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Александровского муниципального округа

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей педагогических работников и руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер тарифных ставок, должностных окладов при работе в сельских населенных пунктах

Воспитатель

Дежурный воспитатель

Директор

Заведующий (начальник) структурным подразделением

Заместитель директора

Инструктор-методист

Инструктор по труду

Инструктор по физической культуре

Концертмейстер

Логопед

Мастер производственного обучения

Методист

Музыкальный руководитель

Педагог дополнительного образования

Педагог-библиотекарь

Педагог-организатор

Педагог-психолог

Преподаватель

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Руководитель физического воспитания

Социальный педагог

Старший вожатый

Старший воспитатель

Старший инструктор-методист

Старший методист

Старший педагог дополнительного образования

Старший тренер-преподаватель

Тренер-преподаватель

Тьютор

Учитель (учитель-дефектолог, учитель-логопед) 

Приложение 2 

к постановлению администрации Александровского муниципального района
от 29.12.2020 № 785
Приложение № 6 

к Положению о системе 

оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Александровского муниципального округа

ПОВЫШАЮЩИЙ КОЭФФИЦИЕНТ
сложности предмета, устанавливаемый педагогическим работникам, 

осуществляющим образовательную деятельность

	Предмет
	Размер коэффициента

	Русский язык 
	0,200

	Математика 
	0,200

	Начальные классы 
	0,193

	Иностранный язык 
	0,193

	Химия 
	0,185

	Физика 
	0,185

	Биология 
	0,185

	Литература 
	0,168

	География 
	0,168

	Технология 
	0,145

	Обществоведение 
	0,145

	История 
	0,145

	Основы религиозной культуры
	0,145

	Информатика 
	0,145

	Физ. воспитание 
	0,127

	МХК 
	0,120

	ОБЖ 
	0,101

	Экономика 
	0,084

	Черчение 
	0,076

	Предметы школьного компонента
	0,072

	Музыка 
	0,067

	Право 
	0,060

	ИЗО 
	0,050

	Астрономия 
	0,050


Рассылается: дело, сектор трудовых отношений и социального партнерства, управление образования, МКУ «Финансовый центр ОУ АМР», сайт АМР, газета «Боевой путь», прокуратура.
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