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Об утверждении отчета о реа-лизации муниципальной про-граммы «Содействие занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермс-кого края» в 2018 г.

Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с постановлением администрации района от 
27 декабря 2018 г. № 800 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Александровского муниципального района»,

администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый отчет о реализации муниципальной программы «Содействие занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края» в 2018 г.

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Боевой путь» и разместить на официальном сайте Александровского муниципального района www.aleksraion.ru.

Глава муниципального района-

глава администрации Александровского

муниципального района





        С.В. Богатырева

УТВЕРЖДЕН

постановлением 

администрации района

от 28.02.2019 № 80
ОТЧЕТ

о реализации муниципальной программы «Содействие занятости населения в Александровском муниципальном районе 

Пермского края» в 2018 г.

Муниципальная программа «Содействие занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края» (далее - Программа) утверждена постановлением администрации Александровского муниципального района Пермского края (далее - администрация района) от 
05 октября 2017 г. № 436 (в редакции постановлений администрации от 
01 декабря 2017 г. № 602, от 28 февраля 2018 г. № 112, от 28 марта 2018 г. 
№ 145, от 05 октября 2018 г. № 508). Программа направлена на содействие занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края (далее - Александровский район).

Оценка достижения целей и задач Программы

Целями Программы являются содействие занятости населения; снижение напряженности на рынке труда Александровского  района; создание условий, направленных на сохранение жизни, здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включая развитие системы социального партнерства.

Достижение указанных целей было обеспечено решением следующих задач:

-повышение информированности населения о ситуации на рынке труда;

-повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда;

-содействие улучшению условий и охраны труда в Александровском  районе;

-содействие развитию социального партнерства в Александровском  районе. 

Выполнение цели и задач, поставленных в Программе, обеспечено в отчетном периоде проведенными мероприятиями: организована информационная, консультационная поддержка граждан и работодателей о ситуации на рынке труда для повышения эффективности поиска работы и подбора работников работодателями; обеспечено содействие трудоустройству безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда; организовано содействие улучшению условий и охраны труда, а также социального партнерства в организациях муниципального образования.

Анализ факторов, повлиявших на ход реализации Программы

На стабильное развитие рынка труда Александровского района объективно влияют различные факторы. К негативным факторам относятся, в частности, продолжающаяся трудовая миграция граждан за пределы муниципального образования по причине отсутствия возможности трудоустройства, а также ежегодное сокращение числа рабочих мест, отсутствие предложений на рынке труда. 

Основные показатели, характеризующие рынок труда

в Александровском районе

	№‚ п/п
	Показатели
	2017 
	2018 
	Отклонение 2018 к 2017 

	
	
	
	
	в сумме
	в %

	1.
	Численность населения  на конец года, чел.
	27953
	27300
	-653
	-2,3

	2. 
	Среднесписочная  численность работников, на конец года, чел.
	4906
	4546
	-360
	-7,3

	3.
	Уровень регистрируемой безработицы в целом по Александровскому району, %
	2,75
	2,7
	-0,05
	-1,8

	4.
	Уровень регистрируемой безработицы в моногороде Александровск, %
	2,85
	2,77
	-0,08
	-2,8

	5.
	Доля занятого населения от числен​ности постоянного населения, %
	17,6
	16,7
	-0,9
	-5,1

	6.
	Число граждан, обратившихся в службу занятости за содействием в поиске подходящей работы в течении года, чел.
	1099
	1302
	+203
	+18,5

	7.
	Число граждан признанных безработными в течении года, чел.
	843
	777
	-66
	-7,8

	8.
	Количество безработных граждан на конец года, чел. 
	343
	367
	+24
	+7

	9.
	Число граждан трудоустроенных при содействии службы занятости населения в течении года, чел., 
	785
	561
	-224
	-28,5

	10.
	Удельный вес граждан трудоустроенных при содействии службы занятости населения от числа обратившихся, %
	71,4
	43,1
	-28,3
	-39,6

	11.
	Количество организаций заявивших об высвобождении работников, ед.
	34
	47
	+13


	+38,2

	12.
	Количество высвобождаемых работников, чел.
	221
	663
	+442
	+300


Приведенные выше показатели характеризуют ситуацию на рынке труда в Александровском районе. Так, отмечается ежегодное снижение численности постоянного населения муниципального образования. За 2018 г. этот показатель к уровню 2017 г. уменьшился на 2,3 %, составив (по предварительной оценке года) 27300 человек, миграционный отток – 423 человек. Среднесписочная численность работников, занятых в экономике Александровского района на конец минувшего года – 4546 человек, это на 7,3 % ниже, чем в предыдущем отчетном периоде. А это значит, что без работы с января по декабрь 2018 г. остались еще 360 человек. Таким образом, доля занятого населения от численности постоянного населения района в истекшем периоде сократилась до 16,7 %. Причиной снижения числа занятого населения в экономике Александровского района являются увольнения работников в связи с банкротством, ликвидацией, реорганизацией ряда организаций, а также с проведением организациями мероприятий по оптимизации расходов. Об этом факте свидетельствуют результаты анализа перечня организаций, представивших в прошедшем году списки работников, подлежащих увольнению. Это касается 47-ми организаций, которые уведомили ГКУ «Центр занятости населения г.Александровска» (далее - служба занятости населения) о высвобождении 663-х работников, это выше аналогичного показателя 2017 г. в 3 раза. 

Граждане, оставшиеся без работы, как и прежде, обращались с службу занятости населения с целью последующего трудоустройства. Число таких граждан в 2018 г. составило 1302 человека, увеличившись к уровню 2017 г. на 18,5 %. За 12 месяцев признано безработными 777 человека. Практика работы в сфере занятости населения указывает на то, что потребность граждан в трудоустройстве на конец прошедшего года возросла, а число трудоустроенных при содействии службы занятости населения уменьшилось. Так в 2017 г. этот показатель составил 785 человек, в 2018 г. – 561 человек. Удельный вес граждан трудоустроенных при содействии службы занятости населения от числа обратившихся снизился с 71,4 % до 43,1%.

Удовлетворить в полной мере потребности населения в трудоустройстве в настоящее время не представляется возможным. Уровень регистрируемой безработицы на 01 января 2019 г. равен 2,7 %, в моногороде – 2,77 %.

К числу негативных факторов, влияющих на ход реализации Программы, также относится снижение финансирования на реализацию мероприятий по активной политике занятости населения Александровского района. В 2017 г. в эту сферу службой занятости населения направлено из краевого бюджета  1498,6 тыс.руб., муниципальной властью – 1656,6 тыс.руб. По итогам 2018 г. объем финансирования равен 1974 тыс.руб., из которых привлечено службой занятости населения из средств краевого бюджета  – 846,2 тыс.руб., средства местного бюджета – 1127,8 тыс.руб.

На территории района практически не создаются новые рабочие места, поскольку число вновь образованных организаций достаточно не значительно. 

Отмеченные факторы в целом негативно влияют на развитие рынка труда Александровского района и обуславливают трудности в реализации мероприятий Программы.

Оценка уровня выполнения программных мероприятий

Повышение информированности населения о ситуации

на рынке труда

Содействие занятости населения Александровского района посредством реализации мер активной политики занятости населения осуществлялось в 
2018 г. при тесном взаимодействии администрации района, Агентства занятости населения в Пермском крае (далее - Агентство занятости), службы занятости населения. После реорганизации Агентства занятости путем присоединения к Министерству социального развития Пермского края (далее - Министерство) совместная работа по реализации мер активной политики занятости осуществлялась муниципальной властью непосредственно с Министерством. 

В рамках обозначенного выше взаимодействия в течение 2018 г. организован обмен соответствующей информацией, касающейся вопросов занятости населения; обеспечено сотрудничество при реализации ряда мероприятий активной политики занятости населения; на совместных совещаниях рассматривались вопросы содействия в трудоустройстве граждан. Одним из вопросов такого взаимодействия стало решение проблем занятости граждан предпенсионного возраста.

Обеспечение необходимого уровня информированности граждан и работодателей о ситуации на рынке труда с целью повышения эффективности поиска работы и подбора работников работодателями проходило посредством освещения в средствах массовой информации сообщений, информационных материалов, статей о положении на рынке труда муниципального образования. На официальном сайте органов местного самоуправления Александровского  района (далее - официальный сайт) в период с января по декабрь 2018 г. информационные материалы о ситуации на рынке труда не размещались. Однако в тот же период в районной газете «Боевой путь» было размещено 4 публикаций по данной тематике:
-информация о проведении оплачиваемых общественных работ: «Программа работает. Нужно только постараться», «Программа работает. Начинание продолжено» (2 публикации);

-информация о временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время: «Неплохое начало трудового стажа» (1 публикация);

-информация службы занятости населения о ситуации на рынке труда «Снизить напряженность на рынке труда» (1 публикация).

В перечисленных выше публикациях речь шла о взаимодействии администрации района и службы занятости населения при проведении на территории Александровского района мероприятий активной политики занятости, а также результатах этой работы. В данном случае, это как освещение ситуации на рынке труда, так и освещение механизмов организации и проведения оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства несовершеннолетних. В публикуемых материалах достаточно подробно указывалось на возможности трудоустройства граждан на временные сезонные работы, условия и размеры оплаты труда, перечень и объемы выполняемых работ. В перспективе с целью повышения информированности населения о ситуации на рынке труда необходимо расширить способы информирования и каналы распространения информации, чтобы охватить наибольшую аудиторию граждан и работодателей, повысив их уровень знаний в сфере занятости населения. 
Значимым способом такого  информирования также является проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, поскольку создает оптимальные условия для встреч граждан и работодателей, выпускников школ и учебных заведений. Ввиду ограниченного количества вакансий в организациях Александровского  района такое мероприятие проводилось в 2018 г. в формате мини-ярмарок вакансий. В данном случае прием-собеседование с претендентами на трудоустройство осуществлялся непосредственно представителем кадровой службы той организации, где имелись свободные вакансии. Это касается таких работодателей, как: ООО «Западуралнеруд», ООО УК «Наш дом», ОАО «Александровский машиностроительный завод», ООО «Сервис», ООО «Западно-Уральский машиностроительный завод», ГБУЗ ПК «Александровская центральная городская больница», АО «Соликамскбумпром», ИП Поляков, ИП Власова, МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33». 
В ходе проведения  мини-ярмарок работодателями  предложены вакансии как по профессиям, не требующим квалификации (грузчик, фасовщик, дворник), так и вакансии для квалифицированных работников (машинист бульдозера, кровельщик, крановщик, электросварщик, машинист крана, газорезчик, водитель, повар, закройщик) и специалистов (менеджер, бухгалтер, инспектор по кадрам). С января по декабрь прошедшего года в муниципальном образовании проведено 14 мини-ярмарок вакансий, это выше уровня 2017 г. на 7%. В них приняло участие 568 человек, что на 34,6 % больше, чем в предыдущем отчетном периоде. Из приведенного выше числа участников 39 человек-это выпускники учебных заведений профессионального образования.

Повышение эффективности содействия трудоустройству

безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной

конкурентоспособностью на рынке труда

Повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда заключается в непосредственной реализации мероприятий, касающихся содействия занятости населения Александровского района. С середины апреля до конца августа 2018 г. администрацией района при взаимодействии со службой занятости населения организовано проведение оплачиваемых общественных работ, целью которых является удовлетворение потребности экономики муниципального образования; выполнение работ, носящих временный характер; сохранение у безработных граждан мотивации к труду. В результате конкурсного отбора работодателей для участия в реализации в г.Александровске мероприятий по проведению оплачиваемых общественных работ победителем признано ООО «Александровское дорожное строительство» (далее - ООО «АДС»), с которым администрацией района 
13 апреля 2018 г. заключено Соглашение о предоставлении субсидии из бюджета Александровского муниципального района в целях возмещения недополученных доходов и (или) возмещения затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг.
Финансирование расходов, связанных с организацией и проведением оплачиваемых общественных работ, осуществлялось за счет средств местного бюджета и составило в 2018 г. 1027,8 тыс.руб. Указанные средства были направлены на возмещение затрат по заработной плате работников, принявших участие в общественных работах; отчисления во внебюджетные фонды; компенсацию за неиспользованные дни отпуска, выплачиваемую при увольнении работника; затрат на спецодежду, оборудование, производственный инвентарь и другие принадлежности, которые использовались при проведении работ; затрат на оказание транспортных услуг по перевозке мусора. Участниками указанного мероприятия стали граждане, признанные в установленном порядке безработными и граждане, зарегистрированные в целях поиска подходящей работы в службе занятости населения, в том числе лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы. Приоритетным направлением в определении видов общественных работ являлось озеленение и благоустройство территории моногорода Александровск. Количество трудоустроенных на оплачиваемые общественные работы в 2018 г. составило 37 человек, это на 7,5% ниже уровня 2017 г. Среди участников оплачиваемых общественных работ:  22 мужчин и 15 женщин. К числу трудоустроенных граждан, в том числе, относятся лица, осужденные к наказанию в виде исправительных работ  в количестве 3 человек.
С целью проведения оплачиваемых общественных работ проведены: очистка территории города от случайного мусора; очистка урн от мусора; погрузка и вывоз случайного мусора в самосвалы; выкашивание травы газонокосилкой и вручную; откидывание и складирование травы; известковая окраска  деревьев; высадка цветов и уход за клумбами; аккарицидная обработка территории; удаление репейников, порубочных остатков, сухой травы (листвы), очистка автобусных остановок, площадок отдыха и стоянок автомобилей, детских площадок, территорий зон отдыха, уборка территории в дни проведения общегородских культурных мероприятий после проведения общегородских культурно-массовых мероприятий, формовочная обрезка деревьев.

Помимо проведения оплачиваемых общественных работ с целью предотвращения роста напряженности на рынке труда, поддержания социальной стабильности в муниципальном образовании, поддержания материального благосостояния безработных граждан Александровского района проводилась работа по временному трудоустройству безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы. К числу традиционных в этой сфере мероприятий относится временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее - несовершеннолетние граждане), основной целью которого  является обеспечение временной занятости несовершеннолетних граждан, создание условий по приобщению их к труду, получению профессиональных навыков и трудовой адаптации. Механизм реализации данного мероприятия утвержден Постановлением администрации Александровского муниципального района от 08 мая 2018 г. № 224 «О реализации мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время». Финансирование этого мероприятия в 2018 г. осуществлялось за счет средств местного бюджета, объем которых равен 100,0 тыс. руб. Указанные финансовые средства были направлены на заработную плату несовершеннолетних граждан; отчисления в государственные внебюджетные фонды; компенсацию за неиспользованные отпуска;  материальные затраты (затраты на спецодежду и другие средства индивидуальной защиты, оборудование, инструменты, производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности, используемые для реализации мероприятия). Работа по трудоустройству несовершеннолетних граждан проводилась МБОУ «СОШ № 33», ставшим победителем отбора работодателей, проводимого администрацией района. В августе прошедшего года был организован трудовой лагерь, где трудовую деятельность осуществляли 10 учащихся 10-х классов указанного выше учреждения образования. Ребята занимались устройством цветников (декорирование, облагораживание, создание «альпийских горок»); уходом за клумбами; проведением экологических акций; ландшафтным проектированием и разработкой проекта цветочных клумб; строительством малых архитектурных форм; художественным оформлением стен, заборов и помещений. 

В 2018 г. организовано временное трудоустройство 1-го безработного гражданина в возрасте от 18 до 20 лет, имеющего среднее профессиональное образование и ищущего работу впервые. Это касается выпускника ГБ ПОУ «Кизеловский политехнический техникум», который был трудоустроен службой занятости населения по специальности «каменщик» в ООО «АМЗ». 

Несмотря на имеющиеся в распоряжении службы занятости финансовые средства для содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, данное мероприятие не было реализовано. Причиной этому послужила невозможность участия в нем ООО «УК «Комфорт», заявившегося в качестве работодателя, но не выполнившего условие для последующего предоставления ему субсидии из бюджетных средств. В данном случае не было подтверждено отсутствие задолженности по налогам и сборам у указанного хозяйствующего субъекта. 

Аналогичная ситуация сложилась с трудоустройством незанятых многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, где потенциальным работодателем также не были соблюдены условия конкурсного отбора. 

С целью минимизации уровней общей и регистрируемой безработицы, увеличения числа рабочих мест в 2018 г. проводилась работа, направленная на  содействие самозанятости населения Александровского района. Для этого службой занятости населения осуществлялась оценка степени готовности безработных граждан к осуществлению предпринимательской деятельности, обеспечению самозанятости. Желающие поучаствовать в этом направлении деятельности имели возможность получить необходимую консультационную и методическую помощь, в том числе касающуюся  подготовки бизнес-планов, необходимых для осуществления предпринимательской деятельности. Также была предложена финансовая поддержка. В минувшем году такую помощь получил 1 заявитель, представивший бизнес-план в сфере переработки и консервирования фруктов и овощей, после чего им была зарегистрирована деятельность в качестве индивидуального предпринимателя. Практика работы показывает, что число граждан, получивших государственную поддержку с целью самозанятости уменьшилось с 3 человек в 2017 г. до 1 человека в 2018 г. Причиной этому послужило снижение в 3 раза лимитов бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели.

Еще одним фактором активной политики занятости населения является профессиональная ориентация безработных граждан, обеспечивающая оптимальный вид занятости безработных граждан с учетом их интересов, потребностей и возможностей. В отчетном году в указанном мероприятии  приняло участие 793 человека, это на 12,2 % больше уровня 2017 г., где число участников составило 707 человек. К числу граждан, поучаствовавших в данном мероприятии, относятся: женщины - 424 человека; граждане в возрасте 14-29 лет - 156 человек; инвалиды - 54 человека; уволенные с военной службы - 5 человек; уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации - 99 человек; освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы - 30 человек; граждане предпенсионного возраста - 64 человек.

С целью содействия в выборе оптимального вида занятости безработных граждан профессиональным консультантом службы занятости населения проводились групповые консультации для тех, кому присвоен статус безработного, им предоставлялась полная информация обо всех услугах, оказываемых службой занятости населения, которыми гражданин может воспользоваться, о вакансиях, о курсах профессионального обучения, методах активного поиска работы. Такое информирование позволяет безработным быстрее сориентироваться, в какой государственной услуге они нуждаются, и, в результате, сократить период безработицы. Также профессиональную консультацию в обязательном порядке получали безработные граждане, направляемые на профессиональное обучение. Такую консультационную поддержку в 2018 г. получили 697 граждан, это на 20,6% больше, чем в 2017 г.

Повышение у безработных граждан мотивации к труду, оптимизация психологического состояния, активизация позиции по поиску работы и трудоустройству осуществляется посредством психологической  поддержки безработных граждан. В отчетном году соответствующую помощь получили 126 человек, это на 36 человек или на 40% больше, чем в 2017 г. К числу безработных граждан, наиболее нуждающихся и получивших психологическую поддержку, в первую очередь относятся инвалиды и стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного, более года, перерыва. Их доля  от общего числа безработных граждан, получивших данный вид помощи, составляет 17 % и 41 %, соответственно. Доля граждан, потерявшие работу в результате сокращения численности штатных единиц и охваченных психологической поддержкой равна 18%. Реализация данного мероприятия позволяет безработным гражданам повысить самооценку, уверенность в себе и сконцентрировать внимание на позитивных аспектах жизни.

На повышение мотивации трудоустройства безработных граждан и увеличение их конкурентоспособности на рынке труда направлена работа по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда. Обозначенное направление работы заключается в обучении безработных граждан эффективным навыкам поиска работы, самопрезентации, деловому общению, способам собеседования с работодателями, технологиям адаптации на новом рабочем месте. В 2018 г. такие навыки получили 180 человек, это в 1,5 раза больше, чем в предыдущем году, среди них: женщины 105 человек; молодежь в возрасте 16-29 чел. - 31 человек; инвалиды - 16 человек; одинокие и многодетные родители - 22 человека; граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного, более года, перерыва - 49 человек.

Указанная помощь наиболее востребована у граждан, испытывающих трудности в поиске работы, особенно в небольших населенных пунктах. Положительным моментом реализации этого мероприятия является то, что кроме навыков активного поиска работы, граждане преодолевают психологические последствия безработицы. Результатом 2018 г. стало трудоустройство 99 граждан,   принявших участие в данном мероприятии.

Улучшению профессиональной мобильности и расширению профессиональной пригодности способствует профессиональное обучение безработных граждан. В отчетном году в связи со снижением объема финансирования число граждан, принявших участие в профессиональном обучении равно 45-ти, это на 44% ниже показателя предыдущего года. Обучение проводилось в городах Александровск, Пермь, Березники по таким специальностям, как: программист, инспектор по кадрам, сварщик, электромонтер, охранник и др.

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование организовано и для женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Целью этого мероприятия является повышения уровня профессиональной квалификации обозначенной категории женщин с учетом современных требований работодателя и получения ими новых профессиональных навыков, необходимых для перевода на новые рабочие места, позволяющие совмещать родительские обязанности с трудовой занятостью. В 2018 г. возможность обучения в сфере государственного муниципального управления получил 1 заявитель, это в 6 раз меньше, чем в 2017 г. В виду отсутствия финансовых средств  профессиональное обучение незанятых граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости, в прошедшем году не проводилось.

Содействие улучшению условий и охраны труда 

в Александровском районе

Одним из направлений деятельности муниципальной власти является содействие улучшению условий и охраны труда в Александровском районе. Решение данной задачи  заключается в создании условий, направленных на сохранение жизни, здоровья работников в процессе трудовой деятельности. С целью взаимодействия и проведения согласованной муниципальной политики в сфере охраны труда на территории муниципального образования создан Совет по условиям и охране труда в Александровском муниципальном  районе (далее - Совет). Состав и положение о деятельности Совета утверждены Постановлением администрации  Александровского муниципального района от 09 января 2018 г. № 1 «О создании Совета по условиям и охране труда в Александровском муниципальном районе». В состав Совета входят  представители органов исполнительной власти района и поселений, представитель координационного Совета профсоюзов города, государственный инспектор труда Государственной инспекции труда в Пермском крае, представитель Пермского регионального отделения Фонда социального страхования, представитель Восточного территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Пермскому краю, представитель прокуратуры 
г. Александровска. В феврале минувшего года проведено первое заседание Совета и утвержден план его работы на 2018 г. (далее - План). Проведение второго заседания Совета приходится на декабрь отчетного периода. В течении минувшего года на заседаниях Совета рассмотрено 9 вопросов. 

С докладом об осуществлении производственного контроля в организациях Александровского района по итогам 2017 г. выступила ведущий  специалист-эксперт Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Пермскому краю (далее -Роспотребнадзор). Этим же сотрудником освещена ситуация, связанная с профессиональной заболеваемостью на территории муниципального образования и проведением периодических медицинских осмотров. 

Достаточно подробно на заседаниях Совета обсуждалось проведение работы, посвященной Всемирному дню охраны труда. Так, в частности, весомая работа отмечается в общеобразовательных организациях района, в проводимых мероприятиях приняли участие 256 педагогических работников и 3300 учащихся с 1 по 11 классы. Для учащихся 8-11 классов МБОУ «БСОШ 
№ 1» учителями-предметниками проведены тематические уроки ОБЖ, физической культуры, технологии, физики, химии на тему «Как вести себя в опасных для жизни ситуациях». В школьной библиотеке организована выставка литературы по охране труда. Учащиеся 5-9 классов приняли участие в конкурсе рисунков по теме «Безопасность в школе». Проведена проверка уголков безопасности и журналов инструктажей по охране труда. Ответственным лицом за организацию охраны труда обеспечена проверка индивидуальных средств защиты и их обновление. 

В МБОУ «Гимназия» классными руководителями проведена проверка инструктажей. Организованы тематические уроки по охране труда, проведен внеплановый осмотр школы на предмет пожарной безопасности. В школьной библиотеке оформлены выставки книг, публикаций на тему «Это должен знать каждый». В МБОУ «СОШ № 3» классными руководителями для учащихся 1-11 классов проведены тематические классные часы. Администрацией общеобразовательного учреждения организованы инструктажи по охране труда с сотрудниками и учащимися. 61 обучающийся учебного заведения принял участие в деловой игре-викторине «Основные положения системы охраны труда в школе». Силами учащихся МБОУ «СОШ № 6» оформлена выставка пословиц и поговорок о труде, ученики 1 - 5 классов приняли участие в конкурсе «Труд облагораживает человека». Педагогами этого учреждения образования проводились «Минутки безопасности» для учащихся начальных классов. В МБОУ «ООШ № 8 » для учащихся 5-9 классов организован единый урок охраны труда, акция «Чистый двор». Мероприятия, направленные на изучение вопроса охраны труда, также осуществлялись МБОУ «ООШ № 7», МБОУ «СОШ № 33», МКОУ «Яйвинская специальная общеобразовательная школа-интернат».

К мероприятиям, посвященным Всемирному дню охраны труда  в 2018 г. присоединились и администрации городских и сельского поселений, а также  подведомственные им организации. Информация о результатах этой работы размещалась в средствах массовой информации.

В течение отчетного периода с целью повышения правовой грамотности работодателей и работников по улучшению условий и охраны труда администрацией района осуществлялось соответствующее методическое сопровождение. Эта работа заключалась в проведении консультаций по актуальным вопросам, связанным с охраной труда. В 2018 г. такие консультации получили 5 руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация района (МБУ ДПО «ЦИТО», МБУ ДО «ДМШ», МБОУ «СОШ № 33», МКУ «Земля», МБОУ «Гимназия») и 2 индивидуальных предпринимателя (ИП Рафеева, ИП Петрова). Все поступившие обращения были занесены в Журнал регистрации консультационного и методического содействия предприятиям, организациям, учреждениям и другим заинтересованным лицам по вопросам компетенции сектора трудовых отношений и социального партнерства администрации района.

Исполнительной властью Александровского района проводилась работа по организации приемов граждан в феврале, апреле, июле и октябре отчетного года специалистами Государственной инспекции труда в Пермском крае по вопросам трудового законодательства, в том числе по защите трудовых прав работников предпенсионного возраста и охраны труда. Администрацией района осуществлялась предварительная запись граждан на прием к государственному инспектору труда. Фактически прием состоялся только в феврале 2018 г., участие в нем приняло 3 чел. В апреле, июле и октябре приемы граждан  представителями Государственной инспекции труда в Пермском крае не проводились по причине незначительного количества желающих, записавшихся на эти приемы (в апреле - 0 чел., июле - 3 чел., в октябре - 2 чел.). В этих случаях гражданам были предоставлены контакты государственных инспекторов по труду для решения вопросов, связанных с нарушением их прав, по телефону.

Пропаганда охраны труда в муниципальном районе осуществляется посредством организации освещения в средствах массовой информации сообщений, информационных материалов, статей по вопросам охраны труда. Так, за 2018 г. администрацией района подготовлено и размещено 14 публикаций разной тематики, из которых:

3 публикации в районной газете «Боевой путь»:

-информация о создании Совета по условиям и охране труда в Александровском муниципальном районе "Создан совет по охране труда" (1 публикация);

-информация о мероприятиях, посвященных Всемирному дню охраны труда, проводимых на федеральном, региональном и местном уровнях «Всемирный день охраны труда» (1 публикация);

-информация об итогах муниципального конкурса, посвященного Всемирному дню охраны труда «Охрана труда глазами детей» (1 публикация).

11 публикаций на официальном сайте:

-информация о мероприятиях, посвященных Всемирному дню охраны труда, проводимых на федеральном, региональном и местном уровнях «Всемирный день охраны труда» (1 публикация);

-информация о проведении краевого конкурса на лучшую организацию работы по охране труда по результатам работы за 2017 г. (1 публикация);

-решения Совета по условиям и охране труда в Пермском крае 
(2 публикации);

-решения Совета по условиям и охране труда в Александровском муниципальном районе (1 публикация);

- информация о проведении краевого итогового совещания по охране труда (2 публикации);

-информация о проведении V региональной конференции «Охрана труда в золоте осени» (2 публикации);

-информация о проведении краевого конкурса на лучшую организацию работы по охране труда по итогам 2018 г. (1 публикация);

-информация об окончании переходного периода Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ и необходимости проведения специальной оценки условий труда до окончания 2018 г. (1 публикация).

Суть опубликованных материалов заключается в информировании населения о мероприятиях по вопросам охраны труда, проводимых на федеральном, региональном и местном уровнях.

С целью пропаганды охраны труда, распространения передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда на Всероссийском и региональном уровнях проводятся ежегодные конкурсы по вопросам охраны труда. Администрацией района осуществляется содействие организациям Александровского района в участии в указанных мероприятиях. Это касается информирования заинтересованных лиц о проведении конкурсов. Информация о сроках, условиях и порядке проведения конкурсов по вопросам охраны труда размещена на официальном сайте и доведена до сведения глав администраций городских и сельского поселений, а также до  руководителей организаций, осуществляющих деятельность на территории Александровского района. В течение 2018 г.  освещена информация о проведении 3-х конкурсов, включая:

-Всероссийский конкурс на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность 2017»;

-Краевой конкурс на лучшую организацию работ по охране труда в Пермском крае по итогам 2017 г.;

-Краевой конкурс на лучшую организацию работы по охране труда в Пермском крае по итогам 2018 г.


Участником Всероссийского конкурса на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность 2017» стало МБОУ «БСОШ № 1». По данным Межрегиональной Ассоциации содействия обеспечению безопасных условий труда «ЭТАЛОН», обеспечивавшей организационно-техническое, научно-методическое и аналитическое сопровождение конкурса, указанное учреждение образования в номинации «Лучшая организация в области охраны труда в сфере образования» стало лучшим в рейтинге организаций Пермского края.

С той же целью пропаганды охраны труда администрацией района при взаимодействии с образовательными учреждениями Александровского района проведен муниципальный конкурс детских рисунков и плакатов «Охрана труда глазами детей». Целью данного конкурса являлось формирование у подрастающего поколения понимания значимости безопасности труда, сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности через художественное творчество. Конкурс проводился среди учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений Александровского района в двух возрастных группах. Общее число принявших участие в конкурсе учреждений равно 6 (МБОУ «БСОШ № 1», МБОУ «СОШ № 3», МБОУ «СОШ № 33», МБОУ «ООШ № 8 им.А.П.Чехова, МБОУ «СОШ № 6», МКОУ «ЯСОШИ»), количество участников конкурса составило 18 чел.

Результаты проведенного конкурса оценены комиссией по подведению итогов муниципального конкурса детских рисунков и плакатов «Охрана труда глазами детей». Определены победители в каждой возрастной группе, которыми стали:

в 1 возрастной группе (учащиеся общеобразовательных учреждений с 5 по 7 класс) Тимонин Самат -МБОУ «СОШ № 6» ;

во 2 возрастной группе (учащиеся общеобразовательных учреждений с 8 по 9 класс) Вешняков Владимир - МБОУ «БСОШ № 1».

Победители награждены дипломами главы муниципального района — главы администрации Александровского муниципального района и ценными подарками, участники — благодарственными письмами и поощрительными призами. Проведение муниципального конкурса позволило привлечь учащихся общеобразовательных учреждений к изучению вопросов охраны труда. В 
2018 г. на эти цели из средств местного бюджета направлено 10,0 тыс. руб.

Процедура специальной оценки условий труда занимает ключевую позицию в системе управления охраной труда в организации и направлена на обеспечение реализации конституционного права работников на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены. С этой целью администрацией района осуществляется содействие проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах в организациях Александровского района (далее - СОУТ). Содействие в проведении СОУТ заключается в осуществлении методического руководства по вопросам СОУТ, информировании руководителей организаций о необходимости проведения СОУТ, анализе проведения СОУТ на территории муниципального образования.

Администрацией района трижды в течении 12 месяцев 2018 г. осуществлялась аналитическая работа на предмет проведения СОУТ на территории муниципального образования. В ходе проведения этого мероприятия в 16-ти организациях, относящихся к муниципальному сектору экономики, зафиксированы нарушения требований действующего законодательства, о чем руководители этих организаций были соответственно уведомлены. Что касается представителей бизнеса, то из 12-ти организаций, которым был направлен запрос о предоставлении информации о проведении СОУТ, ответ предоставили 4 юридических лица, это: ЗАО «Яйватранспорт», ООО «Ураллес», ООО «Гарант-М», Филиал «Яйвинская ГРЭС» ПАО «Юнипро». Указанные хозяйствующие субъекты сообщили о проведении у них СОУТ в соответствии с требованиями действующего законодательства.

Администрациям городских и сельского поселений, а также ряду организаций, осуществляющих деятельность на территории Александровского района, направлены соответствующие напоминания о необходимости завершить СОУТ на рабочих местах до 31 декабря 2018 г. 

В прошедшем году представитель администрации района принял участие в расследовании 1-го несчастного случая, произошедшего с сотрудником ООО «Правозащитный центр» г.Александровска. Тяжелый несчастный случай возник при исполнении заместителем директора указанного хозяйствующего субъекта своих должностных обязанностей в Александровском городском суде.  Работник подскользнулся о плитку и упал с лестницы  между вторым и первым этажом здания суда, получив при этом травму позвоночника. 

Что касается производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в организациях Александровского района, то проведение соответствующего анализа за 2018 г. не представляется возможным. Причиной сложившейся ситуации является отсутствие на момент составления настоящего отчета информации органов официальной статистики, эти данные будут получены администрацией района лишь в июле текущего года. По результатам мониторинга показателей производственного травматизма в Пермском крае за 
9 месяцев прошедшего года видно, что Александровский район ухудшил свой рейтинг по травматизму, заняв 17 ранговое место.
Содействие развитию социального партнерства в 

Александровском  районе

Еще одной задачей местной власти является развитие социального партнерства в Александровском районе, осуществление поиска новых путей повышения его эффективности. Социальное партнерство не только является особым регулятором социально-трудовых отношений, оно представляет собой элемент механизма защиты социально-трудовых прав работников. Содействие развитию социального партнерства в муниципальном образовании обеспечивается через взаимодействие между профессиональными союзами, работодателями и администрацией района. Указанное взаимодействие осуществлялось в прошедшем году посредством исполнения Соглашения между профессиональными союзами, работодателями и администрацией района «О взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2018-2020 годы», а также посредством работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Александровском муниципальном районе (далее - трехсторонняя комиссия). 

Деятельность трехсторонней комиссии организована в соответствии с Положением о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Александровском муниципальном районе Пермского края, утвержденным Решением Земского Собрания Александровского муниципального района от 30 мая 2013 г. № 512. Состав трехсторонней комиссии включает в себя 17 человек, представляющих 3 стороны социального партнерства. В 2018 г. проведено 4 заседания трехсторонней комиссии, на которых рассмотрено 19 вопросов. Ежегодно заседания трехсторонней комиссии проводятся в рамках утвержденного плана работы 1 раз в квартал, рассматриваются вопросы различной направленности. Так в частности, сторонами социального партнерства согласовано и подписано Соглашение между профессиональными союзами, работодателями и администрацией района «О взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2018-2020 годы», проект которого был разработан в минувшем году исполнительной властью. Указанное Соглашение прошло уведомительную регистрацию в Министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края. Рассмотрены и заслушаны отчеты сторон социального партнерства за 2017 г., подробно обсуждены итоги социально-экономического развития территории за прошедший период.

Постоянно на контроле трехсторонней комиссии находится ситуация на рынке труда Александровского района, которая регулярно освящается на заседаниях коллегиального органа руководителем службы занятости населения.

Важным направлением работы трехсторонней комиссии является рассмотрение и обсуждение вопросов, связанных со своевременной выплатой заработной платы работникам организаций Александровского района, а также погашением просроченной задолженности по заработной плате. Практика работы показывает, что за 12 месяцев истекшего периода долгов по заработной плате перед персоналом не допущено, это подтверждается данными официальной статистики. Несмотря на это, главам администраций городских и сельского поселений Александровского района рекомендовано в ежемесячном режиме проводить мониторинг по вопросам выполнения работодателями обязательств по своевременной выплате заработной платы работникам организаций и предупреждать наличие  просроченных долгов по заработной плате перед персоналом организаций. В течение 2018 г. на заседании трехсторонней комиссии также рассмотрены и обсуждены проблемы, связанные с оплатой труда работников МУП «Александровский хлебокомбинат» и МБУ ВВГП «Центр культуры, спорта, туризма, молодежной политики «Химик».

Администрацией района совместно с прокуратурой г.Александровска проработан вопрос о нарушении работодателями района норм трудового законодательства, выразившихся в выплате 11-ю работодателями заработной платы работникам в размере ниже минимального размера, установленного соответствующим Соглашением. Ко всем нарушителям требований действующего законодательства применены меры прокурорского реагирования.

Актуальной, по-прежнему, является ситуация, связанная с деятельностью  ОАО «АМЗ». Поскольку имеется риск ухудшения ситуации на рынке труда Александровского района, в том числе в связи с предстоящим банкротством указанного выше хозяйствующего субъекта, вызывает озабоченность ежемесячное снижение численности работников предприятия. В течение года в службу занятости населения регулярно поступали сведения о предстоящем высвобождении персонала ОАО «АМЗ», количество работников, подлежащих увольнению в отчетном периоде составило 27 человек. Вопросы, касающиеся перспектив дальнейшей деятельности предприятия, также были рассмотрены на заседаниях трехсторонней комиссии.

Обсуждение вопроса о реализации программы капитального ремонта жилья на территории Александровского района вызвало серьезный резонанс у сторон социального партнерства, поскольку работы по капитальному ремонту жилого фонда на территории муниципального образования не проводятся, а платежи с населения за оказание этой услуги взыскиваются.

Трудоустройство в 2018 г. несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время получило одобрение членов трехсторонней комиссии, поскольку это направление работы муниципальной власти приобщает молодежь к труду и материально их стимулирует. Также поставлен акцент на необходимость проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах в организациях муниципального образования.

На одном из заседаний трехсторонней комиссии также рассмотрено состояние коллективно-трудового регулирования в Александровском районе. С 2014 г. у администрации района отсутствуют полномочия по проведению процедуры уведомительной регистрации коллективных договоров. Согласно Положению о Министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края, утвержденному Постановлением Правительства Пермского края от 26 апрель 2013 г. № 350-п, Министерство является исполнительным органом государственной власти Пермского края, участвующим в урегулировании коллективных трудовых споров на территории Пермского края и осуществляющим уведомительную регистрацию коллективных договоров и соглашений. Таким образом, администрацией района проводится лишь анализ состояния коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в муниципальном секторе экономики Александровского района. Результаты такого анализа за 2018 г. свидетельствуют о том, что среди муниципальных организаций, находящихся в подведомственности администрации района и поселений, число которых на конец отчетного периода было равно 39-ти, коллективные договоры имеются только в 12 - ти организациях, что составляет лишь 31 %. Работники организаций муниципального образования занимают достаточно пассивную позицию в вопросах социального партнерства, не осознавая реальные возможности для эффективного регулирования вопросов оплаты труда.

Говоря о работе трехсторонней комиссии нельзя не остановиться на одном из значимых направлений работы, которое касается содействия занятости гражданам предпенсионного возраста. Эта тема была озвучена на последнем в прошедшем году заседании трехсторонней комиссии, которое состоялось 21 декабря 2018 г. и, безусловно, найдет продолжение в текущем 2019 г. Перед муниципальной властью стояла задача выполнения решения межведомственной комиссии по предотвращению социальной напряженности в Пермском крае от 16 ноября 2018 г. № 9, выразившегося в проведении ряда мероприятий по обеспечению занятости граждан предпенсионного возраста. Таким образом, Постановлением администрации Александровского муниципального района от 21 декабря 2018 г. № 778 «О создании рабочей группы» создана рабочая группа для реализации мероприятий, направленных на обеспечение занятости граждан предпенсионного возраста в Александровском муниципальном районе (далее – рабочая группа). В рабочую группу вошли представители исполнительных органов местного самоуправления района и поселений, представители службы занятости, Управления Пенсионного фонда Российской Федерации, координационного Совета профсоюзов города. Целью деятельности рабочей группы является решение всех необходимых вопросов, связанных с координацией работы по обеспечению занятости граждан предпенсионного возраста.
Первое заседание рабочей группы состоялось 25 декабря 2018 г., где обсуждался вопрос организации работы по обеспечению занятости граждан предпенсионного возраста в Александровском районе. На заседании коллегиального органа рассмотрены результаты проведенной администрациями городских и сельского поселения оценки прогнозной численности работников  предпенсионного возраста (за пять лет до наступления пенсионного возраста, в соответствии с проектом Федерального закона № 489161-7 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий») на 2019 г. По итогам оценки, количество работников предпенсионного возраста, работающих в муниципальных организациях, численность которых равна 26-ти составила 
70 человек. Результаты оценки в установленный срок направлены в управление в сфере содействия занятости Министерства.
При подготовке результатов оценки использовалась информация, представленная администрациями поселений, которой охвачен лишь муниципальный сектор экономики. Что касается малого и среднего предпринимательства, то ситуация в этой сфере не проанализирована, а, соответственно, полную и объективную информацию по Александровскому району сформировать не было возможности. Вопрос по трудоустройству граждан предпенсионного возраста находится на контроле у Губернатора Пермского края, муниципальной власти при взаимодействии со службой занятости предстоит весомая работа в этом направлении. К таковой относится не только проведение необходимых мониторингов, но и разъяснительная работа с населением по применению норм действующего законодательства, взаимодействие с работодателями по обеспечению занятости граждан предпенсионного возраста и др.

С целью пропаганды социального партнерства, изучения и распространения опыта организаций, добивающихся высокой социальной активности в решении социальных задач, администрацией района оказано содействие в привлечении организаций Александровского района к участию в  региональном этапе Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее - Всероссийский конкурс). Организатором указанного мероприятия стали Министерство промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края, а также трехсторонняя  комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Пермском крае. Информация о сроках, условиях и порядке проведения Всероссийского конкурса т была размещена на официальном сайте. 

Деятельность трехсторонней комиссии и другие вопросы социального партнерства регулярно освещались в средствах массовой информации. Так, за 2018 г. было подготовлено 16 соответствующих информационных материалов и организована их публикация, из которых:

2 публикации в районной газете «Боевой путь»:

-информация о проведении заседаний территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Александровском муниципальном районе (2 публикации).

14 публикаций на официальном сайте:

-соглашение между профессиональными союзами, работодателями и администрацией района «О взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2018-2020 годы» (1 публикация);

-решения трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Пермском крае (4 публикации);

-информация о проведении Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» (1 публикация);

-решения территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Александровском муниципальном районе (3 публикации);

-информация о недопущении нарушений трудовых прав граждан предпенсионного возраста (1 публикация);

-разъяснения по применению законодательства о минимальном размере оплаты труда в Пермском крае (1 публикация);

-информация о внесении изменений в Трехстороннее соглашение в области социально-трудовых отношений в Пермском крае на 2017-2019 годы 
(1 публикация);

-рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (1 публикация);

-информация об электронных листках нетрудоспособности 
(1 публикация).

Суть публикуемых материалов заключалась, преимущественно, в информировании населения по вопросам социального партнерства и о работе муниципальной власти в данном направлении, что позволяет вести соответствующую пропаганду этого направления.

Выводы по итогам реализации Программы в отчетном году и 

предложения по ее дальнейшей реализации

Достижение обозначенных целей и выполнение задач, предусмотренных Программой, обеспечивалось проведенными мероприятиями. Практически все целевые показатели Программы выполнены на 100 %. Исключение составляет показатель «Среднесписочное число работников организаций (без субъектов малого предпринимательства) Александровского муниципального района», который исполнен на 99,3 %. Не выполнение обозначенного показателя связано с продолжающейся диспропорцией спроса и предложения на рынке труда Александровского района. Этому способствовало ухудшение финансового состояния ряда хозяйствующих субъектов, возникшая потребность в проведении мероприятий по оптимизации их расходов, и, как результат, сокращение штатов. Осуществление процедуры банкротства и ликвидации некоторых хозяйствующих субъектов также влечет за собой сокращение штатной численности персонала. Для 2018 г. характерно проведение мероприятий по оптимизации расходов в бюджетной сфере, которое выражено в реорганизации и ликвидации ряда учреждений. Все это оказывает непосредственное влияние на снижение среднесписочной численности работников, которая уменьшается в Александровском районе из года в год, и которую, по объективным причинам,  сохранить не представляется возможным.

В отчетном 2018 г. на реализацию Программы было предусмотрено 1137,8 тыс.руб. средств местного бюджета. Фактическое освоение денежных средств составило 100 %.

Реализация Программы в прошедшем году позволила добиться некоторых положительных результатов:

-продолжена реализация мероприятий активной политики занятости населения, направленной на снижение напряженности на рынке труда муниципального образования;

-обеспечена информированность граждан и работодателей Александровского района по вопросам занятости населения, охраны труда и социального партнерства;

-созданы новые рабочие места, в том числе посредством проведения оплачиваемых общественных работ и временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, которые позволили не только удовлетворить потребность муниципального образования в выполнении работ, носящих временный характер, но и сохранить у граждан мотивацию к труду;

-успешно проведены мероприятия, направленные на профессиональную ориентацию безработных граждан, к которым больший интерес проявили женщины;

-организованы профессиональные консультации сотрудников службы занятости населения, работа по оптимизации психологического состояния, позволяющие безработным гражданам объективно оценивать себя на рынке труда и сохранять мотивацию к трудоустройству;

-осуществлялись мероприятия, направленные на повышение уровня профессиональной квалификации граждан, находящихся в поиске работы;

-начата работа по оценке ситуации, связанной с трудоустройством граждан предпенсионного возраста, и содействию в их трудоустройстве;

-активизирована работа по улучшению условий и охраны труда посредством повышения  правовой грамотности работников и работодателей; содействия в участии организациями Александровского района в конкурсах по охране труда, проводимых на федеральном и региональном уровнях; содействия в проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах;

-реализовывались мероприятия по формированию у подрастающего поколения понимания значимости безопасности труда, сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включая муниципальные конкурсы;

-анализ осуществления производственного контроля, профессиональной заболеваемости позволил выявить причины, характерные для организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования;

-большое внимание уделено работе трехсторонней комиссии, на заседаниях которой при взаимодействии сторон социального партнерства решались актуальные для Александровского района вопросы;

-профилактическая работа с работодателями муниципального образования, а также регулярный мониторинг ситуации на рынке труда позволили не допустить нарушения трудового законодательства, выраженные как в несвоевременной выплате заработной платы, так и в выплате заработной платы ниже установленного размера минимальной заработной платы.

На сегодняшний день ситуация на рынке труда Александровского района остается по-прежнему сложной, но управляемой. Об этом свидетельствует уровень безработицы, который по итогам 2018 г. не превысил прогнозное значение, равное 3,0 %. Однако, несмотря на совместную работу муниципальной власти и службы занятости населения, а также достигнутые в отчетном периоде положительные результаты, о которых было сказано выше, имеет место ряд проблем, сдерживающих развитие рынка труда в муниципальном образовании. К таковым относится, прежде всего, недостаточность финансирования мероприятий, направленных на содействие занятости населения как за счет средств краевого бюджет, так и за счет средств местного бюджета. В 2018 г. объем финансовых средств, привлеченных службой занятости населения на решение вопросов регулирования рынка труда в Александровском районе, снизился на 43,5 % по отношению к аналогичному показателю 2017 г. 

Аналогична ситуация с привлечением финансовых средств местного бюджета, величина которых в прошедшем году сократилась на 31,3 %. Уменьшение объема бюджетных средств не позволяет в полной мере проводить мероприятия по трудоустройству безработных граждан, создавая в том числе временные рабочие места и необходимые условия для занятости населения. Практика работы указывает, что на территории Александровского района достаточно низка доля занятого населения, ее величина в истекшем периоде достигла уровня 16,7 % от численности постоянного населения территории. При этом, предложений на рынке труда не так много, чтобы обеспечить работой всех граждан, имеющих потребность в трудоустройстве, имеет место диспропорция между спросом на рабочую силу и соответствующим предложением. Это и является еще одной существенной проблемой, проводимой политики занятости, влияющей на качество жизни населения Александровского района и трудовую миграцию. Серьезную озабоченность вызывает молодежь, которая желает жить, работать и приносить пользу в развитии своей «малой родины», но не имеет на это объективных возможностей по причине отсутствия рабочих мест и, как результат, отсутствие самореализации. По этой причине часть молодого поколения территории также вынуждена мигрировать в иные муниципальные образования с целью последующего профессионального обучения, трудоустройства и проживания. На территории района наблюдается старение населения, о чем свидетельствуют данные официальной статистики. Удельный вес пенсионеров от численности постоянного населения Александровского района составляет порядка 27,3 %. 

Для того чтобы не допускать социальную напряженность в муниципальном образовании, связанную с рынком труда, необходимо продолжить работу в заданных направлениях: осуществлять активную политику занятости населения, направленную на трудоустройство граждан, в том числе граждан трудоспособного возраста; проводить мероприятия по созданию новых рабочих мест, включая содействие открытию новых производств; обеспечивать информационное, консультационное, методическое содействие гражданам и работодателям по вопросам занятости, охраны труда и социального партнерства; продолжить взаимодействие  сторон социального партнерства в рамках деятельности трехсторонней комиссии; осуществлять содействие улучшению условий охраны труда и профессиональной заболеваемости и др. 

ИНФОРМАЦИЯ 

об объемах привлеченных бюджетных и иных средств

на реализацию программных мероприятий муниципальной программы

«Содействие занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края»

(наименование муниципальной программы)

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Объемы и источники финансирования
	Пояснения, причины неосвоения средств

	
	источник финансирования
	план,

тыс.руб.
	факт, тыс.руб.
	% исполнения
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа

«Содействие занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края»
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	Финансовые средства освоены в полном объеме


	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	

	
	бюджет района
	1137,8
	1137,8
	100
	

	
	бюджет … поселения
	0
	0
	0
	

	
	внебюджетные источники (указать)
	0
	0
	0
	

	
	Итого
	1137,8
	1137,8
	100
	

	Подпрограмма 1 «Активная политика занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края»


	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	Финансовые средства освоены в полном объеме

	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	

	
	бюджет района
	1127,8
	1127,8
	100
	

	
	бюджет … поселения
	
	
	
	

	
	внебюджетные источники (указать)
	0
	0
	0
	

	
	Итого
	1127,8
	1127,8
	100
	

	Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства в Александровском муниципальном районе Пермского края»
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	Финансовые средства освоены в полном объеме

	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	

	
	бюджет района
	10,0
	10,0
	100
	

	
	бюджет … поселения
	0
	0
	0
	

	
	внебюджетные источники (указать)
	0
	0
	0
	

	
	Итого
	10,0
	10,0
	100
	

	Основное мероприятие 1

«Проведение оплачиваемых общественных работ в Александровском муниципальном районе»
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	Финансовые средства освоены в полном объеме

	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	

	
	бюджет района
	1027,8
	1027,8
	100
	

	
	бюджет … поселения
	0
	0
	0
	

	
	внебюджетные источники (указать)
	0
	0
	0
	

	
	Итого
	1027,8
	1027,8
	100
	

	Основное мероприятие 2

«Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	Финансовые средства освоены в полном объеме

	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	

	
	бюджет района
	100,0
	100,0
	100
	

	
	бюджет … поселения
	0
	0
	0
	

	
	внебюджетные источники (указать)
	0
	0
	0
	

	
	Итого
	100,0
	100,0
	100
	

	Основное мероприятие 3

«Проведение муниципальных конкурсов по вопросам охраны труда»
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	Финансовые средства освоены в полном объеме

	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	

	
	бюджет района
	10,0
	10,0
	100
	

	
	бюджет … поселения
	0
	0
	0
	

	
	внебюджетные источники (указать)
	0
	0
	0
	

	
	Итого
	10,0
	10,0
	100
	


ИНФОРМАЦИЯ

о достижении целевых показателей муниципальной программы «Содействие занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края» по итогам 2018 года

	№

п/п
	Целевой показатель
	Ед. изм.
	Плановое значение показателя
	Фактическое значение показателя
	% испол-нения
	Пояснения по достигнутому уровню выполнения показателя (причины отклонения, 

низкого уровня)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Уровень регистрируемой безработицы на конец года
	%
	3,0


	2,7
	90
	Отклонение фактического значения показателя от планового связано с улучшением ситуации на рынке труда в муниципальном образовании в результате реализации мероприятий активной политики занятости населения, проводимых совместно с ГКУ Центр занятости населения г. Александровска  в рамках реализации муниципальной программы "Содействие занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края", утвержденной постановлением администрации района от 05.10.2017 № 436,  из которых наиболее значительное влияние на показатель оказали: временное трудоустройство граждан на оплачиваемые общественные работы и трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время.

	2
	Количество публикаций по вопросам занятости населения в районной газете "Боевой путь" и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района


	ед.
	4
	4
	100
	Показатель достигнут в полном объеме.

	3
	Количество несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет, трудоустроенных в свободное от учебы время
	ед
	10
	10
	100
	Показатель достигнут в полном объеме.

	4
	Количество трудоустроенных граждан на оплачиваемые общественные работы
	ед.
	37
	37
	100
	Показатель достигнут в полном объеме.

	5
	Среднесписочное число работников организаций (без субъектов малого предпринимательства) Александровского муниципального района
	чел.
	4576
	4546
	99,3
	Не выполнение показателя связано с продолжающейся диспропорцией спроса и предложения на рынке труда Александровского района. Этому способствовало ухудшение финансового состояния ряда хозяйствующих субъектов, возникшая потребность в проведении мероприятий по оптимизации их расходов, и, как результат, сокращение штатов. Осуществление процедуры банкротства и ликвидации некоторых хозяйствующих субъектов также влечет за собой сокращение штатной численности персонала. Для 2018 г. характерно проведение мероприятий по оптимизации расходов в бюджетной сфере, которое выражено в реорганизации и ликвидации ряда учреждений.

	6
	Количество муниципальных конкурсов, направленных на пропаганду охраны труда и социального партнерства
	ед.
	1
	1
	100
	Показатель достигнут в полном объеме

	7
	Количество публикаций по вопросам охраны труда и социального партнерства в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района
	ед.
	30
	30
	100
	Показатель достигнут в полном объеме.

	8
	Просроченная задолженность по выплате заработной платы работникам организаций Александровского муниципального района
	тыс. руб.
	отсутствие
	отсутствие
	100
	Показатель достигнут в полном объеме. По официальным данным Федеральной службы государственной статистики, сформированным на основании ежемесячной формы федерального статистического наблюдения "Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (Форма № 3-Ф) по состоянию с на 01.01.2019 г. просроченная задолженность по заработной плате работников организаций Александровского муниципального района отсутствует.

	9
	Размер минимальной заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом
	руб.
	исполнение
	исполнение
	100
	Показатель достигнут в полном объеме


Рассылается: дело, сектор трудовых отношений и социального партнерства, отдел экономического развития, сайт АМР, газета «Боевой путь», прокуратура.
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