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О внесении изменений в Поло-жение о порядке и условиях оп-латы труда работников муници-пальных бюджетных учрежде-ний культуры, физической куль-туры, школьного спорта и мас-сового спорта, подведомствен-ных администрации Александ-ровского городского поселения, утвержденное постановлением администрации Александровс-кого городского поселения от 
19 ноября 2015 г. № 381

В целях уточнения порядка и условий оплаты труда

администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, физической культуры, школьного спорта и массового спорта, подведомственных администрации Александровского городского поселения, утвержденное постановлением администрации Александровского городского поселения от 19 ноября 2015 г. № 381, следующие изменения:

1.1. дополнить пункт 5 абзацем следующего содержания:

«- выплаты из средств, полученных от приносящей доход деятельности.»;

1.2. пункт 23 изложить в следующей редакции:

«23. Руководителю учреждения могут производиться выплаты из средств, полученных от приносящей доход деятельности (далее - премия за счет приносящей доход деятельности).

Премия за счет приносящей доход деятельности устанавливается в размере до 10% от суммы привлеченных (фактически поступивших) средств за исключением: 

- средств, полученных от передачи имущества в аренду;

- средств, полученных учреждением в качестве пожертвования или иного безвозмездного поступления;

- средств, полученных от арендаторов, ссудополучателей в рамках исполнения соответствующих договоров аренды, безвозмездного пользования в качестве возмещения расходов на коммунальные услуги.


Премия за счет приносящей доход деятельности выплачивается после окончания календарного года на основании правового акта администрации района, из привлеченных средств, полученных от приносящей доход деятельности.

Для выплаты премии за счет приносящей доход деятельности руководитель учреждения в срок не позднее 1 марта года, следующего за календарным годом, за который производится выплата премии за счет приносящей доход деятельности, предоставляет информацию подтверждающими документами (далее - информация), в которой указывается:

- вид приносящей доход деятельности, осуществляемой учреждением в соответствии с его уставом либо локальным актом учреждения, с указанием размера фактических поступивших средств, полученных от каждого вида приносящей доход деятельности;

- направление расходов средств, полученных от приносящей доход деятельности, с указанием расходов по каждому виду приносящей доход деятельности, в том числе, направленных на выплату премии руководителю учреждения;

- информация о наличии в учреждении финансовых средств для начисления премии.

К информации руководитель учреждения   прилагает подтверждающие документы:

- отчет о финансовых результатах деятельности учреждения (Форма по ОКУД 0503721) за отчетный год; 

- отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (Форма по ОКУД 0503737) за отчетный год.

Решение об установлении премии за счет приносящей доход деятельности  принимается главой муниципального района – главой администрации Александровского муниципального района (далее - глава района) и оформляется правовым актом администрации района. 

 Информация с резолюцией главы района передаётся в сектор трудовых отношений и социального партнерства администрации района (далее – сектор) для подготовки правового акта администрации района об установлении и выплате премии за счет приносящей доход деятельности.

Премия за счет приносящей доход деятельности руководителю учреждения не выплачивается в случае:

- отсутствия в нормативных правовых актах администрации района и  локальных актах учреждения условия о возможности направления средств от приносящей доход деятельности на оплату труда, а также, в случае сдачи имущества в аренду, на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества;

- снижения суммы привлеченных (фактически поступивших) средств, полученных от приносящей доход деятельности, по сравнению с годом, предшествующим отчетному году.

В случае, если руководитель учреждения назначен на должность позднее 1 января отчетного года, выплата производится пропорционально отработанному в отчетном году времени.

Премия за счет приносящей доход деятельности определяется как разница установленной в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта величины годового размера премиальной выплаты и фактически выплаченного вознаграждения за привлечение средств, полученных от приносящей доход деятельности, за отчетный год.».

2. Руководителям муниципальных учреждений:

2.1. привести в соответствие с настоящим постановлением локальные акты учреждений, регулирующие осуществление выплат руководителям из средств, полученных от приносящей доход деятельности;
2.2. осуществлять выплаты из средств, полученных от приносящей доход деятельности, в соответствии с настоящим постановлением.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Боевой путь» и разместить на сайте www.aleksraion.ru.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по экономическому развитию.

Глава муниципального района –

глава администрации Александровского

муниципального района





        С.В. Богатырева

Рассылается: дело, сектор трудовых отношений и социального партнерства, прокуратура, сайт АМР, газета «Боевой путь».
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