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О реализации мероприятия по
временному трудоустройству
несовершеннолетних граждан
в возрасте от 14 до 18 лет в
свободное от учебы время
В соответствии со статьями 78 и 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 15.1 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 6 сентября 2016 г. № 887 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим представление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг», постановлением администрации Александровского муниципального района от 31 декабря 2010 г. № 1134 «Об утверждении порядка определения объема и предоставления субсидий из бюджета Александровского муниципального района муниципальным бюджетным и автономным учреждениям Александровского муниципального района»,

администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Порядок реализации мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

1.2. Состав межведомственной комиссии по отбору работодателей для предоставления субсидий  из бюджета Александровского муниципального района на реализацию мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

1.3. Положение о межведомственной комиссии по отбору работодателей для предоставления субсидий из бюджета Александровского муниципального района на реализацию мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

2. Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района Пермского края aleksraion.ru.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального обнародования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по экономическому развитию Степанову М.Г.

Глава муниципального района -

глава администрации Александровского

муниципального района






С.В. Богатырева

УТВЕРЖДЕН

постановлением 

администрации района 

от 08.05.2018 № 224
ПОРЯДОК

реализации мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

в свободное от учебы время

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок реализации мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее – Порядок) устанавливает порядок реализации мероприятий по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее – мероприятие), порядок предоставления субсидий из бюджета Александровского муниципального района Пермского края в целях возмещения недополученных доходов и (или) возмещения затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг или на иные цели на реализацию мероприятия (далее – субсидия) организациям и индивидуальным предпринимателям, участвующим в мероприятии, порядок возврата субсидий на реализацию мероприятия.

1.2. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее – несовершеннолетние граждане) - это трудовая деятельность учащихся общеобразовательных учреждений, начальных и средних профессиональных учебных заведений в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

1.3. Основной целью мероприятия является обеспечение временной занятости несовершеннолетних граждан, создание условий по приобщению их к труду, получению профессиональных навыков и трудовой адаптации.

1.4. Допустимый перечень видов работ и профессий, разрешенных для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан утвержден в приложении 1 к настоящему Порядку (далее - допустимый перечень работ и профессий).

1.5. Участниками мероприятия являются несовершеннолетние граждане, изъявившие желание участвовать в мероприятии, предусмотренном настоящим Порядком, и зарегистрированные в целях поиска подходящей работы в ГКУ Центр занятости населения города Александровска Пермского края (далее – Центр занятости).

1.6. Получателями субсидий являются организации независимо от их организационно-правовой формы и индивидуальные предприниматели, реализующие мероприятие, создающие с этой целью временные рабочие места на территории Александровского муниципального района для несовершеннолетних граждан, направляемых к ним Центром занятости, и прошедшие отбор в соответствии с настоящим Порядком (далее - работодатель).

1.7. Трудоустройство несовершеннолетних на временные рабочие места осуществляется работодателем в соответствии с трудовым законодательством и настоящим Порядком.

1.8. Источником финансирования расходов на выплату субсидий являются средства местного бюджета, предусмотренные муниципальной программой «Содействие занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края».

II. Условия предоставления субсидий

2.1. Основанием для предоставления субсидий являются:

2.1.1. для индивидуальных предпринимателей и организаций, за исключением муниципальных учреждений: соглашение между администрацией района и работодателем о предоставлении субсидий из бюджета Александровского муниципального района Пермского края в целях возмещения недополученных доходов и (или) возмещения затрат в связи с производством  (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг при реализации  мероприятия, в соответствии с типовой формой, утвержденной приказом финансового управления администрации района от 22.12.17 г. № 45 (далее - Соглашение);

2.1.2. для муниципальных учреждений:  соглашение  между учредителем и подведомственным учреждением о предоставлении субсидии на иные цели на реализацию мероприятия, в соответствии с типовой формой, утвержденной приложением 1 к Порядку определения объема и предоставления субсидий из бюджета Александровского муниципального района муниципальным бюджетным и автономным учреждениям Александровского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Александровского муниципального района от 31.12.2010 г. № 1134. (далее - Соглашение).

2.2. Субсидии предоставляются следующей категории работодателей:

2.2.1. создающим рабочие места для реализации мероприятия на территории Александровского муниципального района;

2.2.2. организующим мероприятие в соответствии с допустимым перечнем видов работ и профессий, разрешенных для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, установленным настоящим Порядком;

2.2.3. предоставившим документы в соответствии с настоящим Порядком в установленные сроки.

2.3. Субсидии не предоставляются работодателям:

2.3.1. в отношении которых вынесено решение суда о признании банкротом и открытии конкурсного производства;

2.3.2. в отношении которых начата процедура ликвидации;

2.3.3. имеющим просроченную задолженность по уплате налогов, сборов, пеней и штрафов за нарушение законодательства Российской Федерации о налогах и сборах перед бюджетами всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, а также задолженность по уплате страховых взносов, пеней и штрафов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, за исключением задолженности, по которой оформлены в установленном порядке соглашения о реструктуризации, соблюдаются графики погашения задолженности и своевременно осуществляются текущие платежи.

2.4. Субсидия предоставляется на возмещение затрат работодателя на заработную плату участников мероприятия, отчисления в государственные внебюджетные фонды, компенсации за неиспользованные отпуска,  материальных затрат (затрат на спецодежду и другие средства индивидуальной защиты, оборудование, инструменты, производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности, используемые для реализации мероприятия).
2.5. Размер субсидии на возмещение работодателю затрат на заработную плату участников мероприятия за счёт средств местного бюджета определяется исходя из минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, а в случае заключенного регионального соглашения о минимальной заработной плате в Пермском крае в соответствии со статьёй 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации - минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением. Размер субсидии на возмещение работодателю затрат на отчисления в государственные внебюджетные фонды за счёт средств местного бюджета определяется исходя из установленных тарифов страховых взносов в соответствии с федеральным законодательством (не более - 30,2%).
Размер субсидии на возмещение  работодателю материальных затрат (затрат на спецодежду и другие средства индивидуальной защиты, оборудование, инструменты, производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности, используемые для реализации мероприятия) в месяц не может превышать 10 % от 

фактического размера субсидии в месяц на возмещение расходов на заработную плату, отчисления во внебюджетные фонды и компенсацию за неиспользованный отпуск. Затраты данного вида должны быть произведены в течение периода проведения мероприятия.

2.6. Получатель субсидии в рамках исполнения обязательств по Соглашению самостоятельно и за свой счет несет ответственность за соблюдение требований по охране труда и технике безопасности, назначает ответственного руководителя по организации временной занятости несовершеннолетних граждан, производит оплату труда несовершеннолетних граждан, в соответствии с нормами федерального законодательства о труде для данной категории граждан.

III. Организация и проведение отбора работодателей

3.1. В целях организации мероприятия администрация Александровского муниципального района (администрация района):

3.1.1. принимает решение о начале реализации мероприятия, определяет допустимый перечень работ и профессий;

3.1.2. проводит работу по информированию работодателей и несовершеннолетних граждан о порядке проведения мероприятия и условиях участия в мероприятии;

3.1.3. создает межведомственную комиссию по отбору работодателей для предоставления субсидий из бюджета Александровского муниципального района на реализацию мероприятий (далее – комиссия), которая рассматривает заявки и документы работодателей на предоставление субсидии, распределяет субсидии между работодателями;

3.1.4. назначает уполномоченный орган по реализации мероприятия и взаимодействию с Центром занятости;

3.1.5. утверждает нормативным правовым актом администрации района  решение о выделении субсидий работодателям;

3.1.6. заключает Соглашение  с работодателями о предоставлении субсидии;

3.1.7. перечисляет субсидии работодателям, в соответствии с настоящим Порядком;

3.1.8. осуществляет текущий контроль за целевым использованием субсидий, выполнением работодателями условий Соглашений.

3.2. Уполномоченным органом по реализации мероприятия и взаимодействию с Центром занятости является сектор трудовых отношений и социального партнерства администрации района (далее – уполномоченный орган).

3.3. Уполномоченный орган в целях обеспечения организации мероприятия осуществляет следующие функции:

3.3.1. готовит извещение о начале проведения отбора работодателей для предоставления субсидий.

Извещение о проведении отбора работодателей должно содержать:

- дату начала и окончания приема заявок и документов о предоставлении субсидии;

- место приема заявок и документов о предоставлении субсидии;

- перечень документов, необходимых для предоставления субсидии;

- условия предоставления субсидии;

- контактную информацию ответственного лица уполномоченного органа, осуществляющего прием заявок и документов для предоставлении субсидии;

3.3.2. размещает на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района и в газете «Боевой путь» извещение о проведении отбора работодателей;

3.3.3. осуществляет прием и регистрацию заявок работодателей;

3.3.4. осуществляет проверку документов, предоставленных работодателями;

3.3.5. доводит до сведения работодателей, представивших заявки, результаты отбора;

3.3.6. организует проверки исполнения условий Соглашений, целевого использования субсидий;

3.3.7. осуществляет иные функции, необходимые для надлежащего проведения мероприятия.

3.4. В рамках взаимодействия с администрацией района по реализации мероприятия Центр занятости:

3.4.1. информирует несовершеннолетних граждан  о возможности участия в мероприятии, условиях и оплате;

3.4.2. информирует работодателей, обратившихся в Центр занятости, о возможности участия в мероприятии, условиях участия;

3.4.3. направляет работодателю по его заявкам и в согласованные сроки несовершеннолетних граждан для участия в мероприятии.

3.5. В целях организации мероприятия работодатель:

3.5.1. осуществляет целевое использование субсидий, исполняет условия Соглашения;

3.5.2. принимает несовершеннолетних граждан по направлению Центра занятости. Предоставляет сведения в Центр занятости о несовершеннолетних гражданах, с которыми были заключены, расторгнуты или продолжают действовать срочные трудовые договоры;

3.5.3. заключает срочные трудовые договоры в соответствии с действующим трудовым законодательством. Оплачивает труд несовершеннолетних граждан, участвующих в мероприятии, за фактически выполненный объем работы или отработанное время в соответствии с действующими у работодателя условиями оплаты труда или на договорной основе, но не ниже минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Пермском крае в соответствии со статьёй 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.5.4. уведомляет администрацию района о возникающих ситуациях, препятствующих выполнению условий Соглашения;

3.5.5. обеспечивает условия для осуществления проверок работниками администрации района по исполнению Соглашения.

3.6. Работодатель представляет в уполномоченный орган заявку на предоставление субсидии на реализацию мероприятия  (далее – заявка) по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

3.7. К заявке работодатель прилагает следующие документы:

3.7.1. справку о состоянии расчетов по налогам, сборам, пени, штрафам, процентам по состоянию на дату, которая предшествует дате подачи заявки не более чем на 30 дней. В случае наличия задолженности дополнительно представляются заверенные работодателем копии платежных документов, подтверждающих её оплату или копию соглашения о реструктуризации задолженности, копию графика погашения задолженности, копии платежных документов, подтверждающих своевременную оплату задолженности в соответствии с графиком погашения задолженности;

3.7.2. расчёт размера субсидии на реализацию мероприятия (далее – расчёт размера субсидии) по форме, определённой в приложение 3 к настоящему Порядку;

3.7.3. выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (далее – ЕГРЮЛ) или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (далее – ИГРИП) по состоянию на дату, которая предшествует дате подачи заявки не более чем за 30 дней;

3.7.4. план реализации мероприятия, с указанием видов работ и профессий, сроков и места проведения мероприятия, количеством рабочих мест, создаваемых для проведения мероприятия, по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку;

3.7.5. Согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложения 5 к настоящему Порядку (для индивидуальных предпринимателей).

3.8. Документы (копии документов), представленные работодателем согласно пунктам 3.7.1. - 3.7.5. настоящего Порядка, должны быть:

3.8.1. заверены подписью руководителя или его уполномоченного лица (с приложением документов, подтверждающих его полномочия, в соответствии с действующим законодательством);

3.8.2. сброшюрованы (или прошиты), пронумерованы и скреплены печатью (при наличии);

3.8.3. выполнены с использованием технических средств, аккуратно, без подчисток, исправлений, помарок, неустановленных сокращений и формулировок, допускающих двоякое толкование.

3.9. Ответственность за достоверность сведений и подлинность представленных документов возлагается на работодателя.

3.10. Заявка, включая документы (копии документов), указанные в                  пункте 3.7. настоящего Порядка, должны быть подписаны работодателем или уполномоченным им лицом (с приложением документов, подтверждающих его полномочия, в соответствии с действующим законодательством) и заверена печатью (при наличии) работодателя.

3.11. В случае если работодатель не представил по собственной инициативе документы, указанные в пунктах 3.7.1, 3.7.3. настоящего Порядка, уполномоченный орган посредством межведомственного запроса или письменного запроса запрашивает от Управления Федеральной налоговой службы по Пермскому краю необходимую информацию.

3.12. К заявке и документам, указанным в пункте 3.7. настоящего Порядка, работодатель оформляет сопроводительное письмо в двух экземплярах.

Ответственное лицо уполномоченного органа ставит отметку о приеме заявки и документов в сопроводительном письме с указанием даты и должностного лица, принявшего документы, один экземпляр сопроводительного письма возвращается работодателю, второй приобщается к заявке и документам.

3.13. Поступившие заявки уполномоченный орган регистрирует в журнале регистрации заявок, который должен быть пронумерован, прошнурован. Запись регистрации должна включать регистрационный номер заявки, дату приема.

3.14. Основанием для отказа уполномоченным органом работодателю в приеме документов для участия в отборе в целях предоставления субсидии являются:

3.14.1. несвоевременное представление работодателем в уполномоченный орган комплекта документов, указанного в пунктах 3.6., 3.7., 3.12. настоящего Порядка;

3.14.2. представление неполного комплекта документов, указанного в пунктах 3.6., 3.7.(за исключением пунктов 3.7.1., 3.7.3.), 3.12. настоящего Порядка.

3.15. Уполномоченный орган в течение 3 рабочих дней осуществляет проверку заявки и документов, представленных работодателем. В случае наличия замечаний к оформлению документов уполномоченный орган возвращает работодателю документы с указанием причины. При этом в специальном журнале делается отметка о возврате, указывается причина возврата. Запись заверяется работником уполномоченного органа и работодателем. Работодатель имеет право устранить выявленные замечания и предоставить заявку повторно.

3.16. При отсутствии замечаний уполномоченный орган передаёт заявку и документы работодателя председателю комиссии для рассмотрения на заседании комиссии. Заявка работодателя рассматривается комиссией в течение 10 рабочих дней с даты регистрации заявки.

3.17. Состав и Положение о комиссии утверждается постановлением администрации района. Комиссия проводит отбор работодателей для предоставления субсидий по мере поступления заявок работодателей.

3.18. Комиссия отказывает в предоставлении субсидии в следующих случаях:

3.18.1. несоответствия работодателя условиям, указанным в пункте 1.6 разделе I настоящего Порядка;

3.18.2. представления работодателем недостоверных или неполных сведений и документов;

3.18.3. если ранее в отношении работодателя принято решение о выделении аналогичной субсидии  и срок договора ещё не истёк;

3.18.4. если ранее работодатель допустил нарушение порядка и условий получения аналогичной субсидии, в том числе не обеспечил целевое использование субсидии;

3.18.5. недостаточность средств местного бюджета в текущем году.

3.19. Решение Комиссии об определении получателей субсидии оформляется протоколом (далее - протокол). Протокол должен содержать состав Комиссии, результаты голосования, перечень работодателей, соответствующих (не соответствующих) условиям предоставления субсидии, в случае несоответствия работодателя условиям предоставления субсидии - с указанием условий, которым не соответствует работодатель. Протокол подписывается в течение 2 рабочих дней всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании, и утверждается главой муниципального района - главой администрации Александровского муниципального района либо уполномоченным им на то лицом.

3.20. После подписания протокола в течение 10 рабочих дней уполномоченный орган:

3.20.1. готовит нормативный правовой акт администрации района об утверждении результатов отбора;

3.20.2. готовит и направляет всем работодателям, участвующим в отборе, письменное уведомление о результатах отбора;

3.20.3. направляет информацию об участниках и победителях отбора на опубликование на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района, а также в газету «Боевой путь».

IV. Порядок предоставления и возврата субсидий индивидуальным предпринимателям и организациям, за исключением государственных муниципальных учреждений

4.1. Между работодателем и администрацией района заключается Соглашение.
В процессе реализации мероприятия по соглашению сторон в Соглашение  могут вноситься изменения в части изменения видов работ и профессий, в рамках установленного Соглашением допустимого перечня работ и профессий, размера субсидии, изменения периода проведения мероприятия.

4.2. В течение 5 рабочих дней после окончания периода реализации мероприятия работодателем предоставляется в уполномоченный орган акт о выполнении условий Соглашения (далее – акт) по форме, утверждённой в приложении 6 к настоящему Порядку.

4.3. К акту работодатель прилагает следующие документы:

4.3.1. расчёт фактического размера субсидии на реализацию мероприятия  (далее – ежемесячный расчёт) по форме согласно приложению 7 к настоящему Порядку;

4.3.2. выписку или копию табеля учёта рабочего времени за отчетный месяц;

4.3.3. копии расчётной ведомости, платежной (расчётно-платёжной)  ведомости на выплату заработной платы участникам мероприятия за отчётный месяц – при выплате заработной платы в наличной форме, реестр перечисляемой заработной платы в банк, копии платежных поручений о перечислении средств на заработную плату участникам мероприятия за отчётный месяц – при безналичном перечислении заработной платы на банковские карты;

4.3.4. копии платежных поручений о перечислении налога на доходы физических лиц;

4.3.5. копии платежных поручений о перечислении страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

4.3.6. документы, подтверждающие произведенные  материальные затраты (затраты на спецодежду и другие средства индивидуальной защиты, оборудование, инструменты, производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности, используемые для реализации мероприятия):

копии договоров, актов, товарных накладных, счетов, счетов-фактур, документов, подтверждающих оплату; в случае оплаты по безналичному расчету представляются копии платежных поручений, в случае оплаты за наличный расчет - копии квитанций к приходно-кассовым ордерам, заверенные получателем денежных средств.

4.4. Все документы, перечисленные в пунктах 4.2., 4.3. должны быть заверены подписью руководителя или уполномоченного лица (с приложением документов, подтверждающих его полномочия) и печатью (при наличии).

4.5. Уполномоченный орган в течение 3 рабочих дней осуществляет проверку документов, представленных работодателем для перечисления субсидии в соответствии с пунктами 4.2., 4.3. настоящего Порядка.
В случае наличия замечаний к оформлению документов уполномоченный орган возвращает их работодателю с указанием причины.  Работодатель должен в течение 5 рабочих дней устранить выявленные замечания и представить исправленные документы в уполномоченный орган.

4.6. В случае не предоставления работодателем документов, установленных пунктом 4.2., 4.3., а также в случае, если работодатель в установленный срок не устранил выявленные замечания и не представил исправленные документы, перечисление субсидии работодателю приостанавливается до устранения причин (но не более чем на один месяц), о чем администрация района уведомляет работодателя. Если по истечении месяца со дня приостановления перечисления субсидии причины, которые вызвали такое приостановление, не устранены, то администрация района принимает меры к досрочному расторжению Соглашения с работодателем и возврату ранее перечисленной субсидии (излишне перечисленной субсидии) в бюджет.

4.7. В целях текущего контроля уполномоченный орган вправе организовать проверку исполнения условий Соглашения на предмет соответствия фактически выполняемых видов работ и работ по профессиям, видам работ и профессий, установленным Соглашением, проверку фактически выполненных объемов работ, их соответствие Соглашению. К  проверке могут привлекаться представители администрации района, администраций городских и сельских поселений, Центра занятости, эксперты, иные лица.

4.8. При отсутствии замечаний к представленным работодателем документам и нарушений условий Соглашения акт подписывается администрацией района. После подписания  акта уполномоченный орган подготавливает нормативно-правовой акт администрации района о перечислении субсидии работодателю.

4.9. Предоставление субсидий осуществляется в пределах ассигнований, утвержденных решением о бюджете Александровского муниципального района на текущий финансовый год и плановый период на предоставление субсидий.

В случае недостаточности средств бюджета Александровского муниципального района в текущем году для удовлетворения всех поступивших заявок на получение субсидий субсидии предоставляются в порядке очередности принятия решения комиссией.

4.10. Субсидии, выделенные работодателям, расходуются в соответствии с их целевым назначением и не могут быть направлены на другие цели.

4.11. Соблюдение условий, целей и порядка предоставления субсидии работодателями подлежит обязательной проверке администрацией района, органами муниципального финансового контроля в порядке, установленном законодательством и Соглашением.

4.12. Работодатели несут ответственность в соответствии с действующим законодательством за соблюдение требований настоящего Порядка и Соглашения, в том числе за:
4.12.1. достоверность представляемых документов (сведений);

4.12.2. целевое использование средств субсидии;

4.12.3. соблюдение условий и порядка предоставления субсидии, установленных настоящим Порядком и Соглашением;

4.12.4. соблюдение своих обязательств по Соглашению.

4.13. Предоставление субсидии прекращается в случае:

4.13.1. прекращения действия Соглашения;

4.13.2. по соглашению сторон;

4.13.3. выявления факта представления работодателем недостоверных документов (сведений), перечисленных в пункте 4.2., 4.3. настоящего Порядка;

4.13.4. выявления факта нецелевого использования субсидии работодателем, нарушения работодателем условий и (или) порядка предоставления субсидии, своих обязательств по Соглашению;

4.13.5. превышения фактически полученных средств субсидии над средствами, подлежащими перечислению при ее предоставлении;

4.13.6. в случае уменьшения администрации района как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения администрацией района бюджетных обязательств, вытекающих из Соглашения.

4.14. С целью контроля расходования средств местного бюджета администрация района, орган муниципального финансового контроля вправе:

4.14.1. запрашивать и получать в установленный срок необходимые документы, отчеты и иную информацию по расходованию субсидий;

4.14.2. при осуществлении выездных проверок беспрепятственно по предъявлении нормативно-правового акта администрации района о проведении проверки  посещать помещения и территории, которые занимают лица, в отношении которых осуществляется проверка.

4.15. Субсидия (излишне выплаченная часть субсидии) подлежит возврату в бюджет района в случаях:

4.15.1. выявления администрацией района, органами муниципального финансового контроля фактов:

а) нецелевого использования средств субсидии;

б) нарушения работодателем условий и порядка предоставления субсидии, установленных настоящим Порядком и (или) Соглашением, своих обязательств по Соглашению;
4.15.2. превышения фактически полученных средств субсидии над средствами, подлежащими к перечислению при ее предоставлении.

4.16. Возврат средств субсидии осуществляется в следующем порядке:

4.16.1. уполномоченный орган в течение 10 рабочих дней со дня установления факта, являющегося основанием для возврата субсидии, принимает меры к прекращению предоставления субсидии и направляет работодателю требование о возврате субсидии (части субсидии);

4.16.2. требование о возврате субсидии в случае их нецелевого использования, а также нарушения условий, установленных при их предоставлении, должно быть исполнено работодателем в течение 20 рабочих дней с даты получения указанного требования. В случае невыполнения в установленный срок работодателем требования о возврате субсидии в случае их нецелевого использования, а также нарушения условий, установленных при их предоставлении, администрация района обеспечивает взыскание данных субсидий в судебном порядке.

V. Порядок предоставления и возврата субсидий 

муниципальным учреждениям

5.1. Между работодателем и администрацией района заключается Соглашение.

В процессе реализации мероприятия по соглашению сторон в Соглашение  могут вноситься изменения в части изменения видов работ, в рамках установленного Соглашением допустимого перечня видов работ, размера субсидии, изменения периода проведения мероприятия.

5.2. После подписания  Соглашения  уполномоченный орган подготавливает нормативно-правовой акт администрации района о перечислении субсидии работодателю.

5.3. Предоставление субсидий осуществляется в пределах ассигнований, утвержденных решением о бюджете Александровского муниципального района на текущий финансовый год и плановый период на предоставление субсидий.

В случае недостаточности средств бюджета Александровского муниципального района в текущем году для удовлетворения всех поступивших заявок на получение субсидий субсидии предоставляются в порядке очередности принятия решения комиссией.

5.4. Субсидии, выделенные работодателям, расходуются в соответствии с их целевым назначением и не могут быть направлены на другие цели.

5.5. Соблюдение условий, целей и порядка предоставления субсидии работодателям подлежит обязательной проверке администрацией района, органами муниципального финансового контроля в порядке, установленном законодательством и Соглашением.

5.6. Работодатели несут ответственность в соответствии с действующим законодательством за соблюдение требований настоящего Порядка и Соглашения, в том числе за:

5.6.1. достоверность представляемых документов (сведений);

5.6.2. целевое использование средств субсидии;

5.6.3. соблюдение условий и порядка предоставления субсидии, установленных настоящим Порядком и Соглашением;

5.6.4. соблюдение своих обязательств по Соглашению.

5.7. С целью контроля расходования средств местного бюджета администрация района, орган муниципального финансового контроля вправе:

5.7.1. запрашивать и получать в установленный срок необходимые документы, отчеты и иную информацию по расходованию субсидий;

5.7.2. при осуществлении выездных проверок беспрепятственно по предъявлении нормативно-правового акта администрации района о проведении проверки  посещать помещения и территории, которые занимают лица, в отношении которых осуществляется проверка, требовать предъявления поставленных товаров, результатов выполненных работ, оказанных услуг.

5.8. Субсидия (излишне выплаченная часть субсидии) подлежит возврату в бюджет района в случаях:

5.8.1. выявления администрацией района, органами муниципального финансового контроля фактов:

а) нецелевого использования средств субсидии;

б) нарушения работодателем условий и порядка предоставления субсидии, установленных настоящим Порядком и (или) Соглашением, своих обязательств по Соглашению;
5.8.2. превышения фактически полученных средств субсидии над средствами, подлежащими к перечислению при ее предоставлении.

5.9. Возврат средств субсидии осуществляется в следующем порядке:

5.9.1. уполномоченный орган в течение 10 рабочих дней со дня установления факта, являющегося основанием для возврата субсидии, принимает меры по возврату субсидии и направляет работодателю требование о возврате субсидии (части субсидии);

5.9.2. требование о возврате субсидии в случае их нецелевого использования, а также нарушения условий, установленных при их предоставлении, должно быть исполнено работодателем в течение 20 рабочих дней с даты получения указанного требования. В случае невыполнения в установленный срок работодателем требования о возврате субсидии в случае их нецелевого использования, а также нарушения условий, установленных при их предоставлении, администрация района обеспечивает взыскание в судебном порядке данных субсидий.

5.10. В течение 10 рабочих дней после окончания периода реализации мероприятия работодателем предоставляется в уполномоченный орган отчет об использовании субсидии (далее – отчет) по форме, утверждённой в приложении 8 к настоящему Порядку.

5.11. К отчету работодатель прилагает следующие документы:

5.11.1. расчет фактического размера субсидии на реализацию мероприятия  (далее - расчет) по форме согласно приложению 7 к настоящему Порядку;

5.11.2. выписку или копию табеля учёта рабочего времени за отчетный период;

5.11.3. копии расчётной ведомости, платежной (расчётно-платёжной)  ведомости на выплату заработной платы участникам мероприятия за отчётный период – при выплате заработной платы в наличной форме, реестр перечисляемой заработной платы в банк, копии платежных поручений о перечислении средств на заработную плату участникам мероприятия за отчётный месяц – при безналичном перечислении заработной платы на банковские карты;

5.11.4. копии платежных поручений о перечислении налога на доходы физических лиц;

5.11.5. копии платежных поручений о перечислении страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

5.11.6. документы, подтверждающие произведенные материальные затраты (затраты на спецодежду и другие средства индивидуальной защиты, оборудование, инструменты, производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности, используемые для реализации мероприятия): копии договоров, актов, товарных накладных, счетов, счетов-фактур, документов, подтверждающих оплату; в случае оплаты по безналичному расчету представляются копии платежных поручений, в случае оплаты за наличный расчет - копии квитанций к приходно-кассовым ордерам, заверенные получателем денежных средств.

5.12. Неиспользованный остаток средств субсидий муниципальными учреждениями на 1 января текущего финансового года подлежит возврату в бюджет района.

Приложение 1

к Порядку реализации мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

Допустимый перечень видов работ и профессий, разрешенных  для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	№ п/п
	Наименование видов работ 

	1. Общие работы по благоустройству

	1.1
1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12
	Стрижка живых изгородей, декоративное кронирование деревьев
Очистка территории после стрижки и кронирования деревьев

Уборка скошенной травы, сорняков и мелких кустарников

Устройство цветников (высадка цветочной рассады, установка альпийских горок)

Уход за клумбами (прополка, полив)

Побелка деревьев и кустарников

Очистка территории от бытового мусора и валежника (без рубки сухостоя)

Проведение экологических акций

Очистка территории от снега, посыпка песком

Заливка и обслуживание катков

Обслуживание спортивных площадок (посев газонной травы на спортивном поле, покраска спортивных снарядов, нанесение разметок на футбольном поле)

Ландшафтное проектирование и разработка проекта цветочных клумб

	2. Ремонтно-строительные работы 

	2.1
2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8
	Восстановление и реставрация историко-культурных памятников
Строительство малых архитектурных форм (песочницы, качели, лавочки, игровые площадки, скамьи, вазоны и т.п.)

Уход за малыми архитектурными формами (мелкий ремонт, подготовка к покраске и покраска)

Покраска и побелка нетоксичными красками иных объектов (мемориалы и памятки, заборы, бордюры и т.п.)

Изготовление и установка щитов безопасности, знаком внимания в местах посещений (лес, пляж и т.п.)

Изготовление и размещение щитов с информацией об исторических местах и памятниках

Художественное оформление стен, заборов и помещений

Изготовление и установка птичьих домиков и кормушек

	3. Работы на предприятиях общественного питания

	3.1
3.2

3.3

3.4.
	помощник повара
подсобный рабочий

официант

грузчик (с учетом норм по весу)

	4. Культурно-массовые мероприятия, в том числе проведение экскурсий, выставок, театрализованных программ, мастер-классов

	5. Прочие работы 

	5.1
5.2

5.3

5.4.
	доставка печатных изданий и корреспонденции (курьер)
распространение рекламной продукции

уход за животными

набор текста на компьютере


Приложение 2

к Порядку реализации мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

ЗАЯВКА

на предоставление субсидии из бюджета Александровского муниципального района Пермского края в целях возмещения недополученных доходов и (или) возмещения затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг  при  реализации мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

Просим предоставить субсидию из бюджета Александровского муниципального района Пермского края в целях возмещения недополученных доходов и (или) возмещения затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг при  реализации мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

1. Полное и сокращенное наименование организации (для юридических лиц)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. ФИО (для индивидуальных предпринимателей) ___________________________
______________________________________________________________________

Паспортные данные: серия, номер, кем и когда выдан (для индивидуальных предпринимателей______________________________________________________

______________________________________________________________________

3. Свидетельство о регистрации:___________________________________________

______________________________________________________________________

4. ОГРН/ОКПО ________________________________________________________

5. Юридический адрес: __________________________________________________

______________________________________________________________________

6. Фактическое местонахождение _________________________________________

______________________________________________________________________

7. Телефон рабочий, телефон мобильный, факс ______________________________

______________________________________________________________________

8. Электронная почта ___________________________________________________

9. Банковские реквизиты________________________________________________

______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. ИНН/КПП __________________________________________________________

11. ФИО руководителя __________________________________________________

ФИО главного бухгалтера _______________________________________________

С порядком и условиями  предоставления субсидии ознакомлены и согласны. Сообщаем, что в отношении ______________ (наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя) не вынесено решение суда о признании банкротом и открытии конкурсного производства, не начата процедура ликвидации.

К заявке прилагаются следующие документы:

1.  _________________________________на ___л.

2.  _________________________________на ___л.

3.  _________________________________на ___л.

4.  _________________________________на ___л.

5.  _________________________________на ___л.

6.  _________________________________на ___л.

Руководитель/индивидуальный предприниматель

_____________________                              ________________________

            (ФИО)                                                                 (подпись)

(печать) (при наличии)

Главный бухгалтер

_____________________                              ________________________

          (ФИО)                                                                  (подпись)

"___" _______________ 20__ г.

Заявка проверена:

________________________ ___________ _______________________

(лицо, принявшее заявку)        (подпись)                  (ФИО)

«___» _______________ 20__ г.

ЗАЯВКА

на предоставление субсидии из бюджета Александровского муниципального района Пермского края на иные цели при  реализации мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

Просим предоставить субсидию из бюджета Александровского муниципального района Пермского края на иные цели при реализации мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

1. Полное и сокращенное наименование организации (для юридических лиц)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. ФИО (для индивидуальных предпринимателей) ___________________________
______________________________________________________________________

Паспортные данные: серия, номер, кем и когда выдан (для индивидуальных предпринимателей______________________________________________________

______________________________________________________________________

3. Свидетельство о регистрации:___________________________________________

______________________________________________________________________

4. ОГРН/ОКПО ________________________________________________________

5. Юридический адрес: __________________________________________________

______________________________________________________________________

6. Фактическое местонахождение _________________________________________

______________________________________________________________________

7. Телефон рабочий, телефон мобильный, факс ______________________________

______________________________________________________________________

8. Электронная почта ___________________________________________________

9. Банковские реквизиты________________________________________________

______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. ИНН/КПП __________________________________________________________

11. ФИО руководителя __________________________________________________

ФИО главного бухгалтера _______________________________________________

С порядком и условиями  предоставления субсидии ознакомлены и согласны. Сообщаем, что в отношении ______________ (наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя) не вынесено решение суда о признании банкротом и открытии конкурсного производства, не начата процедура ликвидации.

К заявке прилагаются следующие документы:

1.  _________________________________на ___л.

2.  _________________________________на ___л.

3.  _________________________________на ___л.

4.  _________________________________на ___л.

5.  _________________________________на ___л.

6.  _________________________________на ___л.

Руководитель/индивидуальный предприниматель

_____________________                              ________________________

            (ФИО)                                                                 (подпись)

(печать) (при наличии)

Главный бухгалтер

_____________________                              ________________________

          (ФИО)                                                                  (подпись)

"___" _______________ 20__ г.

Заявка проверена:

________________________ ___________ _______________________

(лицо, принявшее заявку)        (подпись)                  (ФИО)

«___» _______________ 20__ г.

Приложение 3

к Порядку реализации мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

РАСЧЁТ

размера субсидии на реализацию мероприятия 

по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

________________________________________________________

(полное наименование организации)

на период с ______________ по _____________

	Наименование показателя 
	Ед. изм.
	Значение показателя на 
2018  год

	1. Численность участников мероприятия
	чел.
	

	2. Минимальный размер оплаты труда 
	руб.
	

	3. Среднее количество рабочих часов в месяц (1970/12)
	час.
	

	4. Среднее количество часов отработанных учащимися в свободное от работы время в месяц   (ст.92 ТК РФ) (расчетным путем, не более 82 часов)  
	час.
	

	5. Стоимость одного часа (стр.2/стр.3*1,15)
	руб.
	

	6. Сумма заработной платы за месяц (стр.4*стр.5)
	руб.
	

	7.Страховые взносы в государственные фонды (стр.6 *30,2%)
	руб.
	

	8.Всего размер оплаты труда (ФОТ) (стр.6+стр.7)
	руб.
	

	9.Размер компенсации выплачиваемой при увольнении с учетом страховых взносов (стр.6/29,3*2,33)*1,302)
	руб.

	

	10. Итого расходов по ФОТ (стр.8+стр.9)
	руб.
	

	11. Всего расходов по ФОТ (стр.10*стр.1)
	руб.
	

	12.Материальные затраты на общее кол-во детей (стр.11*10%)
	руб.
	

	13. Всего затрат (стр.11+стр.12):

	руб.
	


Руководитель 

_____________


________________





       (подпись)



(Ф.И.О.)

(печать) (при наличии)

Главный бухгалтер
_____________


________________

      



      (подпись)




(Ф.И.О.

* период участия может быть разный для каждого работника

Приложение 4

к Порядку реализации мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

ПЛАН

реализации мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

в свободное от учебы время

1. В рамках реализации мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время _________________________________________________________________

(полное наименование организации)

за период _______________________будет трудоустроено _________ работников, в том числе:


1.1. по профессиям (специальностям):

	Профессия (специальность)
	Количество рабочих мест 
	Период трудоустройства
	Продолжитель-ность ежедневной работы

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	



1.2. по видам работ:

	Виды работ 
	Место проведения работ 
	Количество рабочих мест 
	Период трудоустройства
	Продолжитель-ность ежедневной работы

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


2. Перечень спецодежды и других средства индивидуальной защиты, оборудования, инструментов, производственного и хозяйственного инвентаря и принадлежностей, используемых для реализации мероприятия:

2.1. спецодежда и другие средства индивидуальной защиты, необходимые для участников мероприятия - ____________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.2. оборудование, инструменты, производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности, используемые для реализации мероприятия - ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Объёмы расходов на реализацию мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время - _________________рублей,

В том числе:

на заработную плату - ______________рублей;

на отчисления во внебюджетные фонды - _____________рублей;

на компенсацию за неиспользованный ежегодный оплачиваемый отпуск-______________ рублей;


на спецодежду и другие средства индивидуальной защиты, оборудование, инструменты, производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности, используемые для реализации мероприятия - _________________________рублей.

Руководитель/индивидуальный предприниматель

_____________________                              ________________________

                 (ФИО)                                                                           (подпись)

(печать) (при наличии)

Приложение 5

к Порядку реализации мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

Согласие на обработку персональных данных

    Я, ________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных)

документ, удостоверяющий личность: _____________________________________

серия_________номер ______________, дата выдачи ________________________,

кем выдан:______________________________________,

проживающий по адресу________________________________________________в соответствии с п. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О защите персональных данных» своей волей и в своем интересе выражаю согласие на обработку моих персональных данных сектором трудовых отношений администрации Александровского муниципального района, расположенной по адресу г. Александровск, ул. Ленина, д. 20а, включающих:

- фамилию, имя, отчество; 

- адрес места жительства; 

- серию, номер, дату и место выдачи основного документа, удостоверяющего личность; 

- должность, сведения о месте работы; 

- адрес электронной почты, контактный телефон; 

- страховой номер индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде России (СНИЛС); 

- идентификационный номер налогоплательщика, счета в банке для осуществления действий, предусмотренных постановлением администрации Александровского муниципального района «О реализации мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время».


С предоставленными персональными данными предоставляю право совершать следующие действия, предусмотренные п. 3 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О защите персональных данных»: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача  (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение).


Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва 
в письменной форме.

"___"_________ 20____ г. _______________________________________________

                      

              (подпись, фамилия, имя, отчество прописью полностью)

Приложение 6

к Порядку реализации мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

АКТ

о выполнении условий Соглашения при реализации мероприятия по

по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

№____ от «____»__________20___г. 

г. Александровск






«___»__________20__ г.

Мы, нижеподписавшиеся, Администрация в лице _____________________

______________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О.)

с одной стороны, и Работодатель в лице ____________________________________

______________________________________________________________________

(должность, ФИО)

с другой стороны, составили настоящий Акт о том, что мероприятия согласно условиям Соглашения №____от «___»___________20___ г. выполнены.

1. Участвовало в мероприятии - _________человек.

2. Объёмы расходов Работодателя на проведение мероприятия за период__________________ , всего___________рублей, в том числе:

2.1 заработной платы – _________рублей;

2.2 отчислений в государственные  внебюджетные фонды - _________рублей;

2.3 компенсаций за неиспользованный отпуск - _____________рублей;

2.4 расходов на спецодежду и другие средства индивидуальной защиты, оборудование, инструменты, производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности, используемые для реализации мероприятия - __________рублей.

3. Размер субсидии Работодателю, выплаченной за счёт средств местного бюджета, за период______________________, всего___________рублей, в том числе:

3.1 заработной платы – _________рублей;

3.2 отчислений в государственные  внебюджетные фонды - _________рублей;

3.3 компенсаций за неиспользованный отпуск - _____________рублей;

3.4 расходов на спецодежду и другие средства индивидуальной защиты, оборудование, инструменты, производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности, используемые для реализации мероприятия - __________рублей.

4. Стороны взаимных претензий по договору не имеют.

5. Действие Соглашения считать завершённым с «____»__________20____ г.

	Администрация:
	Работодатель:

	______________/_______________/ 

(подпись)                      (расшифровка)

«_____»  _______________ 20___ г.

М.П.
	_______________________/___________/

(подпись)                           (расшифровка)

 «_____»  _______________ 20___ ___г.

М.П.


Приложение 7

к Порядку реализации мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

РАСЧЁТ 

фактического размера субсидии на реализацию мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

________________________________________________________

(полное наименование организации)

за период с ______________ по _____________

	Наименование показателя 
	Ед. изм.
	Значение показателя 

	1. Численность участников мероприятия
	чел.
	

	2. Минимальный размер оплаты труда 
	руб.
	

	3. Среднее количество рабочих часов в месяц (1970/12)
	час.
	

	4. Среднее количество часов отработанных учащимися в свободное от работы время в месяц (ст.92 ТК РФ) (расчетным путем, не более 82 часов)  
	час.
	

	5. Стоимость одного часа (стр.2/стр.3*1,15)
	руб.
	

	6. Сумма заработной платы за месяц (стр.4*стр.5)
	руб.
	

	7. Страховые взносы в государственные фонды (стр.6 *30,2%)
	руб.
	

	8. Всего размер оплаты труда (ФОТ) (стр.6+стр.7)
	руб.
	

	9. Размер компенсации выплачиваемой при увольнении с учетом страховых взносов (стр.6/29,3*2,33)*1,302)
	руб.

	

	10. Итого расходов по ФОТ (стр.8+стр.9)
	руб.
	

	11. Всего расходов по ФОТ (стр.10*стр.1)
	руб.
	

	12. Материальные затраты на общее кол-во детей (стр.11*25%)
	руб.
	

	13. Всего затрат: (стр.11+стр.12)

	руб.
	


Руководитель 

_____________


________________





     (подпись)




(Ф.И.О.)

(печать) (при наличии)

Главный бухгалтер
_____________


________________





     (подпись)




(Ф.И.О.)

Проверено:_______________________ ___________ _______________________

(должность)

      (подпись)            (расшифровка подписи)

«___» _______________ 20__ г.

Приложение 8

к Порядку реализации мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

ОТЧЕТ

об использовании субсидии из бюджета Александровского муниципального района Пермского края на иные цели при  реализации мероприятия по

по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

г. Александровск






«___»__________20____ г.


Мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время согласно условиям дополнительного соглашения от "___"___________20__ г. к соглашению между учредителем и подведомственным учреждением №____от «___»___________20___ г. выполнены.

1. Участвовало в мероприятии - _________человек.

2. Объёмы расходов Работодателя на проведение мероприятия за период__________________, всего___________рублей, в том числе:

2.1 заработной платы – _________рублей;

2.2 отчислений в государственные внебюджетные фонды - _________рублей;

2.3 компенсаций за неиспользованный отпуск - _____________рублей;

2.4 расходов на спецодежду и другие средства индивидуальной защиты, оборудование, инструменты, производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности, используемые для реализации мероприятия - __________рублей.

3. Размер субсидии Работодателю, выплаченной за счёт средств местного бюджета, за период______________________, всего___________рублей, в том числе:

3.1 заработной платы – _________рублей;

3.2 отчислений в государственные  внебюджетные фонды - _________рублей;

3.3 компенсаций за неиспользованный отпуск - _____________рублей;

3.4 расходов на спецодежду и другие средства индивидуальной защиты, оборудование, инструменты, производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности, используемые для реализации мероприятия - __________рублей.

4. Неиспользованный остаток средств субсидии - ____________рублей.

Руководитель 

_____________


________________





     (подпись)



        (Ф.И.О.)

(печать) (при наличии)

Главный бухгалтер
_____________


________________





(подпись)



(Ф.И.О.)

Проверено:_______________________ ___________ _______________________

(должность)
            (подпись)    (расшифровка подписи)

«___» _______________ 20__ г.

УТВЕРЖДЁН

постановлением

администрации района
от 08.05.2018 № 224
СОСТАВ

межведомственной комиссии по отбору работодателей для предоставления субсидий из бюджета Александровского муниципального района на реализацию мероприятия  по  временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	Богатырева 

Светлана Валентиновна
	- глава муниципального района – глава администрации Александровского муниципального района, председатель комиссии

	Степанова 

Марина Геннадьевна
	- заместитель главы администрации района по экономическому развитию, заместитель председателя комиссии

	Павлова

Елена Алексеевна
	- начальник сектора трудовых отношений и социального партнерства администрации района, секретарь комиссии

	Тарасов

Борис Борисович
	- заместитель главы администрации района по общественной и безопасности и внутренней политике

	Щербинина

Татьяна Анатольевна
	- заместитель главы администрации района, председатель комитета по управлению имуществом и земельными отношениями

	Коноплёва

Зоя Александровна
	- начальник финансового управления администрации района

	Уразова

Елена Владимировна
	- заведующий юридическим отделом администрации района

	Абраменко
Бэла Викторовна
	- директор ГКУ Центр занятости населения г.Александровска (по согласованию)


УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации района
от 08.05.2018 № 224
ПОЛОЖЕНИЕ

о межведомственной комиссии по отбору работодателей

для предоставления субсидий из бюджета Александровского муниципального района на реализацию мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

I. Общие положения

1.1. Межведомственная комиссия по отбору работодателей для предоставления субсидий  из бюджета Александровского муниципального района на реализацию мероприятия по  временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее – комиссия) создается при администрации Александровского муниципального района (далее – администрация района).

1.2. Комиссия является коллегиальным органом по решению вопросов распределения и перераспределения субсидий работодателям на реализацию мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее – мероприятие).

1.3. Состав комиссии утверждается постановлением администрации района. Комиссию возглавляет председатель. В состав комиссии входят представители администрации района, ГКУ Центр занятости населения города Александровска Пермского края (далее – Центр занятости).

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Пермского края, муниципальными правовыми актами Александровского муниципального района, настоящим Положением.

II. Функции и полномочия комиссии

2.1. Основными функциями комиссии являются:

2.1.1. рассмотрение заявок работодателей на предоставление субсидий на реализацию мероприятия;

2.1.2. отбор работодателей, получающих субсидию на реализацию мероприятия;

2.1.3. внесение предложений по изменению перечня видов общественных работ, утверждённого постановлением администрации района.

2.2. В полномочия комиссии входит принятие решений:

2.2.1. об отборе работодателей, получающих субсидию на реализацию мероприятия за счёт средств бюджета Александровского муниципального района;

2.2.2. об отказе в предоставлении субсидии работодателю;

III. Права комиссии

3.1. В целях исполнения возложенных функций комиссия имеет право:

3.1.1. знакомиться с заявкой и документами, поступившими от работодателей на получение субсидий на реализацию мероприятия;

3.1.2. привлекать к участию в заседаниях комиссии (без права участия в  голосовании) руководителей организаций, руководителей и специалистов администрации района, экспертов;

3.1.3. вносить предложения об изменении допустимого перечня видов работ при трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, утверждённого постановлением администрации района;

3.1.4. осуществлять контроль за реализацией своих решений, предложений и рекомендаций.

IV. Организация деятельности комиссии

4.1. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее половины списочного состава комиссии.

4.2. Председатель комиссии:

4.2.1. назначает дату, время и место проведения заседания комиссии;

4.2.2. руководит работой комиссии;

4.2.3. утверждает повестку заседания комиссии и порядок рассмотрения вопросов на заседании комиссии;

4.2.4. ведёт заседание комиссии;

4.2.5. организует контроль за выполнением решений комиссии.

4.3. Заместитель председателя комиссии в отсутствие председателя комиссии осуществляет руководство деятельностью комиссии, проводит заседание комиссии, обеспечивает и контролирует выполнение решений комиссии. При отсутствии председателя и заместителя председателя комиссии, председательствующий выбирается из числа членов комиссии.

4.4. Секретарь комиссии:

4.4.1. осуществляет организационно-техническую подготовку заседаний комиссии;

4.4.2. ведёт протокол заседания комиссии;

4.4.3. формирует проект повестки заседания комиссии;

4.4.4. уведомляет о дате, времени и месте проведения заседания комиссии членов комиссии, приглашенных;

4.4.5. организует подготовку материалов к заседанию комиссии.

4.5. В отсутствие секретаря комиссии выполнение его функций поручается председательствующим одному из членов комиссии.

4.6. Члены комиссии имеют право:

4.6.1. участвовать в заседаниях комиссии;

4.6.2. в случае несогласия с принятыми на заседании комиссии решениями высказывать своё мнение по конкретному рассматриваемому вопросу, которое приобщается к протоколу заседания комиссии.

4.7. При отсутствии на заседании члена комиссии из числа лиц, персонально утвержденных в ее составе комиссии (за исключением председателя, заместителя председателя комиссии и секретаря комиссии), в заседании комиссии с правом участия в голосовании имеет лицо, на которого возложено исполнение обязанностей по соответствующей должности.

4.8. Решения комиссии принимаются большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом, который ведет секретарь комиссии. Протокол подписывается всеми членами комиссии.
Рассылается: дело, сектор трудовых отношений и социального партнерства, Степанова М.Г., Щербинина Т.А., Уразова Е.В., ГКУ «Центр занятости населения», финансовое управление, Тарасов Б.Б., сайт АМР, прокуратура.






224





08.05.2018








28310
28310

