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В соответствии с пунктом 16 части 1 статьи 40 Устава Александровского муниципального района Пермского края,

администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о секторе по развитию предпринимательства и потребительского рынка администрации Александровского муниципального района. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по экономическому развитию Степанову М.Г.

Глава муниципального района –

глава администрации Александровского

муниципального района
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ПОЛОЖЕНИЕ

От 19.03.2018 № 134
о секторе по развитию предпри-
нимательства и потребительского 
рынка администрации Александ-
ровского муниципального района 
1. Общие положения

1.1. Сектор по развитию предпринимательства и потребительского рынка администрации Александровского муниципального района (далее - Сектор) является структурным подразделением администрации Александровского муниципального района. Сектор создается в целях содействия реализации единой государственной экономической и инвестиционной политики на территории Александровского муниципального района (далее – муниципальный район).

1.2. Сектор находится в оперативном подчинении заместителя главы администрации района по экономическому развитию.

1.3. Сектор при осуществлении своей деятельности использует штампы, осуществляет делопроизводство.

1.4. В своей деятельности Сектор руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации; Уставом, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края; Уставом Александровского муниципального района, решениями Земского Собрания Александровского муниципального района, постановлениями и распоряжениями администрации района, а также настоящим Положением.
1.5. Сектор возглавляет начальник.
1.6. Положение и штатная численность Сектора утверждаются главой муниципального района - главой администрации Александровского муниципального района (далее - глава администрации района).

1.7. Финансовое обеспечение деятельности Сектора осуществляется за счет средств местного бюджета по смете администрации Александровского муниципального района.
2. Цели и задачи

2.1. Основной целью деятельности Сектора является содействие реализации единой государственной экономической политики на территории муниципального района, в части развития инвестиционной деятельности, предпринимательства, сельского хозяйства и потребительского рынка.
2.2. Основными задачами Сектора являются:

2.2.1. создание благоприятного инвестиционного климата на территории муниципального района.
2.2.2 активизация предпринимательской деятельности на территории муниципального района.
2.2.3 создание условий для наиболее полного удовлетворения спроса населения муниципального района на потребительские товары и развития конкурентной среды.
2.2.4 создание условий для эффективной защиты прав потребителей, снижение социальной напряженности на потребительском рынке муниципального района.
2.2.5 создание условий для развития сельскохозяйственного производства, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия.
3. Функции сектора

3.1. В области развития инвестиционной деятельности  на территории муниципального района:

3.1.1 разработка и актуализация нормативной правовой базы в сфере инвестиционной деятельности.
3.1.2 разработка и актуализация инвестиционной стратегии муниципального района, инвестиционного паспорта муниципального района.
3.1.3 участие сотрудников Сектора в выставках, ярмарках, конференциях, форумах по инвестиционной тематике, стратегическому развитию, проводимых на межмуниципальном, региональном, федеральном уровнях, разработка и реализация иных мер маркетинга территории.
3.1.4 оказание информационно-консультационного и организационного содействия инвесторам и (или) инициаторам инвестиционных проектов, реализуемых либо подлежащих реализации на территории района.
3.1.5 создание и ведение базы инвестиционных площадок района.
3.1.6 внедрение процедуры оценки регулирующего воздействия (далее – ОРВ) на территории муниципального района, нормативно-правовое, информационное и методическое обеспечение ОРВ, оценка качества проведения процедуры ОРВ разработчиками проектов муниципальных нормативных правовых актов (далее – правовые акты); участие в проведении оценки регулирующего воздействия проектов правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, экспертизы правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности.
3.1.7 решение иных вопросов, связанных с развитием инвестиционной деятельности в муниципальном образовании.
3.2. В области содействия развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном районе:

3.2.1 разработка и актуализация нормативной правовой базы в сфере поддержки предпринимательской деятельности на территории муниципального района.
3.2.2 обеспечение функционирования коллегиальных органов по развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном районе, участие в работе координационных и совещательных органов в области развития предпринимательства, проводимой на межмуниципальном, региональном и федеральном уровнях.
3.2.3 организация проведения публичных, образовательных, просветительских мероприятий по вопросам предпринимательства.
3.2.4 проведение муниципальных конкурсов, направленных на популяризацию предпринимательской деятельности, содействие участию предпринимателей муниципального района в конкурсах, проводимых на межмуниципальном, региональном и федеральном уровнях.
3.2.5 оказание информационно-консультационной помощи, методического содействия физическим и юридическим лицам, касающегося организации предпринимательской деятельности и ее развития.
3.2.6 разработка правовых актов, направленных на финансовую поддержку субъектов предпринимательской деятельности.
3.2.7 обеспечение и организация проведения отбора бизнес-проектов субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП) для предоставления финансовой поддержки.
3.2.8 подготовка и направление документов в Министерство промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края, необходимых для привлечения финансовых средств из федерального и краевого бюджетов (заявку, расчеты, пояснительные записки, правовые акты и др.) на реализацию отдельных мероприятий муниципальных программ, направленных на поддержку предпринимательства.
3.2.9 заключение соглашений (договоров) с СМСП на предоставление субсидий, контроль за исполнением соглашений (договоров).
3.2.10 ведение реестра получателей субсидий, грантов из средств бюджетов всех уровней.
3.2.11 организация и проведение мероприятий, направленных на развитие молодежного предпринимательства и вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность.
3.2.12 решение иных вопросов, связанных с развитием предпринимательства в муниципальном образовании.
3.3. В области развития потребительского рынка и конкурентной среды в муниципальном районе:
3.3.1. разработка и актуализация нормативной правовой базы в сфере регулирования торговой деятельности в муниципальном районе.
3.3.2 участие в мероприятиях по выявлению нарушений при осуществлении торговой деятельности, в том числе при реализации алкогольной, спиртосодержащей и табачной продукции.
3.3.3 проведение публичных, образовательных, просветительских мероприятий по вопросам организации торговли в муниципальном районе.
3.3.4 проведение мониторинга цен на основные продовольственные (непродовольственные) товары.
3.3.5 проведение мониторинга обеспеченности населения муниципального района площадями торговых объектов.
3.3.6 осуществление работы, направленной на размещение нестационарных торговых объектов на территории муниципального района.
3.3.7 разработка и актуализация схем границ прилегающих территорий к организациям и объектам, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции.
3.3.8 реализация мероприятий по содействию развитию конкуренции на территории муниципального района, разработка планов по содействию развитию конкуренции на рынке товаров и услуг муниципального района, мониторинг их реализации, подготовка информационных материалов и докладов о состоянии конкуренции в муниципальном образовании, проведение соответствующих опросов.
3.3.10 организация выставочно-ярмарочной деятельности на территории муниципального района.
3.3.11 проведение анализа финансовых, экономических, социальных и иных показателей состояния торговли на территории муниципального района, анализ эффективности применения мер по развитию торговой деятельности.
3.3.12 решение иных вопросов, связанных с развитием потребительского рынка и конкурентной среды.
3.4. В области защиты прав потребителей в муниципальном районе:
3.4.1 осуществление взаимодействия с Управлением федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Пермскому краю, правоохранительными и судебными органами по вопросам защиты прав потребителей.
3.4.2 реализация мероприятий, направленных на повышение информированности граждан по вопросам защиты прав потребителей, формирование навыков рационального потребительского поведения, повышение уровня информированности населения об экспертных организациях, осуществляющих исследование товаров (работ, услуг) на потребительском рынке Пермского края.
3.4.3 оказание консультационно-информационной помощи гражданам по вопросам защиты прав потребителей, оказание помощи в подготовке претензий и заявлений.
3.4.4 организация и проведение мероприятия, направленных на повышение правовой грамотности и привлечение внимания молодежи муниципального района к изучению потребительских прав.
3.4.5 организация и проведение мероприятий, направленных на привлечение внимания населения муниципального района к важности вопросов, связанных с защитой прав потребителей.
3.4.6 организация и проведение публичных, образовательных, просветительских мероприятий по вопросам защиты прав потребителей для СМСП и их работников.
3.4.7 выявление актуальных проблем в сфере защиты прав потребителей на территории муниципального района посредством проведения опросов  и мониторинга  поступивших обращений потребителей.
3.4.8 проведение иных мероприятий в области защиты прав потребителей.
3.5. В области развития сельскохозяйственного производства в муниципальном районе:
3.5.1 организация информационного обеспечения по вопросам подготовки и повышения квалификации специалистов сельскохозяйственных товаропроизводителей, проведение опросов, анкетирования с целью определения потребности по вопросам повышения квалификации специалистов сельскохозяйственных товаропроизводителей.
3.5.2 организация проведения на муниципальном уровне обучающих семинаров для специалистов сельскохозяйственных товаропроизводителей. 
3.5.3 реализация иных мероприятий, направленных на привлечение квалифицированных специалистов в отрасль, повышение качества трудовых ресурсов, укрепление положительного имиджа агропромышленного комплекса.
3.5.4 организация муниципальных конкурсов, презентаций среди сельскохозяйственных товаропроизводителей на муниципальном уровне, оказание содействия в участии представителей сельскохозяйственных товаропроизводителей в конкурсах, проводимых на межмуниципальном, региональном и федеральном уровнях.
3.5.5 информационная, консультационная поддержка граждан и сельскохозяйственных товаропроизводителей по вопросам организации, развития и расширения сельскохозяйственного производства.
3.5.6 подготовка документов в Министерство сельского хозяйства и продовольствия Пермского края, необходимых для привлечения финансовых средств из федерального и краевого бюджетов (заявки, расчетов, пояснительных записок, муниципальных нормативных правовых актов и др.) на реализацию муниципальных программ, связанных с развитием устойчивостью сельских территорий, включая развитие сельскохозяйственного производства.
3.5.7 содействие участию представителей сельского хозяйства муниципального образования в межмуниципальном сотрудничестве, а также в участии в мероприятиях, проводимых на региональном и федеральном уровнях.
3.5.8 содействие сельскохозяйственным товаропроизводителям в получении государственной поддержки в виде субсидий, грантов на развитие деятельности.
3.5.9 прием, проверка достоверности документов и соответствия их установленным требованиям от сельскохозяйственных товаропроизводителей для последующего их участия в мероприятиях по предоставлению государственной поддержки, утвержденных краевыми и муниципальными правовыми актами.
3.5.10 разработка и актуализация правовых актов, направленных на финансовую поддержку сельскохозяйственных товаропроизводителей.
3.5.11 заключение соглашений (договоров) с сельскохозяйственными товаропроизводителями на предоставление субсидий, грантов, контроль за исполнением соглашений (договоров), проведение мероприятий по возврату в бюджет муниципального района финансовых средств, используемых с нарушением условий заключенных соглашений (договоров).
3.5.12 ведение реестра сельскохозяйственных товаропроизводителей, в том числе реестра получателей государственной поддержки из средств бюджетов всех уровней.
3.5.13 оказание содействия гражданам, молодым семьям, молодым специалистам, желающим улучшить свои жилищные условия в сельской местности, в привлечении финансовых источников из бюджетов всех уровней.

3.5.14 содействие реализации мероприятий, направленных на вовлечение в сельскохозяйственный оборот неиспользуемых земельных участков.
3.5.15 содействие улучшению состояния объектов инженерной инфраструктуры в сельской местности.
3.5.16 решение иных вопросов, связанных с развитием сельского хозяйства.
3.6. Разработка документации, связанной с деятельностью службы торговли и питания ГО и ЧС и службы защиты животных и растений ГО и ЧС, договоров на материально-техническое обеспечение (вещевое снабжение, снабжение горячим питанием, снабжение продовольственными товарами, снабжение строительными материалами), схем управления и оповещения подвижных пунктов; проведение расчетов потребности в материальных ресурсах, необходимых при ликвидации ЧС природного и техногенного характера.

3.7. Участие в совещаниях, заседаниях комиссий, рабочих групп, комитетов по вопросам, входящим в компетенцию Сектора.
3.8. Консультация заинтересованных лиц по вопросам, входящим в  компетенцию Сектора.
3.9. Рассмотрение обращений физических и юридических лиц по вопросам, входящим в компетенцию Сектора.
3.10. Осуществление иных функций по вопросам компетенции Сектора в соответствии с действующим законодательством.

4. Права и обязанности

4.1. Для осуществления возложенных задач и функций начальник и специалисты Сектора имеют право:

4.1.1 запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, предпринимателей и юридических лиц любой организационно-правовой формы, структурных подразделений администрации района и иных лиц сведения, документы и иные материалы, необходимые для осуществления возлагаемых на Сектор функций, в пределах своей компетенции.

4.1.2 привлекать специалистов администрации района и специалистов иных организаций для целей последующей разработки нормативно-правовых актов в соответствии с требованиями действующего законодательства в пределах своей компетенции.

4.1.3 участвовать в пределах компетенции в заседаниях, совещаниях и комиссиях, проводимых на уровне администрации района.
4.1.4 вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции Сектора.

4.1.5 повышать квалификацию посредством самообразования, обучения на курсах повышения квалификации, участия в семинарах.

4.2. Начальник и специалисты Сектора обязаны:

4.2.1 осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством.
4.2.2 в установленные действующим законодательством сроки готовить проекты ответов на заявления граждан, запросы и письма предприятий и организаций.
4.2.3 обеспечивать решения задач и выполнение функций, установленных настоящим Положением.
4.2.4 предоставлять качественную информацию по запросам главы муниципального района, заместителей главы администрации района, органов государственной власти Пермского края, граждан в пределах полномочий Сектора.
4.2.6 обеспечивать сохранность имеющихся в Секторе документов.
4.2.7 обеспечивать соблюдение режима неразглашения конфиденциальной информации, полученной при осуществлении деятельности Сектора.
4.2.8 обеспечивать сохранность персональных данных физических лиц при их обработке.
5. Руководство

5.1. Сектор возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации района в соответствии с действующим законодательством.

5.2. Начальник Сектора выполняет функциональные обязанности в соответствии с настоящим Положением и должностной инструкцией.

5.3. На должность начальника Сектора назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Менеджмент» или образование, считающиеся равноценным, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж  работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливается квалификационное требование к стажу работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года стажа работы по специальности.

5.4. В период временного отсутствия начальника Сектора  исполнение его обязанностей возлагается на основании ходатайства заместителя главы администрации  района по экономическому развитию.

5.5. Начальник Сектора:

5.5.1 осуществляет общее руководство работой Сектора, планирует и анализирует его работу.
5.5.2. обеспечивает выполнение задач и функций, возложенных на Сектор, несет персональную ответственность за работу Сектора.
5.5.3. вносит предложения о поощрении специалистов Сектора и применении к ним мер дисциплинарного воздействия.
5.5.4. вносит предложения о повышении квалификации и переподготовке специалистов Сектора.

6. Ответственность

6.1. Начальник Сектора несет персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на Сектор задач и функций, действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан, разглашение конфиденциальных сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, нарушение запретов и несоблюдение ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы.

6.2. Специалисты Сектора несут ответственность в соответствии с действующим трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе в пределах установленных должностных обязанностей, в том числе за нарушение запретов, несоблюдение ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы.

6.3. Начальник и специалисты Сектора несут ответственность за неисполнение положений Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» по обязанности уведомления представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры и других государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

6.4. Начальник и специалисты Сектора несут ответственность за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации района.

6.5. Начальник и специалисты Сектора могут привлекаться к дисциплинарной ответственности в случае ненадлежащего исполнения ими своих должностных обязанностей согласно действующему законодательству РФ.

7. Взаимоотношения и связи

7.1. Сектор осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти Пермского края, территориальными органами государственной власти Российской Федерации, органами местного самоуправления поселений, входящих в состав района, структурными подразделениями администрации района, а также учреждениями и организациями независимо от их организационно-правовой формы собственности, гражданами и иными лицами по вопросам трудовых отношений и социального партнерства, относящимся к компетенции Сектора.

8. Контроль, проверка, ревизия деятельности

8.1. Контроль, проверку, ревизию деятельности Сектора осуществляют уполномоченные органы в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами района в рамках своей компетенции.

9. Реорганизация и упразднение

9.1. Реорганизация и упразднение сектора осуществляется по решению администрации района в установленном законом порядке.

	СОГЛАСОВАНО:

Заместитель главы администрации
Александровского муниципального

района по экономическому развитию «____» _________2018 г.


	М.Г. Степанова



	Заведующий отдела по вопросам
муниципальной службы и кадрам

администрации Александровского

муниципального района

«____» _________2018 г. 


	О.А. Гольчикова

	Главный специалист юридического отдела администрации Александровского

муниципального района

«____» _________2018 г.


	Д.С. Донских

	С  Положением ознакомлена: 

Начальник  сектора  по развитию 

предпринимательства и потребите-

льского рынка администрации 

Александровского 

муниципального района


«____» _________2018 г.


	

	С Положением ознакомлена:


Ведущий специалист сектора по
развитию предпринимательства 

и потребительского рынка 

администрации Александровского  

муниципального района

«____» _________2018 г.
	


Рассылается: дело, Гришиной П.В., Степановой М.Г., отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам, прокуратура

























134





19.03.2018




































































28775
28775

