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О внесении  изменений  в  поста-
новление администрации района
от 17.12.2009 № 1485
В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством,

администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Александровского муниципального района от 17.12.2009 № 1485 «Об утверждении Положения о порядке формирования и подготовки кадрового резерва для замещения вакантных муниципальных должностей муниципальной службы администрации Александровского муниципального района» следующие изменения:
1.1. по всему тексту документа (включая приложения) слова «муниципальные должности» во всех случаях и падежах заменить словом «должности» в соответствующем падеже;

1.2. пункт 6 исключить;

1.3. в Положении о порядке формирования и подготовки кадрового резерва для замещения вакантных муниципальных должностей муниципальной службы администрации Александровского муниципального района:

1.3.1. пункт 3.7. дополнить абзацем следующего содержания:
«Кандидат в кадровый резерв к резюме прилагает копии следующих документов: паспорта, документов подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность.»;

1.3.2. пятый абзац пункта 3.8. исключить;

1.3.3. пункт 3.9. исключить;

1.3.4. пункт 4.1. изложить в новой редакции:

«4.1. Кадровый резерв утверждается распоряжением администрации района.»;

1.3.5. пункт 4.3. исключить;

1.3.6. пункт 7.1. изложить в новой редакции:

«7.1. Общий срок нахождения служащих (граждан) в кадровом резерве составляет 5 лет. После непрерывного пребывания в течение этого срока служащий (гражданин) исключается из резерва.

Исключение из резерва до истечения этого срока осуществляется на основании личного заявления, а также в следующих случаях:

назначение на должность, на которую он был включен в кадровый резерв;

увольнение с муниципальной службы по виновным основаниям;

наступление и (или) обнаружение обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, её прохождению;

решение аттестационной комиссии о несоответствии муниципального служащего квалификационным требованиям по замещаемой должности;
достижение предельного возраста, установленного для замещения должностей муниципальной службы;

смерть (гибель) гражданина либо признание гражданина безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

применение к гражданину административного наказания в виде дисквалификации.»;
1.3.7. Приложение 2 к Положению о порядке формирования и подготовки кадрового резерва для замещения вакантных муниципальных должностей муниципальной службы администрации Александровского муниципального района изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района Пермского края aleksraion.ru .

Глава муниципального района –

глава администрации Александровского

муниципального района 
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от 06.02.2018 № 57
РЕЗЮМЕ

для включения в кадровый резерв

Должность кадрового резерва, на которую претендует кандидат ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________

2. Дата и место рождения ______________________________________________

3. Гражданство _______________________________________________________

4. Адрес места жительства _____________________________________________

____________________________________________________________________

5. Адрес по месту регистрации _________________________________________

____________________________________________________________________

6. Телефон контактный ________________________________________________

7. Образование, учебное заведение, форма обучения, год окончания __________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________

8. Специальность или направление подготовки, квалификация _______________
____________________________________________________________________

9. Послевузовское и (или) дополнительное профессиональное образование ____

____________________________________________________________________

10. Занимаемая должность _____________________________________________

____________________________________________________________________

11. Стаж работы по специальности ______________________________________

12. Стаж государственной и (или) муниципальной службы __________________

13. Ученая степень, ученое звание _______________________________________
14. Семейное положение _______________________________________________

15. Государственные награды __________________________________________

____________________________________________________________________

Трудовая деятельность и прохождение муниципальной службы

	Год начала работы
	Год окончания работы
	Наименование органа, учреждения,
предприятия, организации.
Наименование должности

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


16. Я, ______________________________________________________________, даю согласие на использование моих персональных данных, указанных в резюме для формирования резерва кадров администрации Александровского муниципального района кругу лиц, осуществляющих отбор и формирование резерва. Также даю согласие на использование моих персональных данных, указанных в пунктах резюме, для  открытого доступа.

Дата






Подпись
Рассылается: дело, отдел по вопросам мун.службы и кадрам, сайт АМР, прокуратура.
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