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Об утверждении Типового обяза-
тельства муниципального служа-
щего (работника) администрации
Александровского муниципального
района, непосредственно осуществ-
ляющего обработку персональных 
данных, в случае расторжения с 
ним трудового договора прекратить 
обработку персональных данных, 
ставших известными ему в связи с 
исполнением должностных (служебных) 
обязанностей 
В соответствии с федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», подпунктом «б» пункта 1 перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2012 г. № 211, постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Типовое обязательство муниципального служащего (работника) администрации района, непосредственно осуществляющего обработку персональных данных, в случае расторжения с ним трудового договора прекратить обработку персональных данных, ставших известными ему в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей.

2. Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района Пермского края aleksraion.ru.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам                               О.А. Гольчикову.

Глава муниципального района -
глава администрации Александровского
муниципального района 






С.В. Богатырева

УТВЕРЖДЕНО

постановлением

администрации района

от 17.04.2018 № 193
ТИПОВОЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

муниципального служащего (работника) администрации 

Александровского муниципального района,

непосредственно осуществляющего обработку персональных

данных, в случае расторжения с ним трудового договора 

прекратить обработку персональных

данных, ставших известными ему в связи с исполнением

должностных (служебных) обязанностей

Я, ______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

замещающий должность: ________________________________________________
______________________________________________________________________
(указывается замещаемая должность муниципальной службы)
настоящим принимаю на себя обязательство в случае расторжения со мной трудового договора, освобождения меня от замещаемой должности и увольнения с муниципальной службы прекратить обработку персональных данных, ставших мне известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» я уведомлен(а) о том, что персональные данные являются конфиденциальной  информацией и я обязан(а) не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных.
О характере обработки, категориях обрабатываемых персональных данных, а также об особенностях и правилах осуществления такой обработки уведомлен(а).
Положения законодательства Российской Федерации, предусматривающие ответственность за нарушение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», мне разъяснены.

____________________    _______________    ______________________________
                    (дата                                 (подпись)                               (расшифровка подписи)

Рассылается: Буленковой Е.Н., заместителям главы района – 4, структурным подразделениям администрации района, сайт АМР, прокуратура
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