ОТЧЕТ

об оценке регулирующего воздействия проекта муниципального

нормативного правового акта, затрагивающего вопросы

осуществления предпринимательской и

инвестиционной деятельности

1. Общая информация.

1.1. Разработчик: сектор трудовых отношений и социального партнерства администрации Александровского муниципального района. 

1.2. Наименование проекта муниципального нормативного правового акта (далее - правовой акт): проект постановления администрации Александровского муниципального района «О реализации мероприятий по организации оплачиваемых общественных работ в Александровском муниципальном районе».

1.3. Предполагаемая дата вступления в силу правового акта: март 2017 г.

1.4. Основные группы субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, иные лица, интересы которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием, оценка количества таких субъектов: индивидуальные предприниматели,  коммерческие организации всех организационно-правовых форм.

1.5. Контактная информация исполнителя разработчика (Ф.И.О., должность, телефон, адрес электронной почты): Павлова Елена Алексеевна, начальник сектора трудовых отношений и социального партнерства администрации Александровского муниципального района, 8 (34274) 3 62 25, eapavlova@aleksraion.ru.

2. Описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое регулирование.

2.1. Формулировка проблемы и краткое её описание: напряженность на рынке труда, рост безработицы в районе, необходимость обеспечения потребности района и организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер, сохранения мотивации к труду у граждан, оставшихся без работы.

2.2. Характеристика негативных эффектов, возникающих в связи с наличием проблемы, их количественная оценка: уровень безработицы в Александровском районе  на 31.12.2016 г. – 2,9 %, что выше уровня безработицы в Пермском крае на 1,53 %. Статус безработного имеют 390 человек. 

2.3. Причины невозможности решения проблемы без вмешательства органов местного самоуправления: администрация Александровского муниципального района поддерживает работодателей, организующих общественные работы, предоставляя им субсидии. Субсидии работодателям, организующим общественные работы, за счёт местного бюджета являются важным механизмом решения обозначенных проблем, стимулирующим организации района принимать участие в общественных работ, трудоустраивая безработных граждан района и, тем самым, снижая уровень безработицы. 

2.4. Иная информация о проблеме: - . 

3. Описание целей предлагаемого правового регулирования.

3.1. Цели предлагаемого правового регулирования: обеспечение потребности района и организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер, сохранение мотивации к труду у граждан, оставшихся без работы, предупреждение роста безработицы. 

3.2. Действующие нормативные правовые акты, поручения, другие решения, на основании которых необходима разработка предлагаемого правового регулирования в данной области, которые определяют необходимость постановки указанных целей:  закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», постановление Правительства Российской Федерации от 14 июля 1997 г. № 875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ», постановление администрации Александровского муниципального района от 8 октября 2014 г. № 1330 «Об утверждении муниципальной программы  «Обеспечение безопасности граждан Александровского муниципального района». 

4. Описание содержания предлагаемого правового регулирования и иных возможных способов решения проблемы: администрацией Александровского муниципального района будут предоставляться субсидии на реализацию мероприятий по организации оплачиваемых общественных работ за счёт средств бюджета Александровского муниципального района  организациям, участвующим в мероприятиях. Получателями субсидии являются работодатели, организующие общественные работы, создающие временные рабочие места на территории Александровского муниципального района для граждан, направляемых к ним Центром занятости. Субсидия предоставляется на возмещение затрат работодателя на заработную плату участников общественных работ, отчисления в государственные внебюджетные фонды, компенсации за неиспользованные отпуска, спецодежду и другие средства индивидуальной защиты, оборудование, инструменты, производственный и хозяйственный инвентарь, принадлежности и материалы, используемые для реализации мероприятия. 

5. Описание изменений функции, полномочий, обязанностей и прав органов местного самоуправления, а также порядка их реализации в связи с введением предлагаемого правового регулирования:

	Наименование функции (полномочия, обязанности или права)
	Характер функции (новая/изменяемая/отменяемая)
	Предполагаемый порядок реализации

	Наименование органов местного самоуправления

	Утверждение проекта постановления «О реализации мероприятий по организации оплачиваемых общественных работ в Александровском муниципальном районе».
	новая
	-

	Размещение постановления на официальном сайте органов местного самоуправления района
	новая
	-

	Осуществление приема и регистрации заявок работодателей, осуществление проверок документов, предоставленных работодателями, доведение до сведения работодателей, представивших заявки, информацию о результатах рассмотрения комиссией заявки, организация проверки исполнения условий договора между администрацией района и работодателями,  предоставление субсидии, 

осуществление текущеего контроля за целевым использованием субсидии.
	новая
	-


6. Оценка расходов (доходов) местного бюджета, связанных с введением предлагаемого правового регулирования: 1180 тыс.руб.

7. Новые обязанности или ограничения, которые предполагается возложить на потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования, и связанные с ними дополнительные расходы (доходы): отсутствуют.

8. Оценка рисков негативных последствий применения предлагаемого правового регулирования: отсутствуют.

9. Необходимые для достижения заявленных целей регулирования организационно-технические, методологические, информационные и иные мероприятия: отсутствуют.

10. Иные сведения, которые согласно мнению разработчика позволяют оценить обоснованность предлагаемого правового регулирования: отсутствуют.

Начальник сектора трудовых





Е.А.Павлова
отношений и социального

партнерства
