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IMNOCTAHOBJJEHMUWE




Об утверждении муниципальной
программы «Содействие заня-
тости населения в Александров-
ском муниципальном районе
Пермского края»
Руководствуясь статьей 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г.
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О
занятости населения в Российской Федерации», Постановлением Правительства Пермского края от 3 октября 2013 г. № 1315-п «Об утверждении государственной программы Пермского края «Содействие занятости населения», Законом
Пермского края от 1 июля 2009 г. № 450-ПК «О государственном управлении
охраной труда на территории Пермского края», постановлениями администрации Александровского муниципального района Пермского края от 27 марта 2014 г.
№ 426 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Александровского муниципального района», от 29 мая 2014 г. № 705 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Александровского
муниципального района и формирования и реализации муниципальных                программ»,
администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Содействие
занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края».

2. Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района Пермского края aleksraion.ru.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2018 года и
применяется при формировании бюджета Александровского муниципального района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации района по экономическому развитию                Степанову М.Г.

Глава муниципального района -

глава администрации Александровского
муниципального района 






С.В. Богатырева











УТВЕРЖДЕНА











постановлением











администрации района











от ___________ № ___

Муниципальная программа

«Содействие занятости населения в Александровском

муниципальном районе Пермского края»

1. Паспорт

муниципальной программы «Содействие занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края»

	Наименование Программы
	Содействие занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края

	Перечень подпрограмм
	Подпрограмма 1: 

Активная политика занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края

Подпрограмма 2: 

Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства в Александровском муниципальном районе Пермского края

	Разработчик Программы
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства администрации Александровского муниципального района

	Ответственный исполнитель Программы
	Заместитель главы администрации Александровского муниципального района по экономическому развитию

	Исполнители Программы
	- сектор трудовых отношений и социального партнерства администрации Александровского муниципального района; 
- управление образования администрации Александровского муниципального района; 

- ГКУ Центр занятости населения г.Александровска

	Участники Программы
	- сектор трудовых отношений и социального партнерства администрации Александровского муниципального района; 
- управление образования администрации Александровского муниципального района; 

- ГКУ Центр занятости населения г.Александровска; 

- органы исполнительной власти городских и сельского поселений Александровского муниципального района;

- иные юридические и физические лица;

- работодатели; 

- профессиональные союзы

	Цели Программы
	Подпрограмма 1: 

- Содействие занятости населения; 

- Снижение напряженности на рынке труда Александровского муниципального района
Подпрограмма 2: 

- Создание условий, направленных на сохранение жизни, здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включая развитие системы социального партнерства

	Задачи Программы
	Подпрограмма 1: 

- Повышение информированности населения о ситуации на рынке труда;

- Повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда

Подпрограмма 2:

- Содействие улучшению условий и охраны труда в Александровском муниципальном районе;

- Содействие развитию социального партнерства в Александровском муниципальном  районе

	Сроки и этапы реализации Программы
	Программа рассчитана на период 2018-2020 годы.
Программа не имеет разбивки на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока реализации Программы

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования Программы составляет 7721,59 тыс. руб., в том числе: 

на 2018 год – 2570,53 тыс. руб.,

на 2019 год – 2570,53 тыс. руб.,

на 2020 год – 2580,53 тыс. руб.

из них:

- средства бюджета Александровского муниципального района – 7721,59  тыс. руб., в том числе:

на 2018 год – 2570,53 тыс. руб.,

на 2019 год – 2570,53 тыс. руб.,

на 2020 год – 2570,53 тыс. руб.

Подпрограмма 1: 

Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 7681,59 тыс. руб., в том числе: 

на 2018 год – 2560,53 тыс. руб.,

на 2019 год – 2560,53 тыс. руб.,

на 2020 год – 2560,53 тыс. руб.

из них:

- средства бюджета Александровского муниципального района – 7681,59 тыс. руб., в том числе:

на 2018 год – 2560,53 тыс. руб.,

на 2019 год – 2560,53 тыс. руб.,

на 2020 год – 2560,53 тыс. руб.

Подпрограмма 2: 

Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 40 тыс. руб., в том числе: 

на 2018 год – 10 тыс. руб.,

на 2019 год – 10 тыс. руб.,

на 2020 год – 20 тыс. руб.

из них:

средства бюджета Александровского муниципального района –40 тыс. руб., в том числе:

на 2018 год – 10 тыс. руб.,

на 2019 год – 10 тыс. руб.,

на 2020 год – 20 тыс. руб.

Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующий финансовый год и плановый период

	Целевые показатели Программы
	Подпрограмма 1: 
- уровень регистрируемой безработицы  на конец года, %;

- количество публикаций по вопросам занятости населения в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района, ед.;

- количество несовершеннолетних граждан в возрасте 14 - 18 лет, трудоустроенных в свободное от учебы время, чел; 

- количество трудоустроенных граждан на оплачиваемые общественные работы, чел.

Подпрограмма 2: 

- количество муниципальных конкурсов, направленных на пропаганду охраны труда, ед.;

- количество публикаций по вопросам  охраны труда  и социального партнерства в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района, ед.;

- просроченная задолженность по выплате заработной платы работникам организаций  Александровского муниципального района, тыс.руб.;

- наличие Соглашения о минимальной заработной плате в Пермском крае

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы  и показатели социально-экономической эффективности
	Подпрограмма 1: 
- сдерживание показателя регистрируемой  безработицы на уровне 2,92 % в период  2018-2020 гг.; 

- увеличение количества публикаций по вопросам занятости населения в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района до 6 ед. к 2020 г.;

- ежегодное трудоустройство  в свободное

от учебы время несовершеннолетних граждан в возрасте 14 - 18 лет, не менее 95 чел.;

- ежегодное трудоустройство граждан на оплачиваемые общественные работы не менее 25 чел.
Подпрограмма 2: 

- увеличение количества муниципальных конкурсов, направленных на пропаганду охраны труда – до 2 ед. к 2020 г.;

- увеличение количества публикаций по вопросам  охраны труда и социального партнерства в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района до 6 ед. к 2020 г.;

- ежегодное отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам организаций Александровского муниципального района, отсутствие;
- ежегодное исполнение Соглашения о минимальной заработной плате в Пермском крае работодателями Александровского муниципального района, исполнение

	Контроль реализации Программы
	Общее руководство и контроль реализации Программы осуществляет заместитель главы администрации Александровского муниципального района по экономическому развитию


2. Общие положения

2.1. Объект, предмет регулирования и сфера действия Программы

2.1.1. Муниципальная программа «Содействие занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края» (далее – Программа) является базовым системным документом, определяющим направления, основные цели и задачи муниципальной политики Александровского муниципального района в сфере содействия занятости населения, развития охраны труда и социального партнерства, пути и средства их достижения.

Программа содержит комплекс организационных, экономических, технических и иных мероприятий, взаимосвязанных по ресурсам, исполнителям, срокам реализации, обеспечивающих эффективное решение приоритетных задач в сфере содействия занятости населения и развития охраны труда и социального партнерства в Александровском муниципальном районе.

2.1.2. Объектом регулирования Программы является рынок труда Александровского муниципального района, система обеспечения взаимодействия в сфере занятости населения, развития  охраны труда и социального партнерства.

2.1.3. Предметом регулирования Программы является комплекс механизмов и мероприятий содействия занятости населения, развития  охраны труда и социального партнерства Александровского муниципального района, включающий в себя нормативные, организационные, содержательные, финансовые, экономические и производственные аспекты.

В ходе уточнения и детализации целей и задач Программы данный документ подлежит изменению по согласованию сторон в соответствии с процедурой внесения изменений.

2.2. Понятия и термины, используемые в Программе

В Программе используются следующие понятия и термины: 

- занятость - это деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, не противоречащая законодательству Российской Федерации и приносящая, как правило, им заработок, трудовой доход;

- безработные, зарегистрированные в государственных учреждениях службы занятости населения – трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка (трудового дохода), проживающие на территории Российской Федерации, зарегистрированные в государственных учреждениях службы занятости по месту жительства в целях поиска подходящей работы, ищущие работу и готовые приступить к ней;
- уровень зарегистрированной безработицы - отношение численности безработных, зарегистрированных в государственном учреждении службы занятости, к численности экономически активного населения;

- общественные работы – трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу;

- граждане, испытывающие трудности в поиске работы - инвалиды; освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на страховую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую страховую пенсию по старости); беженцы и вынужденные переселенцы; уволенные с военной службы и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф;

- потребность в работниках, заявленная работодателями – число вакансий (требуемых работников), сообщенных работодателями в государственные учреждения службы занятости;

- охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия;

- специальная оценка условий труда - единый комплекс последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника;

- безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов;

- социальное партнерство - система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;
- соглашение в сфере социального партнерства (краевое, отраслевые (межотраслевые), территориальные и иные) - правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на краевом, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях в пределах их компетенции;

- коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей;

- работодатель - физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, установленных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры;

- представители работников - профессиональные союзы и их объединения, иные профсоюзные организации (отраслевые, территориальные, первичные профсоюзные организации профсоюзных организаций), предусмотренные уставами общероссийских, межрегиональных профсоюзов, или иные представители, избираемые работниками в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;

- объединение работодателей - вид ассоциации (союза), основанной на добровольном членстве работодателей (юридических и (или) физических лиц) и (или) объединений работодателей;

- участники (субъекты) социального партнерства - стороны социального партнерства, органы государственной власти, органы местного самоуправления, иные органы и лица;

- соглашение о минимальной заработной плате в Пермском крае - правовой акт, устанавливающий размер минимальной заработной платы в Пермском крае, разрабатываемый и заключаемый трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в Пермском крае.

3. Обоснование необходимости решения задач

программно-целевым методом

На территории Александровского муниципального района, несмотря на принимаемые меры, по-прежнему остается сложной ситуация, связанная с рынком труда. Муниципальной властью совместно с государственным учреждением Центр занятости населения города Александровска Пермского края (далее - служба занятости населения) регулярно проводится мониторинг, определяющий тенденции занятости населения. В ходе проводимого мониторинга отслеживается уровень безработицы, потребность граждан в трудоустройстве, проводится сбор сведений о предстоящем высвобождении работников, анализируется динамика выплаченных пособий по безработице и др.

Основные показатели, характеризующие рынок труда

в Александровском муниципальном районе

	№‚ п/п
	Показатели
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1.
	Уровень регистрируемой безработицы в целом по району, %
	2,4
	4,1
	2,9

	2.
	Уровень регистрируемой безработицы в моногороде Александровск, %
	2,56
	5,1
	3,1

	3.
	Доля занятого населения от числен​ности постоянного населения, %
	20,0
	18,4
	18,4

	4.
	Число граждан, обратившихся в службу занятости за содействием в поиске подходящей работы, чел.
	1606
	1591
	1162

	5.
	Число граждан признанных безработными, чел.
	775
	988
	772

	6.
	Число граждан трудоустроенных при содействии службы занятости населения, чел.,

в том числе:

-на постоянную работу, чел.

-на временную работу, чел.  
	905
554

351
	696
404

292
	673
417

255

	7.
	Удельный вес граждан трудоустроенных при содействии службы занятости населения от числа обратившихся, %

в том числе:

-на постоянную работу, %.

на временную работу, %.
	55,7
61

39
	44
58

42
	58
62

38

	8.
	Количество организаций заявивших об освобождении работников, ед.
	28
	45
	47


Анализ ситуации на рынке труда Александровского муниципального района показывает, что наряду со стабильным снижением численности постоянного населения муниципального образования имеет место снижение среднегодовой численности занятых в экономике муниципального образования. Этот показатель по состоянию на 01.01.2017 г. составил  5216 чел., снизившись за последние три года на 14,5 % или 757 чел. Уровень регистрируемой безработицы в Александровском муниципальном районе на 01.01.2017 г. зафиксирован на отметке 2,9%. Что касается моногорода, то аналогичный показатель равен  3,1%. Число граждан которые вынуждены обратиться в службу занятости населения с целью получения соответствующих государственных услуг, включая последующее трудоустройство, имеет тенденцию роста.  Однако удовлетворить в полной мере потребности граждан в обеспечении рабочими местами не удается в виду их отсутствия.

Серьезными проблемами рынка труда Александровского муниципального района является трудоизбыточность, ограниченность экономического развития, наличие безработицы, низкая занятость на селе. Существует диспропорция между спросом и предложением на муниципальном рынке труда, т.е. противоречиями между потребностями рынка труда в рабочих и специалистах определенных видов деятельности и перепроизводством специалистов, в которых экономика территории не нуждается или удовлетворила спрос. Такая диспропорция обусловлена: во-первых, низким уровнем оплаты труда в отдельных отраслях и сферах деятельности; во-вторых, недостаточной адаптированностью системы профессионального образования и требованиям рынка труда, вследствие чего значительное количество выпускников учебных учреждений не трудоустраиваются по полученной профессии; в-третьих, особенностями муниципальной экономики. К перечню профессий, которые в течение отчетного периода были востребованы на рынке труда муниципального образования и предлагались службой занятости населения относятся:

- профессии, не требующие квалификации (подсобный рабочий, грузчик, санитарка);

- профессии, требующие квалификации (водитель автомобиля, повар, продавец);

- специалисты (педагоги, врачи, специалисты).

Не так много вакансий имелось для трудоустройства специалистов. Тем не менее, и для этой категории субъектов рынка труда есть, хотя и небольшой спрос. По-прежнему, имеют место свободные вакансии, требуемые ГБУЗ ПК «Александровская центральная городская больница». Вакансии на рынке труда  муниципального образования не всегда, но есть, другое дело, что в основном, требуются работники для выполнения физического труда, чаще всего низкооплачиваемого. Труднее найти работу специалистам с высшим и средним профессиональным образованием, особенно молодежи, которая в поиске работы, в конце концов, уезжает за пределы района. Так, в частности, граждане Александровского муниципального района, не имеющие возможность трудоустройства в границах муниципального образования, устраиваются на свободные вакансии в предприятия и организации иных муниципальных образований.

Сложившуюся проблему на рынке труда необходимо решать программно-целевым методом посредством решения вопросов занятости населения, включая самозанятость. Необходимым условием развития обозначенного направления должно стать создание новых рабочих мест, в том числе временных. Актуально продолжение практики организации и проведения оплачиваемых общественных работ, которые позволяют не только трудоустраивать безработных граждан, ищущих работу, но и инвалидов, а также лиц, освободившихся из мест лишения свободы. Важным и нужным направлением работы муниципальной власти в сфере занятости населения должно, как и прежде являться трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Основное внимание необходимо уделить трудоустройству подростков из «группы риска». Информирование населения о ситуации на рынке труда должно стать неотъемлемой частью работы администрации муниципального района. Эти и иные вопросы, связанные с развитием рынка Александровского муниципального района, необходимо решать, применяя комплексный подход.

Что касается охраны труда, то проведенный анализ состояния работы в области охраны труда в организациях Александровского муниципального района показал, что работа в данном направлении зачастую ведется формально, либо вообще не проводится. В ряде организаций муниципального образования отсутствует налаженное, целенаправленное проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, на протяжении  ряда лет и до настоящего времени расходы на проведение таких мероприятий  достаточно не значительны. Данное положение негативно сказывается на охране жизни и здоровья работников организаций, их социальной защищенности.

Динамика производственного травматизма

на территории Александровского муниципального района

	№ п/п
	Показатели
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1.
	Среднесписочная численность работников, чел.
	5973
	5635
	5239

	2.
	Число несчастных случаев на производстве, ед.
	16
	8
	6

	3.
	Число несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, ед.
	2
	1
	0

	4.
	Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более со смертельным исходом, чел.
	12
	10
	12

	5.
	Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более со смертельным исходом на 1000 работающих, чел.
	3,5
	3,3
	3,9

	6.
	Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве со смертельным исходом, чел.
	2
	-
	-

	7.
	Численность пострадавших при  несчастных случаях на производстве со смертельным исходом на 1000 работающих, чел.
	0,58
	-
	-

	8.
	Число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших на производстве, дней
	463
	534
	1050

	9.
	Число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших на производстве на 1 пострадавшего, дней
	38,6
	52,4
	87,5

	10.
	Израсходовано средств на мероприятия по охране труда за год, тыс.руб.
	69560,1
	66030,1
	64362,1

	11.
	Израсходовано средств на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работающего, тыс.руб.
	20098,3
	21663,4
	20735,2


Основными причинами производственного травматизма остаются: неудовлетворительная организация производства работ; нарушение правил дорожного движения; нарушение технологического процесса; неудовлетворительное содержание рабочих мест; неприменение средств индивидуальной защиты; недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда; неудовлетворительное техническое состояние зданий.

Недостаточное финансовое обеспечение некоторых организаций отодвигает на второй план задачу улучшения условий труда, остаточный принцип финансирования мероприятий по охране труда сохраняется. Кроме этого для организаций, работающих в сфере производства и оказания платных услуг, размер финансирования охраны труда регламентирован ст.226 Трудового кодекса Российской Федерации, однако для остальных организаций, в т.ч. бюджетных учреждений, данных нормативов нет. В связи, с чем они не имеют возможности планировать расходы на охрану труда и как следствие не проводят обязательные мероприятия. Отсутствие правовой нормы, недостаток средств, и незнание требований охраны труда приводит к повсеместному игнорированию трудового законодательства предприятиями.

Все вышеперечисленное требует постоянного внимания со стороны органов местного самоуправления, а также органов надзора и контроля.

В настоящее время в Российской Федерации реализуется новая система управления охраной труда, основной задачей которой является переход от реагирования на страховые случаи по факту к управлению профессиональными рисками повреждения здоровья работников. Принятое направление требует усиления профилактической работы по недопущению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Ситуация по профессиональной заболеваемости в Александровском муниципальном районе следующая: в 2014г. – 25 случаев, в 2015г. – 6 случаев, в 2016г. – 2 случая.

Основой системы управления профессиональными рисками является проведение специальной оценки условий труда на каждом рабочем месте в целях выявления вредных и опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствии с государственными нормативными требованиями.

Важным элементом муниципальной политики в сфере улучшения условий и охраны труда является информированность населения посредством пропаганды  охраны труда.

Пропагандирование обозначенного выше направления следует осуществлять посредством участия предприятий, организаций Александровского муниципального района в проводимых на всероссийском, региональном уровнях конкурсах, целью которых является привлечение внимания к важности решения вопросов обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах, изучение и распространение передового опыта по внедрению системы управления охраной труда, повышение квалификации специалистов по охране труда, пропаганда лучших практик организации работ в области охраны труда.

Обучение навыкам культуры охраны труда необходимо осуществлять  среди учащихся образовательных учреждений, этому, в том числе может способствовать проведение соответствующих муниципальных конкурсов. Мероприятия информационно-просветительского и пропагандистского характера в сфере охраны направлены на создание мотивации у работодателей и работников к безопасному труду, формирование культуры охраны труда, что, в конечном счете, должно привести к сокращению нарушений требований охраны труда и снижению производственного травматизма.

Создание и обеспечение нормальных условий и безопасности труда населения, воссоздание системного подхода к решению вопросов в области охраны труда, действенной инфраструктуры охраны труда, как на уровне района, так и в организациях и предприятиях не возможно без системного подхода к имеющейся проблеме. В данном случае приоритетным направлением работы в сфере охраны труда на территории Александровского муниципального района должно стать создание коллегиального совещательного органа, позволяющего обеспечить согласованные действия органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда для реализации государственной политики в области охраны труда в муниципальном образовании. Речь в данном случае идет о Совете по условиям и охране труда в Александровском муниципальном районе (далее - Совет), деятельность которого должна быть организована на уровне администрации Александровского муниципального района, к  основным задачам Совета относятся:

- совместная разработка мероприятий по реализации государственной политики в области охраны труда на территории муниципального образования;

- совместная координация деятельности по вопросам охраны труда органов государственного надзора и контроля, общественных организаций, руководителей и специалистов организаций;

- совместное рассмотрение проблемных вопросов, аналитической информации в сфере условий, охраны и безопасности труда в отраслях экономики, организациях, расположенных на территории муниципального образования;

- совместный анализ причин производственного травматизма и разработка предложений по их профилактике в организациях, расположенных на территории муниципального образования;

- анализ и обобщение опыта работы служб охраны труда организаций, расположенных на территории муниципального образования, подготовка рекомендаций по его внедрению в практику работы организаций;

- совместный анализ обстоятельств и причин выявленных нарушений, проведение разъяснительной работы о трудовых правах граждан.

Необходимость деятельности Совета продиктована Решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Пермском крае от 27.06.2017 г.

Немаловажным направлением работы муниципальной власти является  развитие социального партнерства, которое из года в год осуществляется посредством организации деятельности территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Александровском муниципальном районе (далее - Комиссия). Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с Положением о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Александровском муниципальном районе Пермского края, утвержденным Решением Земского Собрания Александровского муниципального района от 30.05.2013 г. № 512.

Основные показатели, характеризующие деятельность

территориальной трехсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений в Александровском муниципальном районе

	№ п/п
	Показатели
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1.
	Состав территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Александровском муниципальном районе (далее - Комиссия), чел., в том числе:

- со стороны органов местного самоуправления, чел.;

- со стороны работодателей, чел.;

- со стороны профсоюзов, чел.
	18

5

6

6
	17

5

5

6
	17

5

5

6

	2.
	Число проведенных заседаний Комиссии, ед.
	4
	4
	4

	3.
	Число рассмотренных на заседаниях Комиссии вопросов, ед.
	14
	15
	19

	4.
	Число принятых на заседаниях Комиссии решений, ед.
	14
	15
	19


Ежегодно заседания Комиссии проводятся в рамках утвержденного плана работы 1 раз в квартал,  рассматриваются вопросы различной направленности. К числу наиболее важных обсуждаемых на заседаниях коллегиального органа вопросов относится вопрос об исполнении сторонами социального партнерства Соглашения о минимальной заработной плате в Пермском крае, заключенного на трехлетний период. Практика работы в этом направлении указывает на наличие случаев не исполнения регионального соглашения рядом организаций. Такие случаи были зафиксированы в период 2016 г. в 17-ти муниципальных учреждениях Александровского муниципального района, где размер минимальной заработной платы работника, работающего по трудовому договору и отработавшего норму рабочего времени, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), был ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Пермском крае, равного 10251 руб. Все установленные нарушения в этом направлении своевременно были устранены при взаимодействии прокуратуры г.Александровска и администрации муниципального района.

Не менее важным вопросом, рассматриваемым в ходе проведения заседаний Комиссии является  предупреждение (профилактика) нарушений трудовых прав граждан на своевременную и полную оплату труда. В этой связи решаются вопросы, направленные на выявление предприятий (организаций) должников по заработной плате, а также на устранение нарушений трудовых прав работников. На начало текущего года  просроченная задолженность по заработной плате выявлена в 10-ти организациях района. К ним относятся ООО «Алексстром-Производство», ООО «Алексстром-Сервис», ООО «Лытва», ООО «Мега-Холдинг», ООО ПК «Метил», ООО «Промэнергогаз», ООО «ЖКХ «Чистый город», ООО УК «Престиж», ООО «Управление ЖилСервис», МУП «Автотранс». Таким образом, развитие социального партнерства на территории муниципального образования необходимо продолжить и в последующей перспективе.

Особенности регулирования вопросов занятости населения, охраны труда, а также социального партнерства  на муниципальном уровне состоят в том, что основное правовое регулирование  этих вопросов относится к сфере федерального и регионального законодательства и, соответственно, реализуется через территориальные структуры государственной службы. Большая часть трудоспособного населения, проживающего на территории муниципального образования, работает в организациях немуниципальных форм собственности. Возможности влияния органов местного самоуправления на рынок труда, отношения между работниками и работодателями весьма ограничены. Тем не менее, органы местного самоуправления имеют определенные возможности и рычаги влияния на процессы занятости и трудовые отношения на своих территориях, и на их основе должна быть сформирована муниципальная политика в данной сфере.

Решение обозначенных выше проблем необходимо решать программно-целевым методом, т. е. комплексно. Это и является основанием для разработки соответствующей муниципальной программы, которая позволит улучшить ситуацию на рынке труда муниципального образования, обеспечить соответствующие условия и охрану труда, а также продолжить развитие системы социального партнерства.

4. Основные цели и задачи Программы, целевые показатели, позволяющие оценить результаты реализации Программы
Общий вклад Программы в социально-экономическое развитие Александровского муниципального района заключается в повышении занятости населения, увеличении доходов  бюджета района за счет роста поступлений от налога на доходы физических лиц при увеличении доходов населения от трудовой деятельности, обеспечении эффективного использования бюджетных средств, предоставляемых для осуществления мероприятий по содействию занятости населения.

Целями Программы являются  содействие занятости населения, снижение напряженности на рынке труда Александровского муниципального района, создание условий, направленных на сохранение жизни, здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включая  развитие  системы социального партнерства.

Для достижения поставленных целей Программы определены следующие задачи:

- повышение информированности населения о ситуации на рынке труда;
- повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда;

- содействие улучшению условий и охраны труда в  Александровском муниципальном районе;

- содействие развитию социального партнерства в Александровском  муниципальном районе.

Оценка эффективности реализации Программы будет производиться на основе системы целевых показателей, достижение которых необходимо для выполнения поставленной цели:

- уровень регистрируемой безработицы  на конец года, %;

- количество публикаций по вопросам занятости населения в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района, ед.;

- количество несовершеннолетних граждан в возрасте 14 - 18 лет, трудоустроенных в свободное от учебы время, чел.;

- количество трудоустроенных граждан на оплачиваемые общественные работы, чел.;
- количество муниципальных конкурсов, направленных на пропаганду охраны труда, ед.;

- количество  публикаций по вопросам охраны труда и социального партнерства в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района, ед.;

- просроченная задолженность по выплате заработной платы работникам организаций  Александровского муниципального района, тыс.руб.;

- наличие Соглашения о минимальной заработной плате в Пермском крае.

Указанная система целевых показателей Программы является основой и обеспечит мониторинг ее реализации за отчетный период с целью уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий. В ходе реализации Программы перечень и значения показателей может корректироваться.
Перечень и значения целевых показателей реализации Программы по годам реализации приведены в таблице 1.

Таблица 1

Перечень целевых показателей реализации

муниципальной программы «Содействие занятости населения в Александровском муниципальном районе

Пермского края»

	№

п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измере-

ния
	Плановое значение целевого показателя
	Наименование подпрограммных мероприятий

	
	
	
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	

	Подпрограмма 1 - Активная политика занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края

	1.1.
	Уровень регистрируемой безработицы конец года
	%
	2,92
	2,92
	2,92
	Осуществление взаимодействия с Агентством по занятости населения в Пермском крае, ГКУ Центр занятости населения г.Александровска;

Освещение в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов, статей о положении на рынке труда Александровского муниципального района;

Проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест в Александровском муниципальном районе; 

Проведение оплачиваемых общественных работ в Александровском муниципальном районе; 

Временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе: 

- временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
- временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;

- временное трудоустройство инвалидов; 
- содействие гражданам в поиске подходящей работы;

- содействие самозанятости населения Александровского муниципального района;
- проведение мероприятий по профессиональной ориентации безработных граждан;

- проведение мероприятий по психологической поддержке безработных граждан; 

- содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места; 

- содействие в трудоустройстве незанятых многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов;

- проведение мероприятий по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда;

- профессиональное обучение безработных граждан;
- профессиональное обучение женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- профессиональное обучение незанятых граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости

	1.2.
	Количество публикаций по вопросам занятости населения в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района 
	Ед.
	4
	5
	6
	Освещение в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов, статей о положении на рынке труда Александровского муниципального района

	1.3.
	Количество несовершеннолетних граждан в возрасте 14 - 18 лет, трудоустроенных в свободное от учебы время
	Ед.
	95
	95
	95
	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	1.4.
	Количество трудоустроенных граждан на оплачиваемые общественные работы
	Ед.
	25
	25
	25
	Проведение оплачиваемых общественных работ в Александровском муниципальном районе

	Подпрограмма 2 - Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства в Александровском муниципальном районе Пермского края

	2.1.
	Количество муниципальных конкурсов, направленных на пропаганду охраны труда
	Ед.
	1
	1
	2
	Проведение муниципального конкурса по вопросам  охраны труда;

Методическое руководство по вопросам охраны труда работодателям Александровского муниципального района;

Освещение в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов, статей по вопросам охраны труда

	2.2.
	Количество публикаций по вопросам охраны труда и социального партнерства в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района
	Ед.
	4
	5
	6
	Освещение в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов, статей по вопросам охраны труда

	2.3.
	Просроченная задолженность по выплате заработной платы работникам организаций  Александровского муниципального района
	Тыс. руб.
	Отсутствие
	Отсутствие
	Отсутствие
	Осуществление взаимодействия между профессиональными союзами, работодателями и администрацией Александровского муниципального района в области социально-трудовых отношений;
Освещение в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов, статей по вопросам социального партнерства;

Мониторинг состояния коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в Александровском муниципальном районе

	2.4.
	Соглашение о минимальной заработной плате в Пермском крае
	-
	Исполнение 
	Испол-нение
	Испол-нение
	Анализ состояния социального партнерства в Александровском муниципальном районе.
Осуществление взаимодействия между профессиональными союзами, работодателями и администрацией Александровского муниципального района в области социально-трудовых отношений в Александровском муниципальном районе


5. Система программных мероприятий

Программа определяет меры, направленные на создание условий для содействия занятости населения и снижения напряженности на рынке труда Александровского муниципального района. Каждое из мероприятий Программы, в свою очередь, включает мероприятия, носящие самостоятельный, либо комплексный характер. Система программных мероприятий представлена в таблице 4. 
Таблица 4
Система мероприятий муниципальной программы «Содействие занятости населения в Александровском

муниципальном районе Пермского края»

	№
п/п
	Наименование
мероприятия
	Содержание
мероприятия
	Результаты
мероприятий
	Ответственный
исполнитель
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрограмма 1 - «Активная политика занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края»

	Задача 1 – Повышение информированности населения о ситуации на рынке труда 

	1.1.
	Осуществление взаимодействия с Агентством по занятости населения в Пермском крае, ГКУ Центр занятости населения г.Александровска
	Организация и осуществление взаимодействия с Агентством по занятости населения в Пермском крае, ГКУ Центр занятости населения г.Александровска
	Содействие занятости населения Александровского муниципального района посредством реализации Соглашения о взаимодействии по реализации мер активной политики занятости населения 
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 

годы

	1.2.
	Освещение  в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов, статей о положении на рынке труда  Александровского муниципального района
	Организация  и освещение  в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов, статей о положении на рынке труда Александровского муниципального района
	Обеспечение необходимого уровня информированности граждан и работодателей о ситуации на рынке труда для повышения эффективности поиска работы и подбора работников работодателями
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства 
	2018-2020 

годы

	1.3.
	Проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест в  Александровском муниципальном районе
	Организация и проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест в  Александровском муниципальном районе
	Создание оптимальных условий для встреч граждан и работодателей, выпускников школ и учебных заведений
	ГКУ Центр занятости населения г. Александровска;
Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 

годы

	Задача 2 – Повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан, в том числе

обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда

	2.1.
	Проведение оплачиваемых общественных работ в  Александровском муниципальном районе
	Организация и проведение оплачиваемых общественных работ в  Александровском муниципальном районе
	Удовлетворение потребности экономики муниципального образования;  выполнение работ, носящий временный характер; сохранение у безработных граждан мотивации к труду
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства;
ГКУ Центр заня​тости населения г. Александровска
	2018-2020 

годы

	2.2.
	Временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе:
	Организация и проведение временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Предотвращение роста напряженности на рынке труда, поддержание социальной стабильности в муниципальном образовании, поддержание материального благосостояния безработных граждан
	ГКУ  Центр занятости населения г. Александровска;
Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 

годы

	2.2.1.
	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Организация  и проведение временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Получение первых трудовых навыков, снижение уровня преступности среди несовершеннолетних
	Управление образования;
Сектор трудовых отношений и социального партнерства;
ГКУ Центр занятости населения г. Александровска
	2018-2020 

годы

	2.2.2.
	Временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	Организация  и проведение временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	Удовлетворение потребности экономики муниципального образования;  выполнение работ, носящий временный характер;  обеспечение временной занятости выпускников
	ГКУ Центр занятости населения г. Александровска; 
Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 

годы

	2.3.
	Содействие гражданам в поиске подходящей работы
	Организация содействия гражданам в поиске подходящей работы
	Обеспечение занятости населения
	ГКУ Центр занятости населения г. Александровска;
Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 

годы

	2.4.
	Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	Организация содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	Создание  вновь созданных оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов
	ГКУ Центр занятости населения г. Александровска;
Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 

годы

	2.5.
	Содействие в трудоустройстве незанятых многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов
	Организация содействия в трудоустройстве незанятых многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов
	Создание рабочих мест для незанятых многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов
	ГКУ Центр занятости населения г. Александровска;
Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 

годы

	2.6.
	Содействие самозанятости населения Александровского муниципального района
	Организация самозанятости населения Александровского муниципального района
	Минимизация уровней общей и регистрируемой безработицы, увеличение числа рабочих мест
	ГКУ Центр занятости населения г. Александровска;
Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 годы

	2.7.
	Проведение мероприятий по профессиональной ориентации безработных граждан 
	Организация и проведение мероприятий профессиональной ориентации безработных граждан
	Выбор оптимального вида занятости  для безработных граждан с учетом их интересов, потребностей и возможностей
	ГКУ  Центр занятости населения г. Александровска;
Сектор трудовых отношений и социального партнерства


	2018-2020

годы

	2.8.
	Проведение мероприятий по психологической поддержке безработных граждан 
	Организация и проведение мероприятий по психологической поддержке безработных граждан 
	Повышение у безработных граждан мотивации к труду, оптимизация психологического состояния, активизация позиции по поиску работы и трудоустройству
	ГКУ Центр занятости населения г. Александровска;
Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020

годы

	2.9.
	Проведение мероприятий по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда


	Организация и  проведение мероприятий  по   социальной адаптации безработных граждан на рынке труда


	Повышение мотивации трудоустройства безработных граждан и увеличение их конкурентоспособности  на рынке труда


	ГКУ  Центр занятости населения г. Александровска;
Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020

годы

	2.10.
	Профессиональное обучение безработных граждан
	Организация профессионального обучения безработных граждан
	Улучшение профессиональной мобильности и расширение профессиональной пригодности
	ГКУ Центр занятости населения г.Александровска;
Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020

годы

	2.11.
	Профессиональное обучение женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
	Организация профессионального обучения  женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	Обеспечение работодателей квалифицированными кадрами, снижение дисбаланса спроса и предложения на профессиональных рынках труда, повышение конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда
	ГКУ  Центр занятости населения г. Александровска
Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 

годы

	2.12.
	Профессиональное обучение незанятых граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости 
	Организация профессионального обучения незанятых граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости 
	Обеспечение занятости пенсионеров
	ГКУ  Центр занятости населения г. Александровска
Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 

годы

	Подпрограмма 2 - Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства в

Александровском муниципальном районе Пермского края

	Задача 1 – Содействие улучшению условий и охраны труда в Александровском муниципальном  районе

	1.1. 
	Осуществление взаимодействия с органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления Александровского муниципального района, органов исполнительной власти  городских и сельского поселения Александровского муниципального района,
работодателями, объединениями работодателей, а также профессиональными союзами, их объединениями и иными  уполномоченными работниками представительных органов по вопросам охраны труда для реализации муниципальной  политики в области охраны труда в Александровском муниципальном районе
	Организация и осуществление взаимодействия с органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления Александровского муниципального района, органов исполнительной власти городских и сельского поселения Александровского муниципального района, 
работодателями, объединениями работодателей, а также профессиональными союзами, их объединениями и иными уполномоченными работниками представительных органов по вопросам охраны труда для реализации муниципальной политики в области охраны труда в Александровском муниципальном районе
	Содействие улучшению условий и охраны труда посредством деятельности Совета по условиям и охране труда в Александровском муниципальном районе
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 

годы

	1.2. 
	Методическое руководство по вопросам охраны труда
	Организация консультационного, информационного и методического содействия по вопросам охраны труда
	Повышение правовой грамотности  работодателей и работников по улучшению условий и охраны труда
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020

годы

	1.3. 
	Освещение в районной газете «Боевой путь» и на  официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов,  статей по вопросам  охраны труда
	Организация  освещения  в районной газете «Боевой путь» и на  официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов,  статей по вопросам охраны труда
	Пропаганда охраны труда в  районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020

годы

	1.4.
	Содействие участию организаций Александровского муниципального района в  ежегодных конкурсах по вопросам  охраны труда, проводимых на Всероссийском и региональном уровнях
	Привлечение организаций Александровского муниципального района к участию в ежегодных конкурсах по вопросам  охраны труд, проводимых на Всероссийском и региональном уровнях
	Пропаганда охраны труда, распространение передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020

годы

	1.5.
	Проведение муниципальных конкурсов по вопросам охраны труда
	Организация и проведение муниципальных конкурсов по вопросам  охраны труда
	Пропаганда охраны труда, привлечение внимания к вопросам охраны  и безопасности труда
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 

годы

	1.6.
	Содействие проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах в организациях Александровского муниципального района
	Обеспечение содействия проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах в организациях Александровского муниципального района
	Обеспечению безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и прав работников на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 

годы

	1.7.
	Анализ состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в организациях Александровского муниципального района
	Организация и проведение  анализа состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в организациях Александровского муниципального района
	Организация сбора, обработка информации о состоянии  условий и охраны труда, уровня производственного травматизма, профессиональной заболеваемости
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 

годы

	Задача 2 – Содействие развитию социального партнерства в Александровском муниципальном районе

	2.1.
	Осуществление взаимодействия между профессиональными союзами, работодателями и администрацией Александровского муниципального района в области социально-трудовых отношений
	Организация и осуществление взаимодействия между профессиональными союзами, работодателями и администрацией Александровского муниципального района в области социально-трудовых отношений


	Развитие системы социального партнерства и регулирование  социально-трудовых отношений посредством деятельности территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Александровском муниципальном районе
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 

годы

	2.2.
	Освещение в районной газете «Боевой путь» и на  официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов, статей по вопросам социального партнерства
	Организация освещения  в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных  материалов, статей по вопросам социального партнерства
	Пропаганда социального партнерства в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 

годы

	2.3.
	Содействие участию организаций Александровского муниципального района в ежегодных конкурсах по вопросам социального партнерства, проводимых на Всероссийском и региональном уровнях
	Привлечение организаций Александровского муниципального района к участию в ежегодных конкурсах по вопросам социального партнерства, проводимых на Всероссийском и региональном уровнях
	Пропаганда социального партнерства и содействие развитию форм социального партнерства
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 

годы

	2.4.
	Мониторинг состояния коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в Александровском муниципальном районе
	Организация и проведение мониторинга состояния коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в Александровском муниципальном районе
	Организация сбора,  обработка информации о состоянии коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений 
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 

годы

	2.5.
	Анализ состояния социального партнерства в Александровском муниципальном районе
	Организация и проведение анализа состояния социального партнерства в Александровском муниципальном районе
	Организация сбора, обработка информации о состоянии социального партнерства 
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 

годы


6. Оценка ожидаемых результатов реализации Программы
Оценка эффективности реализации Программы осуществляется администрацией Александровского муниципального района на основании целевых показателей Программы путем сравнения текущих значений показателей с их целевыми значениями, а также установления степени достижения ожидаемых результатов.

В результате реализации настоящей Программы предлагается: 

- сдерживание показателя регистрируемой безработицы на уровне  2,92 % в период 2018-2020 гг.;

- увеличение количества публикаций по вопросам занятости населения в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района до 6 ед. к 2020 г.;

- ежегодное трудоустройство в свободное от учебы время  несовершеннолетних граждан в возрасте 14 - 18 лет, не менее 95 чел.; 

- ежегодное трудоустройство граждан на оплачиваемые общественные работы  не менее 25 чел.;

- увеличение количества муниципальных конкурсов, направленных на пропаганду охраны труда – до 2 ед. к 2020 г.;

- увеличение количества публикаций по вопросам  охраны труда  и социального партнерства в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района до
6 ед. к 2020 г.;

- ежегодное отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам организаций Александровского муниципального района, отсутствие; 

- ежегодное исполнение Соглашения о минимальной заработной плате в Пермском крае работодателями Александровского муниципального района, исполнение.

7. Система управления реализацией Программы

Механизм реализации Программы по соответствующим ее направлениям устанавливается в положениях, порядках, утвержденных нормативными правовыми актами администрации Александровского муниципального района, на весь период действия программного документа.

Разработчиком Программы и одновременно ее исполнителем является сектор трудовых отношений и социального партнерства администрации Александровского муниципального района.

К участникам программных мероприятий относятся: сектор трудовых отношений и социального партнерства администрации Александровского муниципального района, управление образования администрации Александровского муниципального района, ГКУ Центр занятости населения г.Александровска, иные юридические и физические лица, органы исполнительной власти городских и сельского поселений Александровского муниципального района, работодатели, профессиональные союзы.

Ответственным исполнителем, осуществляющим управление за реализацией Программы является заместитель главы администрации Александровского муниципального района по экономическому развитию, который:

- осуществляет текущий контроль за ходом разработки и реализации Программы;

- несет ответственность за достижение поставленных целей и решение задач путем реализации программного документа, обеспечение достижения целевых показателей;

- несет ответственность за целевое и эффективное использование бюджетных средств, направленных на реализацию Программы;

- несет ответственность за своевременную и качественную подготовку ежегодного отчета о ходе реализации Программы;

- вносит предложения (в случае необходимости) об изменении объемов и источников финансирования Программы.

8. Ресурсное обеспечение Программы

Ресурсное обеспечение реализации Программы планируется осуществлять за счет бюджетных ассигнований муниципального района, а также за счет средств бюджета Пермского края.
Прогнозный объем финансирования Программы в трехлетнем периоде составляет 7721,59 тыс. руб., в том числе:

на 2018 год – 2570,53 тыс.руб., 

на 2019 год – 2570,53 тыс.руб.,

на 2020 год – 2570,53 тыс.руб.

за счет средств бюджета Александровского муниципального района – 7721,59  тыс. руб., в том числе: 

на 2018 год –2570,53 тыс.руб., 

на 2019 год –2570,53 тыс.руб.,

на 2020 год –2570,53 тыс.руб.

Объемы финансирования Программы по источникам финансирования и направлениям расходования денежных средств приведены в таблице 5.

Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующий финансовый год и плановый период

Таблица 5

Сводные финансовые затраты

муниципальной программы «Содействие занятости населения в Александровском муниципальном районе

Пермского края»

	№
п/п
	Наименование
Подпрограммных

мероприятий
	Источник
финансирования
	Расходы на период
действия

Программы,

тыс. руб.
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2018 г.,
тыс. руб.
	2019 г.,
тыс. руб.
	2020 г.,
тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма 1 «Активная политика занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края»

	Задача 1 – Повышение информированности населения о ситуации на рынке труда

	1.1.
	Осуществление взаимодействия с Агентством по занятости населения в Пермском крае, ГКУ Центр занятости населения г.Александровска
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Освещение в районной газете «Боевой путь»  и  на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов, статей о положении на рынке труда  Александровского муниципального района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.
	Проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест в  Александровском муниципальном районе
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 2 - Повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда

	2.1.
	Проведение оплачиваемых общественных работ в Александровском муниципальном районе
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	4975,65
	1658,55
	1658,55
	1658,55

	2.2.
	Временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе: 
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	2705,94
	901,98
	901,98
	901,98

	2.2.1. 
	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	2705,94
	901,98
	901,98
	901,98

	2.2.2.
	Временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3.
	Содействие гражданам в поиске подходящей работы
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.4.
	Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.5.
	Содействие в трудоустройстве неза​нятых многодетных родителей, ро​дителей, воспитывающих детей-инвалидов
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.6.
	Содействие самозанятости населения Александровского муниципального района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.7.
	Проведение мероприятий по профессиональной ориентации безработных граждан
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0,
	0,0
	0,0
	0,0

	2.8.
	Проведение мероприятий по психологической поддержке безработных граждан
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.9.
	Проведение мероприятий по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.10.
	Профессиональное обучение безработных граждан
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.11.
	Профессиональное обучение жен​щин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им воз​раста трех лет
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.12.
	Профессиональное обучение неза​нятых граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению
	Х
	7681,59
	2560,53
	2560,53
	2560,53

	
	Итого по Подпрограмме 1
	Х
	7681,59
	2560,53
	2560,53
	2560,53

	Подпрограмма 2 - Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства в  Александровском муниципальном  районе Пермского края

	Задача 1 – Содействие улучшению условий и охраны труда в  Александровском муниципальном районе

	1.1.
	Осуществление взаимодействия с органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления Александровского муниципального района, органов исполнительной власти городских и сельского поселения Александровского муниципального района,

работодателями, объединениями работодателей, а также профессио​нальными союзами, их объедине​ниями и иными уполномоченными работниками представительных органов по вопросам охраны труда для реализации муниципальной политики в области охраны труда в Александровском муниципальном районе
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Методическое руководство по вопросам охраны труда
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3
	Освещение в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов, статей по вопросам  охраны труда
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4.
	Содействие участию организаций Александровского муниципального района в ежегодных конкурсах по вопросам охраны труда, проводимых на Всероссийском и региональном уровнях
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5.
	Проведение муниципальных конкурсов по вопросам охраны труда
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	40,0
	10,0
	10,0
	20,0

	1.6.
	Содействие проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах в организациях Александровского муниципального района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0,
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.7.
	Анализ состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в организациях Александровского муниципального района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению
	Х
	40,0
	10,0
	10,0
	20,0

	Задача 2 – Содействие развитию социального партнерства в Александровском муниципальном районе

	2.1.
	Осуществление взаимодействия между профессиональными союзами, работодателями и администрацией Александровского муниципального района в области социально-трудовых отношений
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2.
	Освещение  в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправ​ления Александровского муници​пального района сообщений, инфор​мационных материалов, статей по вопросам социального партнерства
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3.
	Содействие участию организаций Александровского муниципального района в ежегодных конкурсах по вопросам социального партнерства, проводимых на Всероссийском и региональном уровнях
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.4.
	Мониторинг состояния коллектив​но-договорного регулирования со​циально-трудовых отношений в Александровском муниципальном районе
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.5.
	Анализ состояния социального партнерства в Александровском муниципальном районе
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по Подпрограмме 2
	Х
	40,0
	10,0
	10,0
	20,0

	
	Итого по Программе 
	Х
	7721,59
	2570,53
	2570,53
	2580,53


9. Подпрограммы

Достижение целей муниципальной программы и решение ее задач решается с помощью следующих двух подпрограмм:

9.1. Подпрограмма 1

«Активная политика занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края»

9.1.1. Паспорт

Подпрограммы 1 «Активная политика занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края»

	Наименование Подпрограммы
	Активная политика занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края

	Разработчик
Подпрограммы
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства администрации Александровского муниципального района 

	Ответственный
исполнитель

Подпрограммы
	Заместитель главы администрации Александровского муниципального района по экономическому развитию

	Исполнители
Подпрограммы
	- сектор трудовых отношений и социального партнерства администрации Александровского муниципального района; 
- управление образования администрации Александровского муниципального района; 

- ГКУ Центр занятости населения г.Александровска

	Участники Подпрограммы
	- сектор трудовых отношений и социального партнерства администрации Александровского муниципального района;
- управление образования администрации Александровского муниципального района; 

- ГКУ Центр занятости населения г.Александровска; 

- иные юридические и физические лица

	Цели Подпрограммы
	- Содействие занятости населения; 

- Снижение напряженности на рынке труда Александровского муниципального района

	Задачи Подпрограммы
	- Повышение информированности населения о ситуации на рынке труда;
- Повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы
	Подпрограмма рассчитана на период 2018-2020 годов
Подпрограмма не имеет разбивки на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока реализации Подпрограммы

	Объем и источники финансирования Подпрограммы
	Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 7681,59  тыс. руб., в том числе:

на 2018 год –2560,53 тыс. руб.,

на 2019 год –2560,53  тыс. руб.,

на 2020 год – 2560,53 тыс. руб.

из них средства бюджета Александровского муниципального района –2560,53 тыс. руб., в том числе:

на 2018 год – 2560,53  тыс. руб.,

на 2019 год –2560,53  тыс. руб.,

на 2020 год – 2560,53  тыс. руб.

Объемы финансирования Подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующий финансовый год и плановый период

	Целевые показатели Подпрограммы
	- уровень регистрируемой безработицы  на конец года, %;
- количество  публикаций по вопросам занятости населения в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района, ед.;

- количество несовершеннолетних граждан в возрасте 14 - 18 лет, трудоустроенных в свободное от учебы время, чел.; 

- количество трудоустроенных граждан на оплачиваемые общественные работы, чел. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы и показатели социально-экономической эффективности
	- сдерживание показателя регистрируемой  безработицы на уровне  2,92 % в период 2018-2020 гг.; 
- увеличение количества публикаций по вопросам занятости населения в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района до 6 ед. к 2020 г.;

- ежегодное трудоустройство  в свободное от учебы время несовершеннолетних граждан в возрасте 14 - 18 лет не менее 95 чел.; 

- ежегодное трудоустройство граждан на оплачиваемые общественные работы не менее 25 чел.

	Контроль реализации Подпрограммы
	Общее руководство и контроль реализации Подпрограммы осуществляет заместитель главы администрации Александровского муниципального района по экономическому развитию


9.1.2. Общие положения
9.1.2.1.Объект, предмет регулирования и сфера действия Подпрограммы 1

Подпрограмма 1 «Активная политика занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края» (далее – Подпрограмма 1) является базовым системным документом, определяющим  цели, задачи и направления муниципальной политики Александровского муниципального района в сфере занятости населения, пути и средства их достижения.

Подпрограмма 1 содержит комплекс организационных, экономических, технических и иных мероприятий, взаимосвязанных по ресурсам, исполнителям, срокам реализации, обеспечивающих эффективное решение приоритетных задач в рамках поставленной цели.
9.1.2.2. Понятия и термины, используемые в Подпрограмме 1 

В Подпрограмме 1 используются следующие понятия и термины: 

- занятость - это деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, не противоречащая законодательству Российской Федерации и приносящая, как правило, им заработок, трудовой доход;

- безработные, зарегистрированные в государственных учреждениях службы занятости населения – трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка (трудового дохода), проживающие на территории Российской Федерации, зарегистрированные в государственных учреждениях службы занятости по месту жительства в целях поиска подходящей работы, ищущие работу и готовые приступить к ней;
- уровень зарегистрированной безработицы - отношение численности безработных, зарегистрированных в государственном учреждении службы занятости, к численности экономически активного населения;

- общественные работы – трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу;

- граждане, испытывающие трудности в поиске работы - инвалиды; освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на страховую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую страховую пенсию по старости); беженцы и вынужденные переселенцы; уволенные с военной службы и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф;

- потребность в работниках, заявленная работодателями – число вакансий (требуемых работников), сообщенных работодателями в государственные учреждения службы занятости.

9.2.3. Обоснование необходимости решения задачи

программно-целевым методом

Значительное место в экономике Александровского муниципального района в настоящее время занимает рынок труда. В условиях развития экономики на муниципальном рынке труда неизменно происходят структурные подвижки. Существует множество условий, с которыми необходимо считаться при решении задачи баланса спроса и предложения рабочей силы. Для этого  целесообразно исследовать, анализировать динамику рынка труда муниципального образования, предлагать пути реформирования и решения социально-экономических проблем.

Несмотря не предпринимаемые меры по снижению напряженности на рынке труда, анализ ситуации, характерный для этой сферы, позволил определить ряд проблем, сдерживающих последовательное развитие муниципального образования. К  числу таких проблем, в том числе следует отнести трудоизбыточность, ограниченность экономического развития, наличие безработицы, низкую занятость на селе. Существует диспропорция между спросом и предложением на муниципальном рынке труда, т.е. противоречиями между потребностями рынка труда в рабочих и специалистах определенных видов деятельности и перепроизводством специалистов, в которых экономика территории не нуждается или удовлетворила спрос. Такая диспропорция обусловлена: во-первых, низким уровнем оплаты труда в отдельных отраслях и сферах деятельности; во-вторых, недостаточной адаптированностью системы профессионального образования и требованиям рынка труда, вследствие чего значительное количество выпускников учебных учреждений не трудоустраиваются по полученной профессии; в-третьих, особенностями муниципальной экономики. 

Вакансии на рынке труда муниципального образования не всегда, но есть, другое дело, что в основном, требуются работники для выполнения физического труда, чаще всего низкооплачиваемого. Труднее найти работу специалистам с высшим и средним профессиональным образованием, особенно молодежи, которая в поиске работы, в конце концов, уезжает за пределы района. Так, в частности, граждане Александровского муниципального района, не имеющие возможность трудоустройства в границах муниципального образования, устраиваются на свободные вакансии в предприятия и организации иных муниципальных образований. Сложившуюся проблему на рынке труда необходимо решать программно-целевым методом посредством решения вопросов занятости населения, включая самозанятость. Необходимым условием развития обозначенного направления должно стать создание новых рабочих мест, в том числе временных. Актуально продолжение практики организации и проведения оплачиваемых общественных работ, которые позволяют не только трудоустраивать безработных граждан, ищущих работу, но и инвалидов, а также лиц, освободившихся из мест лишения свободы. Важным и нужным направлением работы муниципальной власти в сфере занятости населения должно как и прежде являться трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Основное внимание необходимо уделить трудоустройству подростков из «группы риска». Информирование населения о ситуации на рынке труда должно стать неотъемлемой частью работы администрации муниципального района. Эти и иные вопросы, связанные с развитием рынка труда Александровского муниципального района, необходимо решать применяя комплексный подход.

Консолидация имеющихся ресурсов позволит более полно сформулировать и реализовать приоритеты развития сферы, повысить степень координации и качество управления Подпрограммой 1. Программно-целевой метод в качестве основы муниципального управления является наиболее предпочтительным инструментом управления, поскольку даст возможность существенно повысить эффективность решения стоящих перед муниципальной властью проблем. Подпрограмма 1 способствует реализации единой муниципальной политики в области улучшения ситуации на рынке труда, посредством  выполнения соответствующих мероприятий.
9.1.4. Основные цели и задачи Подпрограммы 1, целевые показатели, позволяющие оценить результаты реализации Подпрограммы 1
Целями Подпрограммы 1 являются: содействие занятости населения, снижение напряженности на рынке труда Александровского муниципального района.

Для достижения поставленных целей Подпрограммы 1 определены следующие задачи:

- повышение информированности населения о ситуации на рынке труда;

- повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан, в том числе обладающих  недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда.

Оценка эффективности реализации Подпрограммы 1 будет производиться на основе системы целевых показателей, достижение которых необходимо для выполнения поставленной цели:
- уровень регистрируемой безработицы на конец года, %;

- количество публикаций по вопросам занятости населения в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района, ед.;

- количество несовершеннолетних граждан в возрасте 14 - 18 лет, трудоустроенных в свободное от учебы время, чел.;

- количество трудоустроенных граждан на оплачиваемые общественные работы, чел.

Указанная система целевых показателей Подпрограммы 1 является основой и обеспечит мониторинг ее реализации за отчетный период с целью уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.
В ходе реализации Подпрограммы 1 перечень и значения показателей могут корректироваться.

Промежуточные результаты Подпрограммы 1 будут оцениваться ежегодно на основании отчетов о реализации Подпрограммы 1, представляемых в установленном порядке с учетом исполнения целевых показателей реализации Подпрограммы 1.

Перечень и значения целевых показателей по годам реализации Подпрограммы 1 приведены в таблице 6.

Таблица 6

ПЕРЕЧЕНЬ

целевых показателей реализации Подпрограммы 1 «Активная политика занятости населения в

Александровском муниципальном районе Пермского края»
	№

п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Плановое значение целевого показателя
	Наименование подпрограммных мероприятий

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	

	1.
	Уровень регистрируемой безработицы на конец года
	%
	2,92
	2,92
	2,92
	- осуществление взаимодействия с Агентством по занятости населения в Пермском крае, ГКУ Центр занятости населения г.Александровска;

- освещение в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов, статей о положении на рынке труда Александровского муниципального района;

- проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест в Александровском муниципальном районе; 

- проведение оплачиваемых общественных работ в Александровском  муниципальном районе; 

- временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе:
- временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

- временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;

- временное трудоустройство инвалидов; 

Содействие гражданам в поиске подходящей работы;

- содействие самозанятости населения

Александровского муниципального района; 

- проведение мероприятий по профессиональной ориентации безработных граждан; 

- проведение мероприятий по психологической поддержке безработных граждан; 

- содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места; 

- содействие в трудоустройстве незанятых

многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов; 

- проведение мероприятий по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда; 

- профессиональное обучение безработных граждан; 
- профессиональное обучение женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

- профессиональное обучение незанятых граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости

	2.
	Количество публикаций по вопросам занятости населения в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района 
	Ед.
	4
	5
	6
	Освещение в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов, статей о положении на рынке труда Александровского муниципального района

	3. 
	Количество несовершеннолетних граждан в возрасте 14 - 18 лет, трудоустроенных в свободное от учебы время
	Чел.
	95
	95
	95
	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	4.
	Количество трудоустроенных граждан на оплачиваемые общественные работы
	Чел.
	25
	25
	25
	Проведение оплачиваемых общественных работ в Александровском муниципальном районе


9.1.5. Система подпрограммных мероприятий

Подпрограмма 1 определяет меры, направленные на создание условий для снижения напряженности на рынке труда. Каждое из мероприятий Подпрограммы 1, в свою очередь, включает мероприятия, носящие самостоятельный, либо комплексный характер. Система подпрограммных мероприятий представлена в таблице 7.

Таблица 7

Система мероприятий Подпрограммы 1

«Активная политика занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края»

	№
п/п
	Наименование
мероприятия
	Содержание
мероприятия
	Результаты
мероприятий
	Ответственный
исполнитель
	Срок
исполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрограмма 1 - «Активная политика занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края»

	Задача 1 – Повышение информированности населения о ситуации на рынке труда 

	1.1
	Осуществление взаимодействия с Агентством по занятости населения в Пермском крае, ГКУ Центр занятости населения г.Александровска
	Организация и осуществление взаимодействия с Агентством по занятости населения в Пермском крае, ГКУ Центр занятости населения г.Александровска
	Содействие занятости населения Александровского муниципального района посредством реализации Соглашения о взаимодействии по реализации мер активной политики занятости населения 
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 годы

	1.2. 
	Освещение  в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов, статей о положении на рынке труда  Александровского муниципального района
	Организация и освещение в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов, статей о положении на рынке труда Александровского муниципального района
	Обеспечение необходимого уровня информированности граждан и работодателей о ситуации на рынке труда для повышения эффективности поиска работы и подбора работников работодателями
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства 
	2018-2020 годы

	1.3. 
	Проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест в Александровском муниципальном районе
	Организация и проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест в муниципальном районе
	Создание оптимальных условий для встреч граждан и работодателей, выпускников школ и учебных заведений
	ГКУ Центр занятости населения г.Александровска;
Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 годы

	Задача 2 – Повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда

	2.1. 
	Проведение оплачиваемых общественных работ в Александровском муниципальном районе
	Организация и проведение оплачиваемых общественных работ в муниципальном районе
	Удовлетворение потребности экономики муниципального образования; выполнение работ, носящий временный характер; сохранение у безработных граждан мотивации к труду
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства; 
ГКУ Центр занятости населения г. Александровска
	2018-2020 годы

	2.2.
	Временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе:
	Организация и проведение временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Предотвращение роста напряженности на рынке труда, поддержание социальной стабильности в муниципальном образовании, поддержание материального благосостояния безработных граждан
	ГКУ  Центр занятости населения г. Александровска;
Сектор трудовых от​ношений и социаль​ного партнерства
	2018-2020 годы

	2.2.1.
	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Организация  и проведение временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Получение первых трудовых навыков, снижение уровня преступности среди несовершеннолетних


	Управление образования;

Сектор трудовых отношений и социального партнерства;
ГКУ  Центр занятости населения г. Александровска
	2018-2020 годы

	2.2.2.
	Временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	Организация  и проведение временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	Удовлетворение потребности экономики муниципального образования;  выполнение работ, носящий временный характер;  обеспечение временной занятости выпускников
	ГКУ  Центр занятости населения г. Александровска;
Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 годы

	2.3.
	Содействие гражданам в поиске подходящей работы
	Организация содействия гражданам в поиске подходящей работы
	Обеспечение занятости населения
	ГКУ Центр занятости населения г. Александровска;
Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 годы

	2.4. 
	Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	Организация   содействия  в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	Создание  вновь созданных оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов
	ГКУ Центр занятости населения г. Александровска;
Сектор трудовых от​ношений и социаль​ного партнерства
	2018-2020 годы

	2.5. 
	Содействие в трудоустройстве незанятых многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов
	Организация  содействия  в трудоустройстве незанятых многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов
	Создание рабочих мест для незанятых многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов


	ГКУ  Центр занятости населения г. Александровска;
Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 годы

	2.6.
	Содействие самозанятости населения

Александровского муниципального района
	Организация самозанятости населения Александровского муниципального района
	Минимизация уровней общей и регистрируемой безработицы, увеличение числа рабочих мест
	ГКУ Центр занятости населения г. Александровска; 
Сектор трудовых от​ношений и социаль​ного партнерства
	2018-2020 годы

	2.7.
	Проведение мероприятий по профессиональной ориентации безработных граждан 
	Организация и проведение мероприятий профессиональной ориентации безработных граждан
	Выбор оптимального вида занятости  для безработных граждан с учетом их интересов, потребностей и возможностей
	ГКУ Центр занятости населения г. Александровска;
Сектор трудовых от​ношений и социаль​ного партнерства
	2018-2020 годы

	2.8.
	Проведение мероприятий по психологической поддержке безработных граждан 
	Организация и проведение мероприятий по психологической поддержке безработных граждан 
	Повышение у безработных граждан мотивации к труду, оптимизация психологического состояния, активизация позиции по поиску работы и трудоустройству 
	ГКУ Центр занятости населения г. Александровска;
Сектор трудовых от​ношений и социаль​ного партнерства
	2018-2020 годы

	2.9. 
	Проведение мероприятий по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда


	Организация и  проведение мероприятий  по   социальной адаптации безработных граждан на рынке труда


	Повышение мотивации трудоустройства безработных граждан  и увеличение их  конкурентоспособности  на рынке труда


	ГКУ Центр занятости населения г. Александровска;
Сектор трудовых от​ношений и социаль​ного партнерства
	2018-2020 годы

	2.10.
	Профессиональное обучение безработных граждан
	Организация профессионального обучения безработных граждан
	Улучшение профессиональной мобильности и расширение профессиональной пригодности
	ГКУ Центр занятости населения г.Александровска;
Сектор трудовых от​ношений и социаль​ного партнерства
	2018-2020 годы

	2.11.
	Профессиональное обучение женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
	Организация профессионального обучения  женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	Обеспечение работодателей квалифицированными кадрами, снижение дисбаланса спроса и предложения на профессиональных рынках труда, повышение конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда


	ГКУ Центр занятости населения г. Александровска;
Сектор трудовых от​ношений и социаль​ного партнерства
	2018-2020 годы

	2.12.
	Профессиональное обучение незанятых граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости 
	Организация профессионального обучения незанятых граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости 
	Обеспечение занятости пенсионеров
	ГКУ Центр занятости населения г. Александровска;
Сектор трудовых от​ношений и социаль​ного партнерства
	2018-2020 годы


9.1.6. Оценка ожидаемых результатов реализации Подпрограммы 1

Оценка эффективности реализации Подпрограммы 1 осуществляется администрацией Александровского муниципального района на основании ее целевых показателей путем сравнения текущих значений показателей с их целевыми значениями, а также степени достижения ожидаемых результатов.

В результате реализации настоящей Подпрограммы предлагается: 

- сдерживание показателя регистрируемой безработицы на уровне 2,92 % в период 2018-2020 гг.;

- увеличение количества публикаций по вопросам занятости населения в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района до 6 ед. к 2020 г.;

- ежегодное трудоустройство в свободное от учебы время несовершеннолетних граждан в возрасте 14 - 18 лет, не менее 95 чел.;

- ежегодное трудоустройство граждан на оплачиваемые общественные работы  не менее 25 чел.

9.1.7.Система управления реализацией Подпрограммы 1

Механизм реализации Подпрограммы 1 по соответствующим ее направлениям устанавливается в Положениях, утвержденных нормативными правовыми актами администрации Александровского муниципального района, на весь период действия программного документа.

Разработчиком Подпрограммы 1 и одновременно ее исполнителем является сектор трудовых отношений и социального партнерства администрации Александровского муниципального района.

К участникам программных мероприятий относятся: сектор трудовых отношений и социального партнерства администрации Александровского муниципального района Пермского края, управление образования администрации Александровского муниципального района Пермского края, ГКУ Центр занятости населения г.Александровска, иные юридические и физические лица.

Ответственным исполнителем, осуществляющим управление за реализацией Подпрограммы 1 является заместитель главы администрации Александровского муниципального района по экономическому развитию, который: 

- осуществляет текущий контроль за ходом разработки и реализации Подпрограммы 1;

- несет ответственность за достижение поставленных целей и решение задач путем реализации программного документа, обеспечение достижения целевых показателей;

- несет ответственность за целевое и эффективное использование бюджетных средств, направленных на реализацию Подпрограммы 1;

- несет ответственность за своевременную и качественную подготовку ежегодного отчета о ходе реализации Подпрограммы 1;

- вносит предложения (в случае необходимости) об изменении объемов и источников финансирования Подпрограммы 1.

9.1.8. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 1

Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы 1 планируется осуществлять за счет бюджетных ассигнований муниципального района, а также за счет средств бюджета Пермского края.
Прогнозный  объем финансирования Подпрограммы 1 в трехлетнем периоде составляет 7681,59 тыс. руб., в том числе:

на 2018 год – 2560,53 тыс.руб., 

на 2019 год – 2560,53 тыс.руб.,

на 2020 год – 2560,53 тыс.руб.

за счет средств бюджета Александровского муниципального района – 7681,59 тыс. руб., в том числе: 

на 2018 год – 2560,53 тыс.руб., 

на 2019 год – 2560,53 тыс.руб.,

на 2020 год – 2560,53 тыс.руб.

Объемы финансирования Подпрограммы 1 по источникам финансирования и направлениям расходования денежных средств приведены в таблице 8.
Объемы финансирования Подпрограммы 1 носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующий финансовый год и плановый период.

Таблица 8

Сводные финансовые затраты Подпрограммы 1

«Активная политика занятости населения в Александровском муниципальном районе Пермского края»

	№
п/п
	Наименование
Подпрограммных

мероприятий
	Источник
финансирования
	Расходы на период действия Подпрограммы,

тыс. руб.
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2018 год,
тыс. руб.
	2019 год,
тыс. руб.
	2020 год,
тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Задача 1 – Повышение информированности населения о ситуации на рынке труда

	1.1.
	Осуществление взаимодействия с Агентством по занятости населения в Пермском крае, ГКУ Центр занятости населения г.Александровска
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Освещение в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов, статей о положении на рынке труда Александровского муниципального района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.
	Проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест в Александровском муниципальном районе


	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 2 - Повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда

	2.1. 
	Проведение оплачиваемых общественных работ в Александровском муниципальном районе
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	4975,65
	1658,55
	1658,55
	1658,55

	2.2. 
	Временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе: 
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	2705,94
	901,98
	901,98
	901,98

	2.2.1.
	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	2705,94
	901,98
	901,98
	901,98

	2.2.2.
	Временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3.
	Содействие гражданам в поиске подходящей работы
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.4.
	Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.5. 
	Содействие в трудоустройстве незанятых многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.6.
	Содействие самозанятости населения
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.7.
	Проведение мероприятий по профессиональной ориентации безработных граждан
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.8.
	Проведение мероприятий по психологической поддержке безработных граждан
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.9.
	Проведение мероприятий по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.10.
	Профессиональное обучение безработных граждан
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,00
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.11.
	Профессиональное обучение женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.12.
	Профессиональное обучение незанятых граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению
	Х
	7681,59
	2560,53
	2560,53
	2560,53

	
	Итого по Подпрограмме 1
	Х
	7681,59
	2560,53
	2560,53
	2560,53


9.2. Подпрограмма 2

«Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства 

в Александровском муниципальном районе Пермского края»

9.2.1. Паспорт

Подпрограммы 2 «Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства в  Александровском муниципальном районе Пермского края»

	Наименование Подпрограммы
	Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства в  Александровском муниципальном районе Пермского края

	Разработчик
Подпрограммы
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства администрации Александровского муниципального района

	Ответственный
исполнитель

Подпрограммы
	Заместитель главы администрации Александровского муниципального района по экономическому развитию

	Исполнители
Подпрограммы
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства администрации Александровского муниципального района

	Участники
Подпрограммы
	Органы исполнительной власти  городских и сельского поселений Александровского муниципального района, работодатели, профессиональные  союзы

	Цели Подпрограммы
	Создание условий, направленных на сохранение жизни, здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включая  развитие  системы социального партнерства

	Задачи Подпрограммы
	- содействие улучшению условий и охраны труда в  Александровском муниципальном районе;
- содействие развитию социального партнерства в Александровском муниципальном районе

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы
	Подпрограмма рассчитана на период 2018 - 2020 годов
Подпрограмма не имеет разбивки на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока реализации Подпрограммы

	Объем и источники финансирования Подпрограммы
	Общий объем финансирования Подпрограммы  составляет 40,0 тыс. руб., в том числе:

на 2018 год – 10,0 тыс. руб.,

на 2019 год – 10,0 тыс. руб.,

на 2020 год – 20,0 тыс. руб.

из них: 

- средства бюджета Александровского муниципального района – 40,0 тыс.руб., в том числе:  

на 2018 год –10,0 тыс. руб.,

на 2019 год – 10,0 тыс. руб.,

на 2020 год – 20,0 тыс. руб.

Объемы финансирования Подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующий финансовый год и плановый период

	Целевые показатели Подпрограммы
	- количество муниципальных конкурсов, направленных на пропаганду охраны труда, ед.;
- количество  публикаций по вопросам охраны труда и социального партнерства в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района, ед.;

- просроченная задолженность по выплате заработной платы работникам организаций  Александровского муниципального района, тыс.руб.;

- наличие Соглашения о минимальной заработной плате в Пермском крае

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы и показатели социально-экономической эффективности
	- увеличение количества муниципальных конкурсов, направленных на пропаганду охраны труда – до 2 ед. к 2020 г.;
- увеличение  количества публикаций по вопросам  охраны труда  и социального партнерства в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района до 6 ед. к 2020 г.;

- ежегодное отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам организаций   Александровского муниципального района, отсутствие; 

- ежегодное исполнение Соглашения о минимальной заработной плате в Пермском крае работодателями Александровского муниципального района, исполнение

	Контроль реализации Подпрограммы
	Общее руководство и контроль реализации Подпрограммы осуществляет заместитель главы администрации Александровского муниципального района по экономическому развитию


9.2.2. Общие положения

9.2.2.1. Объект, предмет регулирования и сфера действия Подпрограммы 2

Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства в Александровском муниципальном районе Пермского края» (далее – Подпрограмма 2) является базовым системным документом, определяющим цели, задачи и направления муниципальной политики Александровского муниципального района в сфере развития  охраны труда и социального партнерства,  пути и средства их достижения.

Подпрограмма 2 содержит комплекс организационных, экономических, технических и иных мероприятий, взаимосвязанных по ресурсам, исполнителям, срокам реализации, обеспечивающих эффективное решение приоритетных задач в рамках поставленной цели. 

9.2.2.2. Понятия и термины, используемые в Подпрограмме 2

В Подпрограмме 2 используются следующие понятия и термины:

- охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия;

- специальная оценка условий труда - единый комплекс последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- условия труда  - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника;

- безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов;

- социальное партнерство - система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;
- соглашение в сфере социального партнерства (краевое, отраслевые (межотраслевые), территориальные и иные) - правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на краевом, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях в пределах их компетенции;

- коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей;

- работодатель - физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, установленных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры;

- представители работников - профессиональные союзы и их объединения, иные профсоюзные организации (отраслевые, территориальные, первичные профсоюзные организации профсоюзных организаций), предусмотренные уставами общероссийских, межрегиональных профсоюзов, или иные представители, избираемые работниками в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;

- объединение работодателей - вид ассоциации (союза), основанной на добровольном членстве работодателей (юридических и (или) физических лиц) и (или) объединений работодателей;

- участники (субъекты) социального партнерства - стороны социального партнерства, органы государственной власти, органы местного самоуправления, иные органы и лица;

- соглашение о минимальной заработной плате в Пермском крае - правовой акт, устанавливающий размер минимальной заработной платы в Пермском крае, разрабатываемый и заключаемый трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в Пермском крае.

9.2.3. Обоснование необходимости решения задачи
программно-целевым методом

Создание условий, направленных на сохранение жизни, здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включая развитие социального партнерства, является важнейшим условием социально-экономического развития Александровского муниципального района. Анализ ситуации в сфере охраны труда и социального партнерства, проведенный муниципальной властью на территории района, позволил определить ряд характерных проблем, сдерживающих последовательное развитие муниципального образования. К числу таких проблем, в том числе следует отнести производственный травматизм, который имеет место в связи с  неудовлетворительной организацией работ, нарушением правил дорожного движения, нарушением технологического процесса, неудовлетворительным содержанием рабочих мест, неприменением средств индивидуальной защиты, недостатками в организации и проведении подготовки работников по охране труда, неудовлетворительным техническим состоянием зданий. Работа по созданию надлежащих условий и охране труда работников зачастую ведется формально, либо вообще не проводится. В ряде организаций муниципального образования отсутствует налаженное, целенаправленное проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, на протяжении ряда лет и до настоящего времени расходы на проведение таких мероприятий достаточно не значительны. Недостаточное финансовое обеспечение некоторых организаций отодвигает на второй план задачу улучшения условий труда, остаточный принцип финансирования мероприятий по охране труда сохраняется. Данное положение негативно сказывается на охране жизни и здоровья работников организаций, их социальной защищенности.

Социальное партнерство в данный период времени находится в стадии становления и не в состоянии в полной мере разрешить проблему равенства и социальной справедливости между наемными работниками и работодателями по объективным и субъективным причинам.

Учитывая сложность проблем, характерных для сферы охраны труда, а также социального партнерства муниципального района представляется наиболее эффективным решать их стратегически в рамках программных мероприятий.

Определенная роль в системе управления охраной труда отводится Совету по условиям и охране труда, который должен быть создан при администрации Александровского муниципального района и являться коллегиальным органом по реализации политики в области охраны труда на территории муниципального образования. Создание коллегиального органа направлено на обеспечение межведомственного взаимодействия всех заинтересованных сторон в сфере охраны труда. С целью улучшения условий и охраны труда необходимо активизировать работу по содействию проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах в организациях Александровского муниципального района; привлечению внимания к вопросам охраны и безопасности труда посредством проведения муниципальных конкурсов; привлечению работодателей к участию в ежегодных конкурсах, проводимых на всероссийском и краевом уровнях.

Важное значение имеют мероприятия по информационному обеспечению и пропаганде вопросов охраны труда, способствующих увеличению ответственности работающих за соблюдением требований охраны труда, что ведет к снижению случаев травматизма на производстве. Важный акцент в последующей перспективе необходимо поставить на активизацию работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений с целью совершенствования системы развития социального партнерства и др.

Консолидация имеющихся ресурсов позволит более полно сформулировать и реализовать приоритеты развития сферы, повысить степень координации и качество управления Подпрограммой 2. Программно-целевой метод в качестве основы муниципального управления является наиболее предпочтительным инструментом управления, поскольку даст возможность существенно повысить эффективность решения стоящих перед муниципальной властью проблем.

Подпрограмма 2 способствует реализации единой муниципальной политики в области улучшения условий и охраны труда, включая социальное партнерство в муниципальном образовании посредством выполнения соответствующих мероприятий.

9.2.4. Основные цели и задачи Подпрограммы 2, целевые показатели, позволяющие оценить результаты реализации Подпрограммы 2
Целями Подпрограммы 2 являются создание условий, направленных на сохранение жизни, здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включая развитие системы социального партнерства.
Для достижения поставленных целей Подпрограммы 2 определены следующие задачи:

- содействие улучшению условий и охраны труда в  Александровском муниципальном районе;

- содействие развитию социального партнерства в Александровском  муниципальном районе.

Оценка эффективности реализации Подпрограммы 2 будет производиться на основе системы целевых показателей, достижение которых необходимо для выполнения поставленной цели:
- количество муниципальных конкурсов, направленных на пропаганду охраны труда, ед.;

- количество публикаций по вопросам охраны труда и социального партнерства в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района, ед.;

- просроченная задолженность по выплате заработной платы работникам организаций Александровского муниципального района, тыс.руб.;

- наличие Соглашения о минимальной заработной плате в Пермском крае.

Указанная система целевых показателей Подпрограммы 2 является основой и обеспечит мониторинг ее реализации за отчетный период с целью уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.
В ходе реализации Подпрограммы 2 перечень и значения показателей могут корректироваться.

Промежуточные результаты Подпрограммы 2 будут оцениваться ежегодно на основании отчетов о реализации Подпрограммы 2, представляемых в установленном порядке с учетом исполнения целевых показателей реализации Подпрограммы 2.

Перечень и значения целевых показателей по годам реализации Подпрограммы 2 приведены в таблице 9.

Таблица 9

Перечень целевых показателей реализации Подпрограммы 2
«Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства 

в Александровском муниципальном районе Пермского края»

	№

п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. измерения
	Плановое значение целевого показателя
	Наименование подпрограммных мероприятий

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	

	1.
	Количество муниципальных конкурсов, направленных на пропаганду охраны труда
	Ед.
	1
	1
	2
	Проведение муниципального конкурса по вопросам охраны труда;

Методическое руководство по вопросам охраны труда работодателям Александровского муниципального района;

Освещение в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного само​управления Александровского муниципаль​ного района сообщений, информационных материалов, статей по вопросам охраны труда

	2
	Количество публикаций по вопросам охраны тру​да и социального партнерства в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района
	Ед.
	4
	5
	6
	Освещение в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов, статей по вопросам охраны труда

	3
	Просроченная задолженность по выплате заработной платы работникам организаций Александровского муниципального района
	Тыс.руб.
	Отсутствие
	Отсутствие
	Отсутствие
	Осуществление взаимодействия между профессиональными союзами, работодателями и администрацией Александровского муниципального района в области социально-трудовых отношений;
Освещение в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов, статей по вопросам  социального партнерства;

Мониторинг состояния коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в Александровском муниципальном районе;

Анализ состояния социального партнерства в Александровском муниципальном районе

	4
	Соглашение о минимальной заработной плате в Пермском крае
	-
	Исполнение 
	Исполнение
	Исполнение
	Осуществление взаимодействия между профессиональными союзами, работодателями и администрацией Александровского муниципального района в области социально-трудовых отношений в Александровском муниципальном районе


9.2.5. Система программных мероприятий
Подпрограмма 2 определяет меры, направленные на создание условий и охраны труда, социального партнерства. Каждое из мероприятий Подпрограммы 2, в свою очередь, включает мероприятия, носящие самостоятельный, либо комплексный характер. Система подпрограммных мероприятий представлена в таблице 10.

Таблица 10

Система мероприятий Подпрограммы 2

«Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства в

Александровском муниципальном районе Пермского края»

	№
п/п
	Наименование
мероприятия
	Содержание
мероприятия
	Результаты
мероприятий
	Ответственный
исполнитель
	Срок
исполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Задача 1 – Содействие улучшению условий и охраны труда в Александровском муниципальном районе


	1.1.
	Осуществление взаимодействия с органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления Александровского муниципального района, органов исполнительной власти  городских и сельского поселения Александровского муниципального района, работодателями, объединениями работодателей, а также профессиональными союзами, их объединениями и иными  уполномоченными работниками представительных органов по вопросам охраны труда для реализации муниципальной  политики в области охраны труда в Александровском муниципальном районе
	Организация и осущест​вление взаимодействия с органами государствен​ной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления Александровского муниципального района, органов исполнительной власти городских и сельского поселения Александровского муниципального района,  

работодателями, объединениями работодателей, а также профессиональными союзами, их объединениями и иными  уполномоченными работниками представительных органов по вопросам охраны труда для реализации муниципальной политики в области охраны труда в Александровском муниципальном районе
	Содействие улучшению условий и охраны труда посредством деятельности Совета по условиям и охране труда в Александровском муниципальном районе. 
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 годы

	1.2. 
	Методическое руководство по вопросам охраны труда
	Организация консульта​ционного, информацион​ного и методического содействия по вопросам охраны труда
	Повышение правовой грамотности работодателей и работников по улучшению условий и охраны труда
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 годы

	1.3. 
	Освещение в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов,  статей по вопросам  охраны труда
	Организация освещения  в районной газете «Бое​вой путь» и на офици​альном сайте органов местного самоуправ​ления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов, статей по вопросам  охраны труда
	Пропаганда охраны труда в  районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 годы

	1.4. 
	Содействие участию организаций Александровского муниципального района в ежегодных конкурсах по вопросам охраны труда, проводимых на Всероссийском и региональном уровнях 
	Привлечение органи​заций Александровского муниципального района к участию в ежегодных конкурсах по вопросам  охраны труд, проводимых на Всероссийском и региональном уровнях
	Пропаганда охраны труда, распространение передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства

	2018-2020 годы

	1.5.
	Проведение муниципальных конкурсов по вопросам охраны труда
	Организация и прове​дение муниципальных конкурсов по вопросам охраны труда
	Пропаганда охраны труда, привлечение внимания к вопросам охраны  и безопасности труда
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 годы

	1.6.
	Содействие проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах в организациях Александровского муниципального района
	Обеспечение содействия проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах в организациях Александровского муниципального района
	Обеспечению безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и прав работников на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 годы

	1.7. 
	Анализ состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в организациях Александровского муниципального района
	Организация и проведение  анализа состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в организациях Александровского муниципального района


	Организация сбора, обработка информации о состоянии  условий и охраны труда, уровня производственного травматизма, профессиональной заболеваемости
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 годы

	Задача 2 - Содействие развитию социального партнерства в Александровском муниципальном районе

	2.1.
	Осуществление взаимодействия между профессиональными союзами, работодателями и администрацией Александровского муниципального района в области социально-трудовых отношений 
	Организация и осуществление взаимодействия между профессиональными союзами, работодателями и администрацией Александровского муниципального района в области социально-трудовых отношений 
	Развитие системы социального партнерства и регулирование  социально-трудовых отношений посредством деятельности территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Александровском муниципальном районе
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства

	2018-2020 годы

	2.2.
	Освещение в районной газете «Боевой путь» и на  официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов,  статей по вопросам социального партнерства
	Организация освещения  в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных  материалов, статей по вопросам социального партнерства
	Пропаганда социального партнерства в районной газете «Боевой путь» и на  официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района.

	Сектор трудовых отношений и социального партнерства

	2018-2020 годы

	2.3. 
	Содействие участию организаций Александровского муниципального района в ежегодных конкурсах по вопросам социального партнерства, проводимых на Всероссийском и региональном уровнях
	Привлечение организаций Александровского муниципального района к участию в ежегодных конкурсах по вопросам  социального партнерства, проводимых на Всероссийском и региональном уровнях
	Пропаганда социального партнерства и содействие развитию форм социального партнерства
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 годы

	2.4.
	Мониторинг состояния коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в Александровском муниципальном районе
	Организация и проведение мониторинга состояния коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в Александровском муниципальном районе
	Организация сбора,  обработка информации о состоянии коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений 
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 годы

	2.5.
	Анализ состояния социального партнерства  в Александровском муниципальном районе
	Организация и проведение анализа состояния социального партнерства в Александровском муниципальном районе
	Организация сбора, обработка информации о состоянии социального партнерства  
	Сектор трудовых отношений и социального партнерства
	2018-2020 годы


9.2.6. Оценка ожидаемых результатов реализации Подпрограммы 2
Оценка эффективности реализации Подпрограммы 2 осуществляется администрацией Александровского муниципального района на основании ее целевых показателей путем сравнения текущих значений показателей с их целевыми значениями, а также степени достижения ожидаемых результатов.

В результате реализации настоящей Подпрограммы предлагается: 

- увеличение количества муниципальных конкурсов, направленных на пропаганду охраны труда – до 2 ед. к 2020 г.;

- увеличение количества публикаций по вопросам  охраны труда  и социального партнерства в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района до
6 ед. к 2020 г.;

- ежегодное отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам организаций Александровского муниципального района, отсутствие; 

- ежегодное исполнение Соглашения о минимальной заработной плате в Пермском крае работодателями Александровского муниципального района, исполнение.

9.2.7. Система управления реализацией Подпрограммы 2

Механизм реализации Подпрограммы 2 по соответствующим ее направлениям устанавливается в Положениях, утвержденных нормативными правовыми актами администрации Александровского муниципального района, на весь период действия программного документа.
Разработчиком Подпрограммы 2 и одновременно ее исполнителем является сектор трудовых отношений и социального партнерства администрации Александровского муниципального района.

К участникам программных мероприятий относятся: органы исполнительной власти городских и сельского поселений Александровского муниципального района, работодатели, профессиональные союзы.

Ответственным исполнителем, осуществляющим управление за реализацией Подпрограммы 2 является заместитель главы администрации Александровского муниципального района по экономическому развитию, который:

- осуществляет текущий контроль за ходом разработки и реализации Подпрограммы 2;
- несет ответственность за достижение поставленных целей и решение задач путем реализации программного документа, обеспечение достижения целевых показателей;

- несет ответственность за целевое и эффективное использование бюджетных средств, направленных на реализацию Подпрограммы 2;

- несет ответственность за своевременную и качественную подготовку ежегодного отчета о ходе реализации Подпрограммы 2;

- вносит предложения (в случае необходимости) об изменении объемов и источников финансирования Подпрограммы 2.

9.2.8. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 2

Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы 2 планируется осуществлять за счет бюджетных ассигнований  муниципального района.

Прогнозный объем финансирования Подпрограммы 2 в трехлетнем периоде составляет 40,0 тыс. руб., в том числе:

на 2018 год – 10,0 тыс.руб., 

на 2019 год – 10,0 тыс.руб.,

на 2020 год – 20,0 тыс.руб.

за счет средств бюджета Александровского муниципального района –40,0 тыс. руб., в том числе: 

на 2018 год – 10,0 тыс.руб., 

на 2019 год – 10,0 тыс.руб.,

на 2020 год – 20,0 тыс.руб.

Объемы финансирования Подпрограммы 2 по источникам финансирования и направлениям расходования денежных средств приведены в таблице 11.

Объемы финансирования Подпрограммы 2 носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующий финансовый год и плановый период.

Таблица 11

Сводные финансовые затраты Подпрограммы 2

«Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства в Александровском

муниципальном районе Пермского края»

	№
п/п
	Наименование
Подпрограммных

мероприятий
	Источник
финансирования
	Расходы на период действия Подпрограммы, тыс. руб.
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2018 год,
тыс. руб.
	2019 год,
тыс. руб.
	2020 год,
тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Задача 1 – Содействие улучшению условий и охраны труда в Александровском муниципальном районе

	1.1.
	Осуществление взаимодействия с органами государственной власти субъектов РФ, органами местного самоуправления Александровского муниципального района, органов исполнительной власти городских и сельского поселения Александровского муниципального района, работодателями, объединениями работодателей, а также профессиональными союзами, их объединениями и иными уполномоченными работниками представительных органов по вопросам охраны труда для реализации муниципальной политики в области охраны труда в Александровском муниципальном районе
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Методическое руководство по вопросам охраны труда
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3. 
	Освещение в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов, статей по вопросам охраны труда
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4.
	Содействие участию организаций Александровского муниципального района в ежегодных конкурсах по вопросам охраны труда, проводимых на Всероссийском и региональном уровнях
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5.
	Проведение муниципальных конкурсов по вопросам охраны труда
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет 
	40,0
	10,0
	10,0
	20,0

	1.6
	Содействие проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах в организациях Александровского муниципального района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.7.
	Анализ состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в организациях Александровского муниципального района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению
	Х
	40,0
	10,0
	10,0
	20,0

	Задача 2 - Содействие развитию социального партнерства в Александровском муниципальном районе

	2.1.
	Осуществление взаимодействия между профессиональными союзами, работодателями и администрацией Александровского муниципального района в области социально-трудовых отношений
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2.
	Освещение в районной газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района сообщений, информационных материалов, статей по вопросам социального партнерства
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3.
	Содействие участию организаций Александровского муниципального района в ежегодных конкурсах по вопросам социального партнерства, проводимых на Всероссийском и региональном уровнях
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.4.
	Мониторинг состояния коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в Александровском муниципальном районе
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.5.
	Анализ состояния социального партнерства в Александровском муниципальном районе
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по Подпрограмме 2
	Х
	40,0
	10,0
	10,0
	20,0


Рассылается: дело, сектор трудовых отношений и социального партнерства, ГКУ Центр занятости населения г.Александровска, Степанова М.Г., сайт АМР, прокуратура.
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