Предусмотрены ли требования к состоянию здоровья для работы в районах крайнего севера?



[bookmark: _GoBack]В соответствие со ст. 327 Трудового кодекса РФ заключение трудового договора с лицами, привлекаемыми на работу в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других местностей, допускается при наличии у них медицинского заключения, выданного в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, об отсутствии противопоказаний для работы и проживания в данных районах и местностях.
Для заключения трудового договора с работником для направления в районы крайнего севера необходимо прохождения медицинского осмотра на предмет наличия противопоказаний для работы и проживания в данных районах и местностях.
Таким образом, в случае если гражданин имеет определенные заболевания, которые препятствуют его работе в районе крайнего севера, то трудовой договор с ним не может быть заключен.
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