Я работала в организации,  меня уволили в связи с тем, что я не прошла испытание, законно ли это, если при увольнении я была беременной и работодателю о своей беременности я сообщила?
 
Ответ:  В соответствии с ч. 1 ст. 261 Трудового кодекса РФ расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем.
[bookmark: _GoBack]При данных условиях увольнение является незаконным. Вы вправе обратиться в суд с заявлением о восстановлении на работе.
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