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Об утверждении Положения о 
персональных данных руково-
дителей муниципальных учре-
ждений и муниципальных пред-
приятий, учредителем которых 
является муниципальное обра-
зование Александровский муни-
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В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации  об административных правонарушениях, Федеральными законами                                    от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», от 27 июля 2006 г.                 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», постановлениями Правительства Российской Федерации                       от 1 ноября 2012 г. № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных», от 15 сентября 2008 г. № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации»,

администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положение о персональных данных руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, учредителем которых является муниципальное образование «Александровский муниципальный район».

2. Возложить на сектор трудовых отношений и социального партнерства администрации Александровского муниципального района обязанность по получению, обработке, хранению, передаче, защите от неправомерного использования или утраты персональных данных руководителей муниципальных учреждений и предприятий, учредителем которых является муниципальное образование «Александровский муниципальный район».
3. Назначить начальника сектора трудовых отношений и социального партнерства администрации района Павлову Елену Алексеевну, ведущего специалиста сектора трудовых отношений и социального партнерства администрации района Гришину Полину Викторовну уполномоченными лицами, ответственными за получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, учредителем которых является муниципальное образование «Александровский муниципальный район» и несущими ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты этих персональных данных.

4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Александровского муниципального района www.aleksraion.ru, опубликованию в газете «Боевой путь».

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на   заместителя главы администрации района по экономическому развитию Степанову М.Г.

Глава муниципального района -

глава администрации Александровского

муниципального района






А.Б. Шицын

УТВЕРЖДЕНО

постановлением 
администрации района 
от 10.04.2015 № 559
ПОЛОЖЕНИЕ
о персональных данных руководителей муниципальных учреждений 

и муниципальных предприятий, учредителем которых является муниципальное образование «Александровский муниципальный район»

I. Общие положения

1.1. Настоящим Положением о персональных данных руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, учредителем которых является муниципальное образование «Александровский муниципальный район» (далее - Положение) определяется порядок получения, обработки, хранения, передачи и любого другого использования персональных данных руководителей муниципальных учреждений и предприятий, учредителем которых является муниципальное образование «Александровский муниципальный район» (далее - руководителей).

1.2. Персональные данные руководителей обрабатываются и хранятся в секторе трудовых отношений и социального партнерства администрации Александровского муниципального района (далее – сектор).

II. Состав персональных данных руководителей

2.1. Под персональными данными руководителя понимаются сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни руководителя, позволяющие идентифицировать его личность, служебные сведения, а также иные сведения, связанные с профессиональной деятельностью руководителя и содержащиеся в его личном деле либо подлежащие включению в его личное дело.

2.2. В секторе создаются и хранятся следующие документы, содержащие персональные данные руководителей в единичном или сводном виде:

2.2.1 анкета, дополнение к анкете, автобиография; 

2.2.2 копия документа, удостоверяющего личность работника;

2.2.3 трудовая книжка; 

2.2.4 копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;
2.2.5 копия документов об образовании, квалификации, наличии специальных знаний, учёных званий и степеней;
2.2.6 трудовой договор; уведомления об изменении условий трудового договора;

2.2.7 копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

2.2.8 копия свидетельства о постановке на учёт физического лица в налоговом органе на территории Российской Федерации;

2.2.9 копии документов воинского учёта;
2.2.10 копии решений о награждении государственными наградами Российской Федерации, присвоении почётных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий;

2.2.11 правовые акты администрации района о приёме, увольнении на должность руководителя; документы, послужившие основаниями к прекращению (расторжению) трудового договора;

2.2.12 документы, свидетельствующие о допуске к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по занимаемой должности связано с использованием таких сведений;

2.2.13 правовые акты администрации района и документы к ним (ходатайства, служебные записки) об установлении стимулирующих, компенсационных и социальных выплат руководителю;

2.2.14 справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

2.2.15 документы, являющиеся основанием для применения поощрений, премирования, применении и снятии дисциплинарных взысканий, предоставлении отпуска, выплате материальной помощи, копии правовых актов администрации района о поощрениях, премировании, применения и снятия дисциплинарных взысканий, предоставления отпуска, выплаты материальной помощи;

2.2.16 копии документов, подтверждающих изменения персональных данных;

2.2.17 объяснительные и докладные записки, заявления руководителя по различным вопросам;

2.2.18 материалы аттестации;

2.2.19 справки о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, супруги (а), несовершеннолетних детей, а также копии документов к ним;

2.2.20 журналы регистрации документов, касающихся трудовых отношений с руководителями;

2.2.21 при необходимости - иные документы, содержащие персональные данные работников.

2.3. В личное дело руководителя вносятся его персональные данные и иные сведения, связанные с приёмом на работу, увольнением, сформированные в процессе работы. Персональные данные, внесенные в личные дела руководителей, иные сведения, содержащиеся в личных делах руководителей, относятся к сведениям конфиденциального характера (за исключением сведений, которые в установленных федеральными законами случаях могут быть опубликованы в средствах массовой информации), а в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации - к сведениям, составляющим государственную тайну.

III. Обработка персональных данных руководителей

3.1. Источником информации о всех персональных данных руководителя является непосредственно руководитель. Если персональные данные возможно получить только у третьей стороны, то руководитель должен быть заранее в письменной форме уведомлен об этом и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель обязан сообщить руководителю о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о последствиях отказа руководителя дать письменное согласие на их получение. Уведомление готовится сектором и подписывается заместителем главы администрации района по экономическому развитию. 

3.2. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные руководителя о его расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных и философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни руководителя только с его письменного согласия.

3.3. Работодатель вправе обрабатывать персональные данные руководителя только с его письменного согласия. Письменное согласие заполняется руководителем по форме, установленной Приложением 1 к настоящему Положению, и включается в личное дело руководителя.

3.4. Согласие руководителя не требуется в следующих случаях:

- обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового кодекса РФ или иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных данных и круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также определенного полномочия работодателя;

- обработка персональных данных в целях исполнения трудового договора;

- обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных целей при условии обязательного обезличивания персональных данных;

- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов руководителя, если получение его согласия невозможно.

3.5. Работодатель в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина при обработке персональных данных руководителя должен выполнять общие требования установленные статьей 86 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.6. Срок хранения документов (в том числе в электронном виде), содержащих персональные данные руководителя, устанавливается на основании Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения, утвержденного Приказом Министерства культуры Российской Федерации от 25 августа 2010 г.             № 558.

3.7. По истечении установленного срока хранения уничтожение бумажных и электронных носителей персональных данных, утративших свое практическое значение и не имеющих исторической ценности, производится по акту уничтожения.

3.8. Документы, содержащие персональные данные, имеющие постоянный срок хранения, передаются на архивное хранение по акту приема-передачи.

IV. Передача персональных данных

4.1. При передаче персональных данных руководителя работодатель должен соблюдать следующие требования:

4.1.1 не сообщать персональные данные руководителя третьей стороне без письменного согласия руководителя, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом;
4.1.2 не сообщать персональные данные руководителя в коммерческих целях без его письменного согласия;
4.1.3 предупредить лиц, получивших персональные данные руководителя, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждение того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персональные данные руководителя, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное Положение не распространяется на обмен персональными данными руководителей в порядке, установленном федеральными законами;
4.1.4 осуществлять передачу персональных данных руководителей в пределах администрации Александровского муниципального района в соответствии с настоящим Положением;
4.1.5 разрешать доступ к персональным данным руководителей только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретной функции;
4.1.6 не запрашивать информацию о состоянии здоровья руководителя, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения руководителем трудовой функции;
4.1.7 передавать персональные данные руководителя его законным, полномочным представителям в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функции.
4.2. Персональные данные руководителей могут быть получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение как на бумажных носителях, так и в электронном виде.

V. Доступ к персональным данным работников

5.1. Право доступа к персональным данным руководителей имеют:
- глава муниципального района - глава администрации Александровского муниципального района;
- заместитель главы администрации района по экономическому развитию;
- первый заместитель главы администрации района по социальному развитию в части доступа к персональным данным руководителей образовательных учреждений, централизованных бухгалтерий, обслуживающих образовательные учреждения, МБУ «Редакция газеты «Боевой путь»;
- заместитель главы администрации района, председатель комитета по управлению имуществом и земельными отношениями в части доступа к персональным данным руководителей МКУ «Земля», МУП «Александровский хлебокомбинат», МУП «Автотранс», МУП «Коммунальные электрические сети» Александровского муниципального района»;
- заместитель  главы администрации района по общественной безопасности и внутренней политике  в части доступа к персональным данным руководителя МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба» Александровского муниципального района;
- управляющий делами администрации Александровского муниципального района;
- начальник и специалист сектора трудовых отношений и социального партнерства администрации Александровского муниципального района;
- начальник управления образования администрации Александровского муниципального района в части доступа к персональным данным руководителей образовательных учреждений, централизованных бухгалтерий, обслуживающих образовательные учреждения;
- заведующий и специалисты юридического отдела администрации Александровского муниципального района (при согласовании документов, содержащих персональные данные руководителей);

- заведующий и специалисты отдела по бухгалтерскому учёту и контролю администрации Александровского муниципального района (в части исполнения документов, связанных с трудовыми отношениями с руководителями учреждений, бухгалтерское обслуживание которых производится в отделе);

- заведующий и специалисты сектора делопроизводства и организационной работы администрации Александровского муниципального района (при регистрации документов, касающихся трудовых отношений с руководителями);
- работники копировально-множительного и машинописного бюро администрации Александровского муниципального района (при подготовке правовых актов, писем, касающихся трудовых отношений с руководителями).
5.2. Конкретный список работников администрации Александровского муниципального района, включающий имя, фамилию, отчество и должность работников, имеющих доступ к персональным данным руководителей, утверждается распоряжением администрации Александровского муниципального района. 

5.3. Работники администрации, имеющие доступ к персональным данным руководителей, обязаны не разглашать эти данные, ставшие им известны в связи с исполнением своих должностных обязанностей. Каждый работник администрации, имеющий доступ к персональным данным руководителей в связи с исполнением своих должностных обязанностей, подписывает обязательство об их неразглашении по форме, установленной Приложением 2 к настоящему Положению.

5.4. На период отсутствия по уважительным причинам (отпуск, командировка, болезнь и пр.) работника администрации, имеющего доступ к персональным данным руководителей, отдельным распоряжением администрации района назначается работник, исполняющий его обязанности по работе с персональными данным руководителя. 

5.5. Руководитель имеет право:

5.5.1. Получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, включая право на безвозмездное получение копии любой записи, содержащей его персональные данные.

5.5.2. Требовать от работодателя уточнения, исключения или исправления неполных, неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющихся необходимыми для работодателя персональных данных.

5.5.3. Получать от работодателя:

- сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть предоставлен такой доступ;

- перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения;

- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;

- сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных может повлечь за собой обработка его персональных данных.

5.5.4. Требовать извещения работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.

5.5.5. Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных.

5.6. Копировать и делать выписки персональных данных руководителя разрешается исключительно в служебных целях с письменного разрешения заместителя главы администрации по экономическому развитию.

5.7. Все документы, содержащие персональные данные, должны храниться в служебных помещениях в надежно запираемых шкафах или сейфах. Помещения, шкафы и сейфы должны обеспечивать физическую сохранность находящейся в них документации. 

5.8. При смене лиц, уполномоченных на получение, обработку, хранение, передачу, защиту от неправомерного использования или утраты и любое другое использование персональных данных руководителей, составляется акт приема-передачи документов (дел).

5.9. При нахождении в помещении, где проводится работа с персональными данными, посторонних лиц (в том числе работников администрации, не допущенных к персональным данным) документы должны убираться в шкаф или сейф, чтобы исключить случайное ознакомление этих лиц с этими данными. Запрещается оставлять на рабочих местах без присмотра или в незапертых шкафах (сейфах) документы, содержащие персональные данные, в течение рабочего дня или по его окончании.

5.10. В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей, а также о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруга(и), несовершеннолетних детей размещаются в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Александровского муниципального района и предоставляются для опубликования средствам массовой информации по их обращениям с одновременным информированием об этом указанных руководителей в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.11. Средствам массовой информации по их обращениям предоставляются следующие сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей:

5.11.1 перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих руководителю, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;

5.11.2 перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности руководителю, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

5.11.3 декларированный годовой доход руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

5.11.4 сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход руководителя и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки.

5.12. Сведения, указанные в пункте 5.11. настоящего Положения, предоставляются на основании данных, имеющихся в секторе на дату получения обращения соответствующего средства массовой информации.

5.13. В предоставляемых средствам массовой информации сведениях запрещается указывать:

5.13.1 иные сведения (кроме указанных в пункте 5.11. настоящего Положения) о доходах и расходах руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;

5.13.2 персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи руководителя;

5.13.3 данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации руководителя, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

5.13.4 данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих руководителю, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

5.13.5 информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

VI. Организация защиты персональных данных

6.1. Функции по координации работы по обеспечению безопасности персональных данных руководителей при их обработке выполняет сектор в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Лица, указанные в пункте 5.1. настоящего Положения, в пределах полномочий организуют защиту персональных данных руководителей, доступ к которым они имеют в связи с исполнением служебных обязанностей.

6.3. Работники сектора контролируют соблюдение требований действующего законодательства и выполнение мер по безопасности персональных данных лицами, допущенными к обработке персональных данных в администрации, и в случае выявления нарушения информируют об этом работодателя руководителей в лице главы муниципального района – главы администрации Александровского муниципального района.

6.4. Руководители структурных подразделений администрации Александровского муниципального района, указанные в пункте 5.1. настоящего Положения и имеющие доступ к персональным данным руководителя в пределах полномочий, организуют мероприятия по устранению выявленных нарушений и исключению предпосылок для дальнейшего возникновения аналогичных нарушений.

VII. Обязанности и ответственность за нарушение норм, 

регулирующих обработку персональных данных

7.1. Лица, указанные в пункте 5.1 настоящего Положения, имеющие доступ к персональным данным руководителей, обрабатываемым в секторе, обязаны:

- соблюдать требования и меры безопасности, установленные законодательством Российской Федерации о персональных данных, настоящим Положением;
- знать свои права и обязанности в отношении обработки персональных данных;

- не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законодательством;

- не допускать нарушение прав субъектов персональных данных, установленных федеральным законодательством.
7.2. Ответственные лица, виновные в нарушении порядка обращения с персональными данными, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

Приложение 1

к Положению, утверждённому

постановлением администрации

района от 10.04.2015 № 559
СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, ____________________________________________________________________________________,

   (фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных)

документ, удостоверяющий личность: ______________________________________________________

серия_________номер ____________________, дата выдачи ___________________________________,

кем выдан: _____________________________________________________________________________,

проживающий по адресу__________________________________________________________________

своей волей и в своем интересе выражаю  согласие  на  обработку  моих персональных данных сектором трудовых отношений и социального партнерства администрации Александровского  муниципального района, расположенной по адресу г. Александровск, ул.Ленина, д. 20 А.

Перечень персональных данных:

фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство, личная фотография;

прежние фамилия, имя, отчество, дата, место и причина изменения (в случае изменения);

владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации;

образование (когда и какие образовательные учреждения закончил, номера дипломов, направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому);

послевузовское профессиональное образование (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания), ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов);

выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.);

государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем награжден и когда);

степень родства, фамилии, имена, отчества, даты рождения близких родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены);

места рождения, места работы и домашние адреса близких родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены);

пребывание за границей (когда, где, с какой целью);

адрес регистрации и фактического проживания;

дата регистрации по месту жительства;

паспорт (серия, номер, кем и когда выдан);

паспорт, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации за пределами Российской Федерации (серия, номер, кем и когда выдан);

номер телефона;

отношение к воинской обязанности, сведения по воинскому учету (для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

идентификационный номер налогоплательщика;

номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

наличие (отсутствие) судимости;

допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы (форма, номер и дата);

результаты обязательных медицинских осмотров (обследований), а также обязательного психиатрического освидетельствования;

сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга), несовершеннолетних детей;

фотография.

Вышеуказанные  персональные  данные  предоставляю для обработки в целях ведения личного дела, оформлением трудовых отношений, подготовки муниципальных актов в процессе трудовых отношений, сборе, проверке и публикации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации на официальном сайте Александровского муниципального района сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга), несовершеннолетних детей. 

Я подтверждаю, что проинформировал членов своей семьи о передаче работодателю для дальнейшей обработки их персональных данных.
С предоставленными персональными данными планируется совершать следующие действия:

сбор,запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача  (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение).

Планируются следующие способы обработки представленных персональных данных: смешанная

Настоящее согласие действует:

_______________________________________________________________________________________

         (указать срок, установленный в соответствии с действующим законодательством)


Настоящее согласие может быть отозвано путем подачи письменного заявления на имя заместителя главы администрации Александровского муниципального района Степанову М.Г.

_______________________________________________________________________________________

"___"_________ 20__ г. ____________________________________________________

                      

 (подпись, фамилия, имя, отчество прописью полностью)

Приложение 2

к Положению, утверждённому

постановлением администрации

района от 10.04.2015 № 559
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
о неразглашении персональных данных
Я, (фамилия, имя, отчество работника администрации) ___________________

_________________________________________________, понимаю, что получаю доступ к персональным данным (фамилия, имя, отчество, должность руководителя)__________________________________________________________
______________________________________________________________________
в пределах исполнения своих должностных обязанностей. 
В связи с этим даю обязательство при работе  с персональными данными руководителя соблюдать все описанные в Положении о персональных данных руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, учредителем которых является муниципальное образование «Александровский муниципальный район», утверждённое постановлением администрации Александровского муниципального района от ____________ №_____, требования.

Я предупрежден(а) о том, что в случае разглашения мной сведений, касающихся персональных данных руководителя, я несу ответственность в соответствии со статьей 90 Трудового кодекса РФ.

С Положением о персональных данных руководителей муниципальных   учреждений и муниципальных предприятий, учредителем которых является муниципальное образование «Александровский муниципальный район», утверждённым постановлением администрации Александровского муниципального района от ____________ №_____, ознакомлен(а).

Должность



Подпись


Фамилия, имя, отчество






Дата








Рассылается: дело, сектор трудовых отношений и социального партнерства, газета «Боевой путь», сайт АМР, прокуратура.













559





10.04.2015








13847

