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Об утверждении Положения о 
системе оплаты труда работни-
ков муниципального бюджетного 
учреждения «Строительный кон-
троль» Александровского муни-
ципального района Пермского 
края 

В соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Строительный контроль» Александровского муниципального района Пермского края.

2. Установить, что в целях определения размера должностного оклада руководителя учреждения в 2012 году конкретный размер показателей, используемых для установления группы учреждения, группа учреждения, кратность должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, устанавливаются на 01 августа 2012 г., если это влечёт увеличение размера должностного оклада руководителя по сравнению с ранее установленным размером
3. Муниципальному бюджетному учреждению «Строительный контроль» Александровского муниципального района Пермского края при оплате труда работников руководствоваться настоящим постановлением.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Боевой путь».

6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по экономическому развитию Шмырина П.Ф.

Глава муниципального района –

глава администрации Александровского

муниципального района






А.Б.Шицын
УТВЕРЖДЕНО

постановлением

администрации района

от 24.95.2012   № 612
ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ»

АЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЕРМСКОГО КРАЯ

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Строительный контроль» Александровского муниципального района Пермского края (далее - Положение) разработано в соответствии с законодательством о труде, приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях», от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пермского края.

1.2. Положение определяет систему оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Строительный контроль» Александровского муниципального района Пермского края (далее - учреждение), формирование фонда оплаты труда учреждения.

1.3. Финансирование расходов на оплату труда работников учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета, предусмотренных на оплату труда работников учреждения, и средств, полученных от иной приносящей доход деятельности.

1.4. Повышение (индексация) заработной платы работников учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Основные условия оплаты труда.

2.1.1. Оплата труда работников учреждения производится за счет средств бюджета Александровского муниципального района, средств от иной приносящей доход деятельности в виде заработной платы, являющейся основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной деятельности по замещаемой должности.

2.1.2. Оплата труда  работников учреждения включает в себя:

- должностной оклад;

- выплаты стимулирующего характера;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты социального характера.

2.1.3. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению, на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням и профессиональным квалификационным группам.

2.1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством.

2.1.5. Должностные оклады работникам учреждения устанавливаются руководителем учреждения в штатном расписании и трудовом договоре с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.

2.1.6. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с главой муниципального района – главой администрации Александровского муниципального района и включает в себя все должности служащих и рабочих учреждения.

2.2. Выплаты стимулирующего характера.

2.2.1. В целях поощрения работников за качественно выполненную работу в учреждении могут устанавливаться следующие выплаты:

2.2.1.1. премиальные выплаты по итогам работы;

2.2.1.2. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2.2.1.3. выплаты за качество выполняемых работ;

2.2.1.4. ежемесячная надбавка за выслугу лет.

2.2.2. Решение о введении в учреждении каждой конкретной выплаты принимает руководитель учреждения. При этом наименование выплаты и условия её осуществления включаются в локальный акт учреждения, регулирующий установление стимулирующих выплат. 

2.2.3. Порядок установления данных выплат установлен разделом III настоящего Положения.

2.3. Выплаты компенсационного характера.

2.3.1. Работникам учреждения могут быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера:

2.3.1.1 выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2.3.1.2 выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

2.3.1.3 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

2.3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.3.3. Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться как в процентном соотношении к должностному окладу, так и в абсолютном значении, и не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.3.4. Решение о введении соответствующих выплат принимается руководителем учреждения и оформляется локальным актом учреждения.

2.3.5.  Порядок установления данных выплат установлен разделом IV настоящего Положения.

III. Общие условия и порядок

установления выплат стимулирующего характера

3.1. Порядок установления премиальных выплат по итогам работы.

3.1.1. С целью поощрения работников за успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде работникам могут производиться премиальные выплаты по итогам работы. К данным выплатам относятся премии по итогам работы за месяц, квартал, год.

3.1.2. Размер премии в отношении конкретного работника учреждения определяется руководителем учреждения, исходя из результатов его деятельности, личного вклада работника, показателей премирования, утверждаемых руководителем учреждения.

3.1.3. Премии по итогам работы за месяц, квартал, год могут устанавливаться как в процентном соотношении к должностному окладу, так и в абсолютном значении.

 3.1.4. Премии по итогам работы за месяц, квартал, год устанавливаются локальным актом учреждения из средств фонда оплаты труда (экономии фонда оплаты труда).

3.2. Порядок установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы.

3.2.1. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся ежемесячная надбавка за сложность и напряжённость труда, премия за высокие результаты работы, премия за выполнение особо важных или срочных работ.

3.2.2. К должностному окладу работникам может устанавливаться ежемесячная надбавка за сложность и напряжённость труда.

3.2.2.1. Условия и размеры выплаты ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда работникам учреждения устанавливаются локальным актом учреждения, трудовым договором между работником и учреждением.

3.2.2.2. Основными показателями для установления размера надбавки за сложность и напряженность в работе являются:

- сложность, напряженность профессиональной служебной деятельности, многосторонний характер выполняемых должностных обязанностей, полномочий, функций, использование в работе смежных по отношению к основной специальности знаний;

- высокая степень самостоятельности в работе, в определении первоочередных направлений деятельности, способов выполнения поставленных задач, а также в их осуществлении;

- выездной характер работы;

- систематическое выполнение срочных и важных заданий.

3.2.2.3. Надбавка устанавливается в пределах фонда оплаты труда индивидуально в соответствии с показателями, установленными в п.3.2.2.2. настоящего Положения, в процентном отношении от должностного оклада и максимальными размерами не ограничивается. Конкретный размер надбавки устанавливается руководителем учреждения локальным актом учреждения. Может быть определен срок, на который лицу устанавливается надбавка в данном размере. Надбавка выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

3.2.2.4. Ранее установленный размер надбавки может быть увеличен или уменьшен в порядке, установленном законодательством, в случае изменения должностных обязанностей и(или) характера работы.

3.2.3. Премия за высокие результаты работы устанавливается по следующим основаниям:

1) инициативное наставничество, выразившееся в подготовке специалистов, необходимых учреждению;

2) награждение почётной грамотой, выражении благодарности Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Пермского края, другими органами государственной власти Российской Федерации и Пермского края, а также органами местного самоуправления, присвоение почетных званий Российской Федерации, Пермского края, учёных степеней и награждении знаками отличия Российской Федерации, Пермского края, награждение орденами и медалями Российской Федерации за исполнение обязанностей, касающихся деятельности учреждения;

3) проявление инициативы, творчества и применение в работе современных форм и методов организации труда.

3.2.3.1. Размер премии за высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным размером данная премия не ограничена.

3.2.3.2. Выплата премии за высокие результаты работы производится на основании локального акта учреждения по мотивированному ходатайству непосредственного или вышестоящего руководителя или мотивированному ходатайству иного лица, учреждения, инициативной группы, профсоюзной организации в любое время в течение года при наличии указанных обстоятельств. Премия имеет единовременный характер.

3.2.3.3. Выплата премии производится за счёт средств экономии фонда оплаты труда учреждения.

3.2.4. Премия за выполнение особо важных или срочных работ устанавливается работнику локальным актом учреждения единовременно по итогам выполнения непредвиденных, срочных, особо важных и ответственных работ, а также за выполнение таких работ в условиях чрезвычайной ситуации в размере до 100% должностного оклада. Основанием для принятия решения об установлении премии работнику является представление его непосредственного или вышестоящего руководителя или мотивированное ходатайство иного лица, учреждения, инициативной группы, профсоюзной организации. Выплата имеет единовременный характер.

3.3. Порядок установления выплаты за качество выполняемых работ.

3.3.1. К выплатам за качество выполняемых работ относится премия за качество выполняемых работ.
3.3.2. Основаниями для установления премии за качество выполняемых работ являются:

1) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

2) экономия средств, внесение предложений, качественное выполнение услуг, результатом которых явилась существенная экономия трудовых, материальных и финансовых ресурсов;

3) успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности учреждения.

4) качественное исполнение услуг, отмеченное непосредственными заказчиками, органами местного самоуправления.

3.3.3. Размер премии за качество выполняемых работ может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным размером данная премия не ограничена.

3.3.4. Выплата премии за качество выполняемых работ производится на основании локального акта учреждения по мотивированному ходатайству непосредственного или вышестоящего руководителя или мотивированному ходатайству иного лица, учреждения, инициативной группы, профсоюзной организации в любое время в течение года при наличии указанных обстоятельств. Премия имеет единовременный характер.

3.3.5. Выплата премии производится за счёт средств экономии фонда оплаты труда учреждения.

3.4. Порядок установления ежемесячной надбавки за выслугу лет.

3.4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам, проработавшим в данном учреждении определенное количество лет.

3.4.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается в следующих размерах:

- при выслуге лет от 1 года до 3  лет – 10 % оклада;

- при выслуге лет от 3 лет до 5 лет –15 % оклада;

- при выслуге лет свыше 5 лет –  20 % оклада.

3.4.3. В стаж работы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет включается период работы в муниципальном бюджетном учреждении «Строительный контроль» Александровского муниципального района Пермского края.

3.4.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет (увеличение её размера) устанавливается и осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа на основании локального акта учреждения.

3.5. Порядок установления единовременного поощрения.

3.5.1. Работникам учреждения могут устанавливаться единовременные поощрения. Данные выплаты могут  осуществляться в случаях:

- юбилейной даты (50 лет, 55 лет (и далее кратно 5) со дня рождения);

- профессионального праздника, Дня защитника Отечества, Международного женского дня;

- за продолжительный, безупречный труд при увольнении в связи с выходом на пенсию по достижению пенсионного возраста.

3.5.2. Основанием для принятия решения об установлении выплаты работнику является представление его непосредственного или вышестоящего руководителя или мотивированное ходатайство иного лица, учреждения, инициативной группы, профсоюзной организации. Единовременное поощрение выплачивается в размере, определяемом коллективным договором, локальными актами учреждения.»
IV. Общие условия и порядок

установления выплат компенсационного характера

4.1. Условия и размеры выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются локальным актом учреждения в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 апреля 2011 года № 342н «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» и другими нормативными правовыми актами. 

4.2. За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждения применяется районный коэффициент, размер которого устанавливается Правительством Российской Федерации.

4.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.3.1. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам учреждения при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 282 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.3.2. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работникам учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.3.3. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.3.4. Выплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. 

4.3.5. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

4.3.5.1. Размер выплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.3.5.2. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.3.6. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.3.7. Работникам учреждения, которым установлен ненормированный рабочий день может устанавливаться надбавка за ненормированный рабочий день. Порядок установления данной надбавки утверждается локальным актом учреждения.

4.3.8. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, могут устанавливаться коллективным договором, локальным актом учреждения. 

V. Общие условия и порядок установления выплат 

социального характера

5.1. К выплатам социального характера относятся материальная помощь, дополнительная материальная помощь, единовременное поощрение. 

5.2. Выплата материальной помощи работникам учреждения осуществляется из средств фонда оплаты труда учреждения на основании личного письменного заявления работника в размере 2 должностных окладов.

Выплата дополнительной материальной помощи производится при непредвиденных обстоятельствах по решению руководителя  учреждения на основании локального акта учреждения из средств экономии фонда оплаты труда.

5.3. Основанием назначения материальной помощи является письменное заявление работника учреждения. Основанием назначения дополнительной материальной помощи являются заявление работника либо ходатайство иного лица, учреждения, инициативной группы, профсоюзной организации с приложением копий подтверждающих документов.

5.6. Работники имеют право на социальные гарантии и поощрения, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором и действующим законодательством Российской Федерации.

VI. Условия и порядок оплаты труда руководителя 

и главного бухгалтера

6.1. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, заключаемым с администрацией района, устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате работников, относящихся к  основному персоналу возглавляемого им учреждения. Кратность зависит от группы  учреждения, которая определяется по нескольким показателям, представленным в таблице.

	Группа учреждения
	Списочная численность работников на 1 число месяца, в котором заключается трудовой договор
	Объём оказываемой муниципальной услуги
	Коэффициент кратности должностных окладов руководителя к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу

	
	
	«Осуществление технического надзора за состоянием зданий и сооружений», ед.
	«Осуществление  технического надзора при проведении ремонтов», ед.
	

	V
	1-5
	До 80
	До 30
	0,7

	IV
	6-10
	81- 150
	31 - 60
	0,8

	III
	11-25
	151- 200
	61 - 90
	0,9

	II
	26-30
	201 - 250
	91 - 120
	1,0

	I
	От 31 и выше
	От 251 и выше
	 От 121 и выше
	1,1


Группа учреждения устанавливается по значениям нескольких показателей, которые определяются на основании официальной информации, статистической отчётности, представляемой учреждением в администрацию района. Если по одному из показателей группа получается выше, чем по другому, то группа учреждения устанавливается с увеличением на одну группу от группы, получаемой по самому низкому показателю. Конкретный размер показателей, группы учреждения, кратности должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, устанавливается постановлением администрацией района.

При снижении средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу учреждения в календарном году, предшествующему году установления должностного оклада руководителя учреждения в сторону уменьшения, размер должностного оклада руководителя не пересматривается.
При индексации должностных окладов работников учреждения в соответствии с решением Земского Собрания Александровского муниципального района размеры должностных окладов руководителя и главного бухгалтера подлежат индексации.

6.1.1. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников, относящихся к основному персоналу учреждения. К работникам основного персонала относятся специалисты учреждения. При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

6.1.2. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

6.1.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

6.1.4. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

6.2. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения в трудовом договоре с ним на 30 % ниже должностного оклада руководителя учреждения.

6.3. Руководителю учреждения с учетом условий труда могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.

6.4. Премия по итогам работы за месяц (далее – ежемесячная премия) устанавливается руководителю учреждения по результатам его работы и учреждения за отчетный месяц. Определение эффективности деятельности учреждения и личного вклада руководителя осуществляется комиссией по оценке показателей деятельности руководителей муниципальных учреждений и предприятий Александровского муниципального района и установлению премиальных выплат по итогам работы (далее – комиссия) на основании анализа выполнения показателей оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения, предусмотренных приложением 2 к настоящему Положению. Ежемесячная премия устанавливается в процентах к должностному окладу руководителя. Максимально возможный размер ежемесячной премии – 
25 % от должностного оклада руководителя. Ежемесячная премия начисляется за фактически отработанное время.

6.5. Премия по итогам работы за квартал и год устанавливается руководителю учреждения по результатам его работы и учреждения за отчетный квартал, год. Определение эффективности деятельности учреждения и личного вклада руководителя осуществляется комиссией на основании анализа выполнения показателей оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения, предусмотренными приложением 2 к настоящему Положению. Премия по итогам работы за квартал и год устанавливается в процентах к должностному окладу руководителя. Максимально возможный размер премии – 100 % от должностного оклада руководителя.

6.6. Руководитель учреждения ежемесячно в срок не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляют в администрацию района отчёт о выполнении показателей за отчетный период по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению (далее – отчёт). При установлении ежемесячной премии за декабрь, премии по итогам работы за 4 квартал, год, руководитель учреждения предоставляет отчёт в администрацию района в срок не позднее 15 января. В случае если срок предоставления отчёта  приходится на выходной день, то он переносится на первый рабочий день после выходного. Ежемесячная премия за декабрь, премия по итогам работы за 4 квартал, год может быть установлена и выплачена в декабре. В этом случае руководитель учреждения предоставляет отчёт не ранее 20 декабря и не позднее 25 декабря. Отчёты, поступившие по истечении установленного срока, рассмотрению не подлежат. Руководитель учреждения несёт персональную ответственность за своевременное представление, полноту и достоверность предоставляемой в отчёте информации.

6.7. Отчёты поступают в сектор трудовых отношений и социального партнерства для подготовки материалов к заседанию комиссии, положение и состав которой утверждены постановлением администрации района.

Решение об установлении ежемесячной премии, премии по итогам работы за квартал и год оформляется постановлением администрации района на основании протокола заседания комиссии.

6.8. При наличии дисциплинарного взыскания у руководителя в отчетном месяце ежемесячная премия не устанавливается и не выплачивается в течение года после дня применения дисциплинарного взыскания или на период до снятия дисциплинарного взыскания.

Комиссия имеет право принять решение о не установлении ежемесячной премии или об уменьшении её размера в следующих случаях:

- совершение прогула, появление руководителя на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленные в установленном порядке;

- наличие фактов не целевого расходования бюджетных средств;

- нанесение руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению;

- наличие нарушений, в том числе не устранённых, действующего законодательства по результатам проверок контрольных, надзорных, правоохранительных органов, учредителя, финансово-хозяйственной дисциплины, порядка распоряжения имуществом учреждения, правил ведения бухгалтерского учёта, бюджетного законодательства, действующего законодательства, в том числе муниципальных нормативных и правовых актов;

- наличие фактов принятия бюджетных обязательств сверх доведённых в текущем финансовом году (текущем финансовом году и плановом периоде) лимитов бюджетных обязательств.
Указанные нарушения учитываются, если они имели место в отчётном месяце или в предыдущие периоды, но не более чем за 6 месяцев, предшествующие отчётному месяцу.

В случае выявления фактов предоставления недостоверной информации за предыдущие отчётные месяцы о показателях оценки эффективности и результативности деятельности руководителем учреждения комиссия имеет право принять решение о не установлении ежемесячной премии, премии по итогам работы за квартал, год или уменьшении её размера.

6.9. Руководителю при освобождении от занимаемой должности по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2, 3, 4 (по пунктам 1, 2, 4 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации) 5, 6, 7, 8, 9, 10 (по пунктам 1, 2, 5, 7, 10 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) части первой статьи 77, пунктом 2 статьи 278  Трудового Кодекса Российской Федерации, до наступления срока рассмотрения комиссией отчёта или не полностью проработавшему отчетный период, ежемесячная премия выплачивается из расчёта 25 % от должностного оклада руководителя за фактически отработанное время. При этом ежемесячная премия выплачивается как за не полностью отработанный месяц, в котором увольняется руководитель, так и за месяц, срок рассмотрения справок за который не наступил. При увольнении руководителя по основаниям, не указанным выше, а также при увольнении руководителя, имеющего на момент увольнения дисциплинарное взыскание, ежемесячная премия не выплачивается. Премия по итогам работы за квартал, год при увольнении руководителя учреждения не устанавливается.

6.10. Споры, возникшие при установлении ежемесячной премии, премии по итогам работы за квартал, год решаются в установленном законодательством порядке.

Премирование производится только при условии платежеспособности учреждения в расчётах с третьими лицами и отсутствии задолженности учреждения по заработной плате.
6.11. Руководителю учреждения может устанавливаться ежемесячная надбавка за сложность и напряжённость труда. Данная надбавка устанавливается постановлением администрации района на основании ходатайства курирующего учреждение заместителя главы администрации района и максимальным размером не ограничивается. При определении размера надбавки учитывается следующие показатели:

6.11.1 квалификационная категория руководителя учреждения;

6.11.2 среднесписочная численность работников учреждения;

6.11.3 систематическая сверхурочная работа, работа в выходные и праздничные дни;

6.11.4 сложность, напряжённость профессиональной служебной деятельности, многосторонний характер выполняемых должностных обязанностей, полномочий и функций, использование в работе смежных знаний из разных областей; 

6.11.5 непосредственное участие или подготовка материалов для работы коллегиальных органов (советов, комиссий, рабочих групп, оргкомитетов и т.д.); 

6.11.6 принятие управленческих решений, персональная ответственность за осуществление возложенных полномочий;

6.11.7 систематическое выполнение срочных и важных заданий;

6.11.8 разработка проектов правовых актов, планов, программ и контроль их реализации.

6.12. Премия за качество выполняемых работ и премия за высокие результаты работы устанавливается руководителю учреждения постановлением администрации района на основании ходатайства курирующего учреждение заместителя главы администрации района. Премия назначается по основаниям, предусмотренным в п.3.2 и п.3.3. настоящего Положения. 

6.13. Премия за выполнение особо важных или срочных работ устанавливается руководителю учреждения единовременно по итогам выполнения непредвиденных, срочных, особо важных и ответственных работ, а также за выполнение таких работ в условиях чрезвычайной ситуации в размере до 100% должностного оклада. Выплата устанавливается по мотивированному ходатайству курирующего заместителя главы администрации района или учреждения в любое время в течение года.

6.14. Главному бухгалтеру с учетом условий его труда руководителем учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера главному бухгалтеру учреждения устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными актами учреждения.

6.15. Руководителю учреждения с учетом условий труда могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения. Виды выплат компенсационного характера руководителю учреждения, размеры и условия их осуществления устанавливаются трудовым договором, постановлением администрации района на основании ходатайства руководителя учреждения, курирующего учреждение заместителя главы администрации района.

6.16. Главному бухгалтеру с учетом условий его труда руководителем учреждения могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

Виды выплат компенсационного характера главному бухгалтеру учреждения, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными актами учреждения в соответствии с действующим законодательством.

6.17. Руководителю учреждения могут устанавливаться выплаты социального характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения. Ежегодно руководителю учреждения производится выплата материальной помощи в размере 2-х должностных окладов. Материальная помощь назначается постановлением администрации района на основании личного заявления руководителя.

6.18. Руководитель учреждения имеет право на социальные гарантии и поощрения, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором и действующим законодательством Российской Федерации.

6.19. Главному бухгалтеру руководителем учреждения могут устанавливаться выплаты социального характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

VII. Формирование фонда оплаты труда учреждения

7.1. Фонд оплаты труда  учреждения рассчитывается на год по формуле:

ФОТ = ФОТ + ФОТ       

                                    рук           раб.  

где

ФОТ - общий фонд оплаты труда работников учреждения, в том числе руководителя и главного бухгалтера;

ФОТ - фонд оплаты труда руководителя учреждения;

  рук

ФОТ - фонд  оплаты труда работников учреждения.

раб

7.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на финансовый год из средств бюджета Александровского муниципального района.

7.3. Средства на оплату труда могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета.

7.4. Фонд оплаты труда работников учреждения включает в себя:

7.4.1 годовую сумму ежемесячных должностных окладов в рамках штатного расписания - 12 должностных окладов;

7.4.2 ежемесячную надбавку за сложность и напряженность труда - в размере 9,6 должностных окладов;

7.4.3 ежемесячную надбавку за выслугу лет – 2,4 должностных оклада;

7.4.4 премиальные выплаты по итогам работы – 3 должностных окладов;

7.4.5 материальную помощь - 2 должностных окладов;

7.4.6 районный коэффициент.

7.5. Фонд оплаты труда руководителя учреждения включает в себя:

7.5.1 годовую сумму ежемесячных должностных окладов в рамках штатного расписания - 12 должностных окладов;

7.5.2 ежемесячную надбавку за сложность и напряженность труда – 12 должностных окладов;

7.5.3 ежемесячную надбавку за выслугу лет – 2,4 должностных оклада;

7.5.4 премиальные выплаты по итогам работы – 6 должностных окладов;

7.5.5 материальную помощь  - 2 должностных окладов;

7.5.6 районный коэффициент.

7.6. Расчётная величина фонда оплаты труда на очередной финансовый год не может быть меньше базовой, принятой в установленном порядке на текущий финансовый год, за исключением случаев сокращения штатной численности в связи с упразднением отдельных функций и видов деятельности учреждения.

7.7. Руководитель учреждения  вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников учреждения между выплатами, установленными пунктами 7.4, 7.5 настоящего Положения, а также между выплатами стимулирующего и компенсационного характера. 

VIII. Другие вопросы оплаты труда

8.1. Фонд оплаты труда, сформированный за счёт средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, оказывающим платные услуги, и работникам, содействующим оказанию платных услуг. 

8.2. Система оплаты труда работников учреждения, оказывающих и содействующих оказанию платных услуг, разрабатывается учреждением и утверждается нормативным правовым актом администрации района. 

Приложение 1

к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Строительный контроль» Александровского муниципального района Пермского края

Размеры должностных окладов работников

муниципального бюджетного учреждения «Строительный контроль»

Александровского муниципального района Пермского края

	Уровень
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инженер-сметчик

Инженер по строительному контролю

Специалист

Другие должности, отнесенные к данному уровню (*)
	4956

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
II внутридолжностная категория
	5576

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
I внутридолжностная категория
	6442

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	7063

	5 квалификационный уровень
	Главный специалист, заместитель главного бухгалтера
	7558

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	Начальник отдела
	8053


* Наименования должностей работников и отнесение их должностей к квалификационным уровням устанавливаются и производятся в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и  Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утверждённым Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих».

Размеры должностных окладов работников рабочих профессий муниципального бюджетного учреждения «Строительный контроль»

Александровского муниципального района Пермского края

	Уровень
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (**).
	2031

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»
	2156

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (**).
	2339

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6, 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (**).
	2844

	3 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (**).
	3135

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	4467


** Наименования профессий рабочих, отнесение профессий рабочих к квалификационным уровням и присвоение им разрядов производится в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 г. № 31/3-30 «Об утверждении «Общих положений единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР»; раздела «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства», Постановлением Министерства труда РФ от 10 ноября 1992 г. № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих».
Приложение 2

к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Строительный контроль» Александровского муниципального района Пермского края

Показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения «Строительный контроль» за месяц 

	№
	Наименование показателя
	Период оценки
	% по показателям (относительно общего размера премирования)
	Норматив вознаграждения

	1
	Выполнение нормативных правовых актов, распоряжений, поручений администрации по предоставлению планов и отчетов, выполнение задач в установленные сроки
(выполняются в установленные сроки – 9%; выполняются с нарушением установленных сроков – 0%)
	Месяц
	9 %
	25 %

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб заказчиков (отсутствие жалоб – 9%; наличие жалоб – 0%)
	Месяц
	9 %
	

	3
	Отсутствие  просроченной дебиторской и кредиторской задолженности перед организациями по заключённым договорам (отсутствует – 7%; наличие – 0%)
	Месяц
	7 %
	


Показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения «Строительный контроль» за квартал 

	1
	Исполнение муниципального задания по муниципальной услуге «Осуществление технического надзора за состоянием зданий и сооружений» 
	Квартал
	40 %
	100 %

	2
	Исполнение муниципального задания по муниципальной услуге «Осуществление  технического надзора при проведении ремонтов»
	Квартал
	40 %
	

	3
	Выполнение внутренних регламентов сотрудниками  учреждения при приемке объектов (выполнение 3 регламентов – 20%, выполнение менее 3 – 0%)
	Квартал
	20 %
	


Примечание: Плановые значения квартальных показателей установлены муниципальным заданием учреждения на текущий финансовый год.

Показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения «Строительный контроль» за год 

	№
	Наименование показателя
	Период оценки
	% по показателям (относительно общего размера премирования)
	Норматив вознаграждения

	1
	Выполнение нормативных правовых актов, распоряжений, поручений администрации по предоставлению планов и отчетов, выполнение задач в установленные сроки
(выполняются в установленные сроки – 5%;  выполняются с нарушением установленных сроков – 0 %)
	год
	5 %
	100 %

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб заказчиков (отсутствие жалоб – 5%; наличие жалоб – 0%)
	год
	5 %
	

	3
	Отсутствие  просроченной дебиторской и кредиторской задолженности перед организациями по заключённым договорам (отсутствует – 5%; наличие – 0%)
	год
	5 %
	

	4
	Исполнение муниципального задания по муниципальной услуге «Осуществление технического надзора за состоянием зданий и сооружений»
	год
	40 %
	

	5
	Исполнение муниципального задания по муниципальной услуге «Осуществление  технического надзора при проведении ремонтов»
	год
	40 %
	

	6
	Выполнение внутренних регламентов сотрудниками  учреждения при приемке объектов (выполнение всех установленных регламентов – 5%, невыполнение всех установленных регламентов – 0%)
	год
	5 %
	


Примечание: показатели оцениваются за весь год нарастающим итогом. Оценка по  показателям исполнения муниципального задания по итогам работы за квартал, год производится сравнением фактических значений показателей с планируемыми по наименованиям показателей с учётом процентов премии по показателям относительно общего размера премирования.

Приложение 3

к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Строительный контроль» Александровского муниципального района Пермского края

ОТЧЁТ

о выполнении критериев и показателей деятельности руководителя

_____________________________________________________________

(название учреждения)

за _____________ 20____г. 

для ежемесячного премирования _____________________

                                                             (ф.и.о. руководителя)

	№
	Наименование критерия
	Значение показателя
	Процент премии

(проставляется специалистом сектора трудовых отношений и социального партнерства администрации района)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	Итого


Руководитель






Подпись /Расшифровка/

Главный бухгалтер / бухгалтер



Подпись /Расшифровка/

24.05.2012
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