Может ли руководитель взыскать административный штраф, наложенный на предприятие, с работника?

Штраф подлежит оплате с расчетного счета предприятия.

Если же в ходе служебной проверки будет установлено, что причиной привлечения предприятия к административной ответственности является виновное невыполнение должностных обязанностей работником, то в этом случае в силу ст. ст. 233, 238, 241, 248 Трудового кодекса РФ с работника может быть взыскан ущерб предприятию в размере, не превышающем его средний месячный заработок. Взыскание должно быть произведено на основании распоряжения руководителя предприятия, изданного не позднее одного месяца со дня списания штрафа с расчетного счета предприятия.
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