Работодатель оштрафовал за нарушение трудовой дисциплины. Законно ли это?

Частью 1 ст. 192 Трудового кодекса РФ установлены следующие виды дисциплинарных взысканий - замечание, выговор, увольнение по соответствующему основанию. Нельзя оштрафовать работника или удержать из его заработной платы какую-либо сумму за нарушение трудовой дисциплины, поскольку данное взыскание не предусмотрено действующим законодательством.
[bookmark: _GoBack]До издания приказа о применении дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение, на представление которого ТК РФ отводит два рабочих дня. При принятии решения о взыскании следует учитывать тяжесть проступка работника, обстоятельства, при которых он был совершен, а также предшествующее поведение работника, его отношение к труду. Например, увольнение работника за единичное опоздание на работу на непродолжительное время может быть признано судом незаконным, поскольку наказание не является соразмерным проступку.
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