Заключение срочного трудового договора
В современных социально-экономических условиях, а также существующих фактах правового нигилизма, работодатели применяют попытки изменить условия трудовых договоров, а именно для трудовых договоров, заключенных на неопределенный срок, устанавливают конкретный срок либо переводят работников на  другую должность для замещения временно отсутствующего работника, тем самым новый трудовой договор становится срочным, лишая работников определенных прав и гарантий.
Необходимо знать, что в соответствии с требованиями, установленными ст. 59 Трудового кодекса РФ установлены конкретные виды работ и лиц, с которыми возможно заключение срочного трудового договора. Таким образом, если данная трудовая функция не предусмотрена ст. 59 Трудового кодекса РФ, то заключение срочного трудового договора является незаконным.
Действующим законодательством запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок.
В соответствии со ст. 58 Трудового кодекса РФ трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на неопределенный срок.
В случаях временного перевода на другую работу, по письменному соглашению сторон работник может замещать временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, до выхода этого работника на работу. По окончании срока перевода работнику гарантируется предоставление прежней работы, в случае же, если прежняя работа работнику не предоставлена, он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. (Определение Конституционного Суда РФ от 24.12.2013 № 1912-О).
Необходимо знать и помнить, что перевод на срочный трудовой договор является изменением условий трудового договора, данное изменение трудового договора возможно не иначе как по соглашению сторон.
Однозначного толкования в действующей судебной практике о законности перезаключения трудового договора нет. 
Согласно первой позиции если в ходе трудовой деятельности у сторон появляются основания для заключения срочного трудового договора и стороны по обоюдному согласию решили изменить условие трудового договора о его сроке, то ТК РФ позволяет им это сделать, заключив соответствующее дополнительное соглашение к трудовому договору. 
Согласно второй позиции изменить вид трудового договора в порядке ст. 72 ТК РФ нельзя, т.к. это не предусмотрено законодательством. На стадии действия трудового договора стороны уже не могут применять положения ст. 59 ТК РФ и трансформировать бессрочный трудовой договор на срочный.
Таким образом, принятие решения о законности изменения трудового договора в каждом конкретном случае принимает суд. В судебном заседании на работодателе лежит обязанность доказать необходимость и законность изменения трудового договора, соответствие выполняемой работы виду работ на выполнение которых заключается срочный трудовой договор, отсутствие факта принуждения к заключению срочного трудового договора.
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