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О внесении изменений в Положе-
ние о системе оплаты труда работ-
ников муниципального бюджет-
ного учреждения «Строительный
контроль» Александровского му-
ниципального района Пермского
края, утверждённое постановле-
нием администрации района от
24 мая 2012 г. № 612

В целях уточнения отдельных положений системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Строительный контроль» Александровского муниципального района Пермского края,

администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Строительный контроль» Александровского муниципального района Пермского края, утверждённое постановлением администрации района от 24 мая 2012 г. № 612, следующие изменения:
1.1. пункты 6.4. – 6.10. Положения изложить в следующей редакции:

«6.4. Премия по итогам работы за месяц (далее – ежемесячная премия) устанавливается руководителю учреждения по результатам его работы и учреждения за отчетный месяц. Определение эффективности деятельности учреждения и личного вклада руководителя осуществляется комиссией по оценке показателей деятельности руководителей муниципальных учреждений и предприятий Александровского муниципального района и установлению премиальных выплат по итогам работы (далее – комиссия) на основании анализа выполнения показателей оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения, предусмотренных приложением 2 к настоящему Положению. Ежемесячная премия устанавливается в процентах к должностному окладу руководителя. Максимально возможный размер ежемесячной премии – 
25 % от должностного оклада руководителя. Ежемесячная премия начисляется за фактически отработанное время.

6.5. Премия по итогам работы за квартал и год устанавливается руководителю учреждения по результатам его работы и учреждения за отчетный квартал, год. Определение эффективности деятельности учреждения и личного вклада руководителя осуществляется комиссией на основании анализа выполнения показателей оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения, предусмотренными приложением 2 к настоящему Положению. Премия по итогам работы за квартал и год устанавливается в процентах к должностному окладу руководителя. Максимально возможный размер премии – 100 % от должностного оклада руководителя.

6.6. Руководитель учреждения ежемесячно в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляют в администрацию района отчёт о выполнении показателей за отчетный период по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению (далее – отчёт). При установлении ежемесячной премии за декабрь, за 4 квартал, за год руководитель предоставляет отчёт в администрацию района в срок до 15 января. В случае если срок предоставления отчёта приходится на выходной день, то он переносится на первый рабочий день после выходного. Отчёты, поступившие по истечении установленного срока, рассмотрению не подлежат. Руководитель учреждения несёт персональную ответственность за своевременное представление, полноту и достоверность предоставляемой в отчёте информации.
6.7. Отчёты поступают в сектор трудовых отношений и социального партнерства для подготовки материалов к заседанию комиссии, положение и состав которой утверждены постановлением администрации района.

Решение об установлении ежемесячной премии, премии по итогам работы за квартал и год оформляется постановлением администрации района на основании протокола заседания комиссии.

6.8. При наличии дисциплинарного взыскания у руководителя в отчетном месяце ежемесячная премия не устанавливается и не выплачивается в течение года после дня применения дисциплинарного взыскания или на период до снятия дисциплинарного взыскания. При наличии дисциплинарного взыскания решение о не установлении или уменьшении размера премии по итогам работы за квартал, год принимается комиссией.
Комиссия имеет право принять решение о не установлении ежемесячной премии или об уменьшении её размера в следующих случаях:

- совершение прогула, появление руководителя на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленные в установленном порядке;

- наличие фактов не целевого расходования бюджетных средств;

- нанесение руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению.

Указанные нарушения учитываются, если они имели место в отчётном месяце или в предыдущие периоды, но не более чем за 6 месяцев, предшествующие отчётному месяцу.

В случае выявления фактов предоставления недостоверной информации за предыдущие отчётные месяцы о показателях оценки эффективности и результативности деятельности руководителем учреждения комиссия имеет право принять решение о не установлении ежемесячной премии, премии по итогам работы за квартал, год или уменьшении её размера.

6.9. Руководителю при освобождении от занимаемой должности по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2, 3, 4 (по пунктам 1, 2, 4 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации) 5, 6, 7, 8, 9, 10 (по пунктам 1, 2, 5, 7, 10 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) части первой статьи 77, пунктом 2 статьи 278  Трудового Кодекса Российской Федерации, до наступления срока рассмотрения комиссией отчёта или не полностью проработавшему отчетный период, ежемесячная премия выплачивается из расчёта 25 % от должностного оклада руководителя за фактически отработанное время. При этом ежемесячная премия выплачивается как за не полностью отработанный месяц, в котором увольняется руководитель, так и за месяц, срок рассмотрения справок за который не наступил. При увольнении руководителя по основаниям, не указанным выше, а также при увольнении руководителя, имеющего на момент увольнения дисциплинарное взыскание, ежемесячная премия не выплачивается. Премия по итогам работы за квартал, год при увольнении руководителя учреждения не устанавливается.
6.10. Споры, возникшие при установлении ежемесячной премии, премии по итогам работы за квартал, год решаются в установленном законодательством порядке.

Премирование производится только при условии платежеспособности учреждения в расчётах с третьими лицами и отсутствии задолженности учреждения по заработной плате.».
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 апреля 2016 г.

3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Александровского муниципального района www.aleksraion.ru и опубликовать в газете «Боевой путь».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по экономическому развитию Степанову М.Г.
Глава муниципального района –

глава администрации Александровского

муниципального района






А.Б. Шицын
Рассылается: дело, сектор трудовых отношений и социального партнерства, МБУ «Строительный контроль» Александровского муниципального района Пермского края, редакция газеты «Боевой путь», сайт АМР, прокуратура.
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