PAGE  
10

[image: image1.png]AAMHUHUCTPALIUA AJTIERCAHAPOBCKOTI'O
MYHULIUITAJIBHOI'O PAUOHA
INHEPMCKOI'O KPASI

IMNOCTAHOBJJEHMUWE




О внесении изменений в Положе-
ние об оплате  труда работников
муниципального  казенного  уч-
реждения «Земля», утверждённое
постановлением администрации
района от 24 января 2012 г. № 36

В соответствии со статьей 12 решения Земского Собрания Александровского муниципального района Пермского края от 15 декабря 2016 г. № 317 «О бюджете Александровского муниципального района на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов», в целях уточнения отдельных положений системы оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Земля»,

администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Земля», утверждённое постановлением администрации района от 24 января 2012 г. № 36, следующие изменения:

1.1. пункт 2.1.6. Положения изложить в следующей редакции:

«2.1.6. Штатное расписание учреждения согласовывается с главой муниципального района - главой администрации Александровского муниципального района на предмет соответствия настоящему Положению и действующему трудовому законодательству и утверждается приказом руководителя учреждения. Формирование штатной численности в учреждении проводится с учетом необходимости качественного выполнения работ.»;

1.2. пункт 7.5. Положения изложить в следующей редакции:

«7.5. Руководитель учреждения ежемесячно в срок не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляют в администрацию района отчёт о выполнении показателей за отчетный период по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению (далее – отчёт). При установлении ежемесячной премии за декабрь, премии по итогам работы за 4 квартал, год, руководитель учреждения предоставляет отчёт в администрацию района в срок не позднее 15 января. В случае если срок предоставления отчёта приходится на выходной день, то он переносится на первый рабочий день после выходного. Ежемесячная премия за декабрь, премия по итогам работы за 4 квартал, год может быть установлена и выплачена в декабре. В этом случае руководитель учреждения предоставляет отчёт не ранее 20 декабря и не позднее 25 декабря. Отчёты, поступившие по истечении установленного срока, рассмотрению не подлежат. Руководитель учреждения несёт персональную ответственность за своевременное представление, полноту и достоверность предоставляемой в отчёте информации.»;

1.3. пункт 7.7. Положения изложить в следующей редакции:

«7.7. При наличии дисциплинарного взыскания у руководителя в отчетном месяце ежемесячная премия не устанавливается и не выплачивается в течение года после дня применения дисциплинарного взыскания или на период до снятия дисциплинарного взыскания.

Комиссия имеет право принять решение о не установлении ежемесячной премии или об уменьшении её размера в следующих случаях:

- совершение прогула, появление руководителя на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленные в установленном порядке;

- наличие фактов не целевого расходования бюджетных средств;

- нанесение руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению;

- наличие нарушений, в том числе не устранённых, действующего законодательства по результатам проверок контрольных, надзорных, правоохранительных органов, учредителя, финансово-хозяйственной дисциплины, порядка распоряжения имуществом учреждения, правил ведения бухгалтерского учёта, бюджетного законодательства, действующего законодательства, в том числе муниципальных нормативных и правовых актов;

- наличие фактов принятия бюджетных обязательств сверх доведённых в текущем финансовом году (текущем финансовом году и плановом периоде) лимитов бюджетных обязательств.

Указанные нарушения учитываются, если они имели место в отчётном месяце или в предыдущие периоды, но не более чем за 6 месяцев, предшествующие отчётному месяцу.»;

1.4. Приложение 1 к Положению изложить в следующей редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.5. Приложение 3 к Положению изложить в следующей редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2. Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района Пермского края aleksraion.ru.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2017 г.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по экономическому развитию Степанову М.Г.
И.о. главы муниципального района -

главы администрации Александровского

муниципального района






С.В. Богатырева

Приложение 1
к постановлению

администрации района 

от 23.12.2016 № 1428
Размеры должностных окладов работников

муниципального казённого учреждения «Земля»

	Уровень
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников геологии и разведки недр третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Геодезист, картограф
	5497

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория 
	6107

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория 
	6352

	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Секретарь, делопроизводитель, кассир, статистик; табельщик; учетчик; хронометражист; чертежник; экспедитор. 

Другие должности, отнесенные к данному уровню (*)
	2546

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	2687

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Секретарь руководителя, инспектор по кадрам. 

Другие должности, отнесенные к данному уровню (*)
	2956

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший».
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	3299

	3 квалификационный уровень
	Производитель работ (прораб), включая старшего.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается первая внутридолжностная категория 
	3541

	4 квалификационный уровень
	Механик.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	3907

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, документовед, специалист по кадрам, экономист; юрисконсульт, инженер, программист, секретарь-референт, специалист отдела.

Другие должности, отнесенные к данному уровню (*)
	4886

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	5130

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	5435

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	6107

	5 квалификационный уровень
	Главный специалист, заместитель главного бухгалтера
	6719

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	Начальник отдела
	7330


* Наименования должностей работников и отнесение их должностей к квалификационным уровням устанавливаются и производятся в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и  Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утверждённым Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих».

Размеры должностных окладов работников рабочих профессий муниципального казённого учреждения «Земля»

	Уровень
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	Уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, сторож (вахтёр).
Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (**).
	2002

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»
	2127

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля.

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4,5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (**).
	2307

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6,7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (**).
	2803

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (**).
	3090

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1- 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы).
	4404


** Наименования профессий рабочих, отнесение профессий рабочих к квалификационным уровням и присвоение им разрядов производится в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 г. № 31/3-30 «Об утверждении «Общих положений единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР»; раздела «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства», Постановлением Министерства труда РФ от 10 ноября 1992 г. № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих».
Размеры должностных окладов руководителя и главного бухгалтера муниципального казённого учреждения «Земля»

	№
п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного
оклада, руб.

	1
	Директор 
	10626

	2
	Главный бухгалтер
	7573


Приложение 2
к постановлению

администрации района 

от 23.12.2016 № 1428
ОТЧЁТ

о выполнении критериев и показателей деятельности руководителя

_____________________________________________________________

(название учреждения)

за _____________ 20____г. 

для ежемесячного премирования _____________________

                                                             (ф.и.о. руководителя)

	№
	Наименование критерия
	Значение показателя
	Процент премии

(проставляется специалистом сектора трудовых отношений и социального партнерства администрации района)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	Итого


Руководитель






Подпись /Расшифровка/

Главный бухгалтер / бухгалтер



Подпись /Расшифровка/

Рассылается: дело, сектор трудовых отношений и социального партнерства, МКУ «Земля», сайт АМР, прокуратура.
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