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О внесении изменений в Поло-
жение о выплатах стимулирую-
щего и социального характера
руководителям муниципальных
образовательных организаций
Александровского муниципаль-
ного района, утверждённое пос-
тановлением администрации
района от 29 декабря 2015 г.
№ 1903
Администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о выплатах стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных образовательных организаций Александровского муниципального района, утверждённое постановлением администрации района от 29 декабря 2015 г. № 1903, следующие изменения:

1.1. в пункте 4.5. Положения абзацы второй и третий изложить в следующей редакции:
«Заместитель главы администрации района по экономическому развитию передает в сектор сводную информацию, поступившую от управления образования. Сектор регистрирует сводную информацию о выполнении критериев и в течение 2 рабочих дней после её поступления доводит до членов комиссии повестку заседания комиссии с приложением копии сводной информации.

Члены комиссии имеют право представить на заседание комиссии мотивированные ходатайства, информацию о невыполнении руководителем конкретных показателей. Комиссия имеет право принять решение о не начислении баллов по отдельным показателям конкретному руководителю в случае выявления факта их не выполнения на основании мотивированного ходатайства, информации членов комиссии. В случае не выполнения руководителем отдельных показателей по объективным причинам комиссия имеет право принять решение о начислении баллов по данным показателям в максимальном предусмотренном размере или в уменьшенном размере.»;

1.2. в пункте 4.5. Положения добавить абзац четвертый следующего содержания:

«Заседание комиссии проводится не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным. В случае, если крайний срок проведения комиссии приходится на выходной день, то он переносится на первый рабочий день после выходного. При рассмотрении премии по итогам работы за декабрь заседание комиссии проводится не позднее 25-го января.»;

1.3. подпункт 4.8.4 Положения изложить в следующей редакции:

«4.8.4 наличие нарушений, в том числе не устранённых, действующего законодательства по результатам проверок контрольных, надзорных, правоохранительных органов, учредителя, финансово-хозяйственной дисциплины, порядка распоряжения имуществом учреждения, правил ведения бухгалтерского учёта, бюджетного законодательства, действующего законодательства, в том числе муниципальных нормативных и правовых актов.»;

1.4. добавить подпункт 4.8.8 следующего содержания:

«4.8.8 наличие фактов принятия бюджетных обязательств сверх доведённых в текущем финансовом году (текущем финансовом году и плановом периоде) лимитов бюджетных обязательств.»;

1.5. в приложении 3 к Положению:
1.5.1. строку 4 таблицы 1 изложить в следующей редакции:
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	Доведение средней заработной платы педагогического персонала до установленного целевого показателя, утверждённого приказом начальника управления образования (3)
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показателю


1.5.2. после таблицы 1 примечания 1 и 2 изложить в следующей редакции:

«1 - При возникновении просроченной дебиторской и кредиторской задолженности по объективным причинам (неполное и (или) несвоевременное финансирование образовательной организации) руководитель в графе справки «Показатель оценки» по данному показателю делает отметку о возникновении просроченной задолженности в связи с недостаточным финансированием образовательной организации. Достоверность информации проверяется управлением образования.
2 - Несвоевременное и некачественное предоставление информации руководителем образовательной организации  определяется на основании мотивированных ходатайств заместителей главы администрации района, руководителей структурных подразделений администрации района, членов комиссии о наличии нарушений исполнительской дисциплины.»;
1.5.3. после таблицы 1 добавить примечание 3 следующего содержания:
«3 - При невыполнении показателя по объективным причинам (неполное финансирование образовательной организации) руководитель в графе справки «Показатель оценки» по данному показателю делает отметку о невыполнении показателя в связи с недостаточным и (или) несвоевременным финансированием образовательной организации. Достоверность информации проверяется управлением образования.»;

1.6. В Положении о постоянно действующей комиссии по оценке показателей деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций Александровского муниципального района и установлению ежемесячной премии:

1.6.1. пункты 2.1.3. и 2.1.4. изложить в следующей редакции:

«2.1.3. рассмотрение оснований для не установления, уменьшения размера ежемесячной премии руководителей образовательных организаций;
2.1.4. внесение предложений об изменении критериев и показателей оценки деятельности руководителей образовательных организаций, оснований для не установления и уменьшения размера ежемесячной премии.»;

1.6.2. пункт 2.2. изложить в следующей редакции:

«2.2. В полномочия комиссии входит принятие решений:

2.2.1. об установлении размера ежемесячной премии руководителям образовательных организаций;

2.2.2. о не установлении ежемесячной премии руководителей образовательных организаций;

2.2.3. об изменении критериев и показателей оценки деятельности руководителей образовательных организаций, оснований для не установления и уменьшения размера ежемесячной премии.»;

1.6.3. пункт 3.1.3. изложить в следующей редакции:

«3.1.3. вносить предложения о корректировке критериев и показателей деятельности руководителей образовательных организаций, оснований для не установления и уменьшения размера ежемесячной премии;»;

1.6.4. в пункте 4.1. слова «один раз в месяц» заменить словами «не реже одного раза в месяц»;

1.6.5. в пункте 4.6. добавить пункт 4.6.5. следующего содержания:

«4.6.5. представлять на заседание комиссии мотивированные ходатайства, информацию, подтверждающие не выполнение (выполнение) отдельных показателей руководителями образовательных организаций.».

2. Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района Пермского края aleksraion.ru.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по экономическому развитию Степанову М.Г.

И.о. главы муниципального района -

главы администрации Александровского

муниципального района





С.В. Богатырева

Рассылается: дело, сектор трудовых отношений и социального партнерства, управление образования, сайт АМР, прокуратура.
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