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О внесении изменений в Положе-
ние о системе оплаты труда работ-
ников муниципальных казенных 
учреждений «Централизованная 
бухгалтерия п.Всеволодо-Вильва» 
и «Централизованная бухгалтерия 
п.Яйва», утвержденное постановле-
нием администрации района 
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В целях приведения в соответствие с действующим законодательством,

администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников  муниципальных казенных учреждений «Централизованная бухгалтерия п. Всеволодо-Вильва» и «Централизованная бухгалтерия п. Яйва», утвержденное постановлением администрации Александровского муниципального района от 26.06.2012 г. № 792 (далее – Положение), следующие изменения:

1.1. пункт 2.1.6. изложить в следующей редакции:

«2.1.6. Штатное расписание учреждения согласовывается с главой муниципального района - главой администрации Александровского муниципального района на предмет соответствия настоящему Положению и действующему трудовому законодательству и утверждается руководителем учреждения. Формирование штатной численности в учреждении проводится с применением систем нормирования труда с учетом необходимости качественного выполнения работ.

При формировании штатного расписания необходимо предусматривать должности, включенные в профессиональные квалификационные группы, утвержденными соответствующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее - профессиональных квалификационных групп).

Штатное расписание учреждения составляется по форме, утвержденной постановлением Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 05.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учётной документации по учёту труда и его оплаты.»;

1.2. пункт 4.1. изложить в следующей редакции:

«4.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в повышенном размере производится по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (в соответствии с пунктом 4 статьи 27 Федерального закона «О специальной оценке условий труда» от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ) или специальной оценки условий труда в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Если по итогам аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже минимальных размеров повышения оплаты труда, установленных законодательством Российской Федерации.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда, разработке и реализации мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда.»;

1.3. пункт 4.3.1. изложить в следующей редакции:

«4.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам учреждения при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.»;

1.4. пункт 5.4. изложить в следующей редакции:

«5.4. Выплата дополнительной единовременной материальной помощи производится в следующих случаях:

5.4.1 смерти членов семьи работника: супруга, супруги, отца, матери, детей (на основании копии свидетельства о смерти, копии документа, подтверждающего родственные связи);

5.4.2 вступление в брак работника учреждения (на основании копии свидетельства о заключении брака);

5.4.3 рождение ребенка у работника учреждения (на основании копии свидетельства о рождении).»;

1.5. пункт 6.3.- 6.13. изложить в следующей редакции:

 «6.3. Премия по итогам работы за месяц (далее – ежемесячная премия) устанавливается руководителю учреждения по результатам его работы и учреждения за отчетный месяц. Определение эффективности деятельности учреждения и личного вклада руководителя осуществляется комиссией, состав которой утвержден постановлением администрации района, в соответствии с показателями оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения, предусмотренными приложением 2 к настоящему Положению. Ежемесячная премия устанавливается в процентах к должностному окладу руководителя. Максимально возможный размер ежемесячной премии – 25 % от должностного оклада руководителя.

6.4. Руководитель учреждения ежемесячно в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляют в управление образования администрации района справку о выполнении показателей за отчетный период по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению (далее – справка). При установлении ежемесячной премии за декабрь руководитель учреждения предоставляет справку в управление образования администрации района в срок до 15 января. В случае если срок предоставления справки  приходится на выходной  день, то он переносится на первый рабочий день после выходного. Справки, поступившие по истечении установленного срока, рассмотрению не подлежат. Руководитель учреждения несёт персональную ответственность за своевременное представление, полноту и достоверность предоставляемой в справке информации. 

6.5. Начальник управления образования администрации района согласовывает справку. Согласованные начальником управления образования администрации района справки передаются в сектор трудовых отношений и социального партнерства администрации района для подготовки материалов к заседанию комиссии. Решение об установлении ежемесячной премии оформляется постановлением администрации района на основании протокола заседания комиссии.

6.6. При наличии дисциплинарного взыскания у руководителя в отчетном месяце ежемесячная премия не устанавливается и не выплачивается в течение года после дня применения дисциплинарного взыскания или на период до снятия дисциплинарного взыскания.

6.7. Комиссия имеет право принять решение о не установлении ежемесячной премии или об уменьшении её размера в следующих случаях:

6.7.1 совершение прогула, появление руководителя на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленные в установленном порядке;

6.7.2 наличие фактов не целевого расходования бюджетных средств;

6.7.3 нанесение руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению.

Указанные нарушения учитываются, если они имели место в отчётном месяце или в предыдущие периоды, но не более чем за 6 месяцев, предшествующие отчётному месяцу.

6.8. В случае выявления фактов предоставления недостоверной информации за предыдущие отчётные месяцы о показателях оценки эффективности и результативности деятельности руководителем учреждения комиссия имеет право принять решение о не установлении ежемесячной премии или уменьшении её размера в отчётном месяце.

6.9. Споры, возникшие при установлении ежемесячной премии, решаются в установленном законодательством порядке. Премирование производится только при условии платежеспособности учреждения в расчётах с третьими лицами и отсутствии задолженности учреждения по заработной плате.

6.10. Руководителю при освобождении от занимаемой должности по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2, 3, 4 (по пунктам 1, 2, 4 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации) 5, 6, 7, 8, 9, 10 (по пунктам 1, 2, 5, 7, 10 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) части первой статьи 77, пунктом 2 статьи 278  Трудового Кодекса Российской Федерации, до наступления срока рассмотрения комиссией справок или не полностью проработавшему отчетный период, ежемесячная премия выплачивается из расчёта 25 % от должностного оклада руководителя за фактически отработанное время. При этом ежемесячная премия выплачивается как за не полностью  отработанный месяц, в котором увольняется руководитель, так и за месяц, срок рассмотрения справок за который не наступил. При увольнении руководителя по основаниям, не указанным выше, а также при увольнении руководителя, имеющего на момент увольнения дисциплинарное взыскание, ежемесячная премия не выплачивается.

6.11. Размер премии по итогам работы за квартал и год определяется на основании оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения за отчётный период и не может быть более 100 % от должностного оклада руководителя учреждения. Премия устанавливается  постановлением администрации района на основании ходатайства начальника управления образования и выплачивается за счёт экономии фонда оплаты труда работников учреждения.

6.12. Руководителю учреждения может устанавливаться ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда. Данная надбавка устанавливается на основании ходатайства начальника управления образования в процентном отношении к должностному окладу руководителя учреждения постановлением администрации района и максимальным размером не ограничивается.

6.13. Премия за качество выполняемых работ, премия за высокие результаты работы, премия за выполнение особо важных и срочных работ, единовременное поощрение устанавливаются руководителю учреждения постановлением администрации района на основании ходатайства начальника управления образования. Премии и поощрения назначаются по основаниям, предусмотренным пунктами 3.4., 3.5., 3.6., 3.7. настоящего Положения.»;

1.6. пункт 6.15. изложить в следующей редакции:

«6.15. Руководителю учреждения могут устанавливаться выплаты социального характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения. Ежегодно руководителю учреждения производится выплата материальной помощи в размере 2-х должностных окладов. Материальная помощь назначается постановлением администрации района на основании личного заявления руководителя.

Основанием назначения дополнительной материальной помощи является заявление руководителя учреждения с приложением копий подтверждающих документов. Дополнительная материальная помощь устанавливается постановлением администрации района по основаниям, указанным в пункте 5.4. настоящего Положения, и выплачивается в пределах имеющихся средств из фонда оплаты труда. Дополнительная материальная помощь выплачивается в абсолютном размере. Руководитель учреждения в праве обратиться с заявлением в течение 6 месяцев после наступления события.»;
1.7. приложение 1 к Положению изложить в редакции согласно                 приложению 1 к настоящему постановлению;
1.8. приложение 2 к Положению в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Александровского муниципального района www.aleksraion.ru, опубликованию в газете «Боевой путь».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 20 апреля 2016 г.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по экономическому развитию Степанову М.Г.

Глава муниципального района -

глава администрации Александровского

муниципального района





           А.Б. Шицын

Приложение 1

к постановлению

администрации района

от 20.04.2016 № 359
Размеры должностных окладов работников

муниципальных казенных учреждений «Централизованная бухгалтерия
п. Всеволодо-Вильва» и «Централизованная

бухгалтерия п. Яйва»

	Уровень
	Наименование должности
	Размер оклада, руб.

	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, программист, экономист 

Другие должности, относящиеся к данной категории (*).
	5228

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	5339

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	5451

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий».
	6118

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты, заместитель главного бухгалтера

Другие должности, относящиеся к данной категории (*).
	7287

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела

Другие должности, относящиеся к данной категории (*).
	7993


* Наименования должностей служащих и отнесение должностей служащих к квалификационным уровням устанавливаются и производится в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и  Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утверждённым Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих».

Размер должностного оклада руководителя и главного бухгалтера

муниципальных казенных учреждений 

«Централизованная бухгалтерия п. Всеволодо-Вильва» и

«Централизованная бухгалтерия п. Яйва»

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, в рублях

	Директор
	8676

	Главный бухгалтер
	7993


Приложение 2

к постановлению

администрации района

от 20.04.2016 № 359
Показатели оценки эффективности и результативности 

деятельности руководителей муниципальных казенных учреждений 

«Централизованная бухгалтерия п.Всеволодо-Вильва» и «Централизованная бухгалтерия п.Яйва» за месяц

	№
	Наименование показателя
	Период оценки
	% премии по показателям (относительно общего размера премирования)
	Норматив вознаграждения, %

	1
	Выполнение нормативных правовых актов, распоряжений, поручений администрации по предоставлению планов и отчетов, выполнение задач в установленные сроки
(выполняются в установленные сроки - 6,25%;  выполняются с нарушением установленных сроков – 0 %)
	Месяц
	6,25 %
	25 %

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб от обслуживаемых учреждений (отсутствие жалоб – 6,25%; наличие жалоб – 0%)
	Месяц
	6,25 %
	

	3
	Отсутствие задолженности перед работниками  учреждения по заработной плате (отсутствует – 6,25%; наличие – 0%)
	Месяц
	6,25 %
	

	4
	Отсутствие у учреждения просроченной дебиторской и кредиторской задолженности перед организациями (отсутствует – 6,25%; наличие – 0%)
	Месяц
	6,25 %
	


Рассылается: дело, сектор трудовых отношений и социального партнерства, управление образования, «Централизованная бухгалтерия п. Всеволодо-Вильва», «Централизованная бухгалтерия п. Яйва», сайт, АМР, ред.газеты «Боевой путь», прокуратура
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