Новое в законодательстве «О занятости населения в РФ»
Правительством Пермского края 25.02.2015 года постановлением № 98-п во исполнение требований ст. 25 ч. 3.1. Закона РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 22.12.2014) "О занятости населения в Российской Федерации" согласно которым, работодатели обеспечивают полноту, достоверность и актуальность информации о потребности в работниках и об условиях их привлечения, о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, размещаемой в системе в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, утвержден Порядок предоставления работодателями информации о наличии вакантных должностей в государственные казенные учреждения- центры занятости населения Пермского края.
Согласно, утвержденному порядку работодатели или их уполномоченные представители направляют информацию в ГКУ ЦЗН по месту своего нахождения или по месту нахождения представительства или иного обособленного структурного подразделения работодателя ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным, а в случае появления свободных рабочих мест и вакантных должностей в течение трех рабочих дней со дня появления свободных рабочих мест и вакантных должностей.
Следует отметить, что информация должна предоставляться работодателями или их уполномоченными представителями также в случае отсутствия свободных рабочих мест и вакантных должностей на отчетную дату.

В случае непредставления или несвоевременного представления в ГКУ ЦЗН информации работодателем, а также в случае предоставления информации в неполном объеме или в искаженном виде, предусмотрена административная ответственность по ст. 19.7 КоАП РФ. Санкцией статьи  предусмотрено  административное наказание для работодателя в виде административного штрафа - от трехсот до пятисот рублей; на юридических лиц - от трех тысяч до пяти тысяч рублей.
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