PAGE  
2

[image: image1.png]AAMHUHUCTPALIUA AJTIERCAHAPOBCKOTI'O
MYHULIUITAJIBHOI'O PAUOHA
INHEPMCKOI'O KPASI

IMNOCTAHOBJJEHMUWE




О внесении изменений в План
мероприятий («дорожная карта»)
«Изменения в отраслях социаль-
ной сферы, направленных на по-
вышение эффективности сферы
культуры в Александровском
муниципальном районе», утвер-
жденный постановлением адми-
нистрации Александровского
муниципального района от
05.04.2013 г. № 406

В соответствии с распоряжением Правительства Пермского края от
20 апреля 2015 года № 108-рп «О внесении изменений в план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отрасли социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Пермском крае», утвержденный распоряжением Правительства Пермского края от 1 марта 2013 г. № 58-рп»,
администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения в План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности сферы культуры в Александровском муниципальном районе», утвержденный постановлением администрации Александровского муниципального района от 05.04.2013 г. № 406.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Боевой путь» и разместить на официальном сайте Александровского муниципального района www.aleksraion.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации района по социальному развитию Богатыреву С.В.

Глава муниципального района -

глава администрации Александровского

муниципального района






А.Б. Шицын

	
	УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением

администрации района

	
	от 31.07.2015 № 1112


ИЗМЕНЕНИЯ

в План мероприятий («дорожная карта»)
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры

в Александровском муниципальном районе» от 05.04.2013 г. № 406

1. В графе 7 строки 1 пункта 2 раздела IV цифры «73,7» заменить цифрами «68,4».

2. Исключить строку 3 «Отношение средней заработной платы преподавателей учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры (ДШИ, ДМШ) к средней заработной плате по региону» пункта 2
раздела IV.
3. Строку 11 пункта 1 раздела III исключить.

4. В пункте 1 раздела III дополнить строкой 11 следующего содержания:

	11
	Увеличение количества виртуальных экспозиций
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


5. Включить раздел VII «Показатели по заработной плате»

	№ п/п
	Наименование показателей
	2012 г., факт
	2013 г., факт
	2014 
	2015
	2016 
	2017 
	2018 
	2014-2016 годы
	2013-2018 годы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников)
	х
	146,1
	155,8
	162,2
	158,5
	156,1
	153,7
	х
	х

	2
	Число получателей услуг, чел.
	х
	30234
	29767
	29353
	28680
	28250
	27812
	х
	х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, человек
	210
	207
	191
	181
	181
	181
	181
	х
	х

	4
	Численность населения Александровского района, чел.
	30760
	30234
	29767
	29353
	28680
	28250
	27812
	х
	х

	5
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в Пермском крае:
	

	6
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, %
	х
	53,0
	59,0
	65,0
	74,0
	85,0
	100,0
	х
	х

	7
	по Плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Пермском крае", %
	х
	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	100,0
	100,0
	х
	х

	8
	по району, %
	х
	44,8
	48,4
	68,4
	82,4
	100,0
	100,0
	х
	х

	9
	Средняя заработная плата работников по Александровскому району, руб.
	19319,1
	20645,2
	21785,4
	28478,6
	31055,1
	33599,0
	37053,0
	х
	х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	106,9
	105,5
	130,7
	109,0
	108,2
	110,3
	х
	х

	11
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры, рублей
	7990,4
	9243,6
	10541,9
	19485,2
	25589,4
	33599,0
	37053,0
	х
	х

	12
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	115,7
	114,0
	184,8
	131,3
	131,3
	110,3
	х
	х

	13
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры, %
	х
	1,5
	0,8
	0,6
	0,9
	0,8
	0,8
	х
	х

	14
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	15
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	26,2
	29,9
	31,5
	55,1
	72,4
	95,0
	104,8
	158,9
	388,6

	16
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн. руб.
	х
	3,7
	1,6
	23,6
	17,3
	22,7
	9,8
	42,5
	74,9

	17
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации (млн. руб.), из них:
	х
	0,4
	2,7
	8,2
	10,7
	14,0
	15,6
	21,5
	51,1

	19
	от реструктуризации сети, млн. рублей
	х
	0,0
	0,1
	0,2
	0,2
	0,3
	0,3
	0,4
	1,0

	20
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого, млн. рублей
	х
	0,4
	2,6
	7,9
	10,4
	13,6
	15,1
	20,9
	49,6

	21
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2
	0,2
	0,5

	22
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	х
	0,1
	0,0
	0,1
	0,2
	0,2
	0,1
	0,3
	0,6

	23
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета Пермского края на соответствующий год, млн. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	24
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 18 + 23 + 24)
	х
	3,7
	1,6
	23,6
	17,3
	22,7
	9,8
	42,5
	74,9

	25
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 19 / стр. 25 x 100%)
	х
	12,1
	173,6
	34,5
	62,0
	62,1
	158,7
	50,8
	68,3


Рассылается: дело, Вешняковой О.Ю., Богатыревой С.В., Лукояновой Н.И., Коноплевой З.А., редакция газеты «Боевой путь», сайт АМР, прокуратура.
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