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О внесении изменений в План
мероприятий («дорожная карта»)
«Изменения в отраслях социаль-
ной сферы, направленных на
повышение эффективности
сферы культуры в Александ-
ровском муниципальном районе»,
утвержденный постановлением
администрации Александровс-
кого муниципального района
от 05.04.2013 г. № 406

В соответствии с распоряжением Правительства Пермского края от
22 октября 2014 г. № 286-рп «О внесении изменений в план мероприятий
(«дорожную карту») «Изменения в отрасли социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Пермском крае», утвержденный распоряжением Правительства Пермского края от 01 марта 2013 г. № 58-рп»,
администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения в План мероприятий («дорожная
карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности сферы культуры в Александровском муниципальном районе»,
утвержденный постановлением администрации Александровского муниципального района от 05.04.2013 г. № 406.
2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Александровского муниципального района www.aleksraion.ru.
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Боевой путь» и вступает в силу с момента опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
первого заместителя главы администрации района по социальному развитию
Богатыреву С.В.
Глава муниципального района -

глава администрации Александровского

муниципального района






А.Б. Шицын
УТВЕРЖДЕНЫ











постановлением











администрации района











от 29.01.2015 № 59
ИЗМЕНЕНИЯ

в План мероприятий («дорожная карта»)
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры

в Александровском муниципальном районе» от 05.04.2013 г. № 406

1. В разделе III:

1.2. в пункте 1 таблицу дополнить строками 10, 11, следующего содержания:

	10
	Увеличение посещаемости учреждений культуры на 30% к 2018 году (по отношению к 2012 году)
	процент
	-
	6
	7
	9
	10
	10
	10

	11
	Сокращение среднесписочной численности работников учреждений культуры
	процент
	-
	-
	5,5
	6,0
	6,1
	8,1
	10,0


2. В разделе IV:
2.1. в пункте 2 в графе 9 строки 1 таблицы цифры «91,2» заменить цифрами «100»;

2.2. в пункте 2 строки 2, 3, 4 таблицы исключить.
3. Раздел V изложить в следующей редакции:

«V. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт»

	№ п/п
	Мероприятия
	Результат
	Ответствен-ный
	Сроки исполне-ния

	1
	2
	3
	4
	5

	Совершенствование системы оплаты труда

	1
	Контроль за разработкой (изменением) показателей эффективности деятельности подведомственных органам местного самоуправления учреждений культуры и их руководителей
	отчеты
	Органы местного самоуправления
	ежегодно

	2
	Проведение мероприятий по привлечению на повышение заработной платы не менее одной трети средств, получаемых за счет возможной реорганизации неэффективных учреждений, а также от иной приносящей доход деятельности (включая мероприятия по максимальному использованию площадей и имущества, расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах учреждений культуры)
	отчеты
	Органы местного самоуправления
	ежегодно

	3
	Уточнение потребности в дополнительных ресурсах на повышение заработной платы работников учреждений культуры с учетом возможного привлечения не менее трети средств за счет реорганизации неэффективных учреждений и программ
	отчеты
	Органы местного самоуправления
	ежегодно

	4
	Внедрение нормативно-подушевого финансирования в муниципальных учреждениях культуры
	отчеты
	Органы местного самоуправления
	ежегодно

	5
	Разъяснительная работа с участием профсоюзных организаций о мероприятиях, реализуемых в рамках плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры

в Александровском муниципальном районе» от 05.04.2013 г. № 406», в том числе о мерах по повышению оплаты труда
	отчеты
	Органы местного самоуправления
	ежегодно

	6
	Осуществление мероприятий по внедрению систем нормирования труда в муниципальных учреждениях культуры с учетом типовых (межотраслевых) норм труда, методических рекомендаций, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
30 сентября 2013 г. № 504 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке систем нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях»
	отчеты
	Органы местного самоуправления
	ежегодно

	7
	Проведение предварительного анализа уровня и динамики заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышение заработной платы которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», с учетом ситуации на рынке труда, в том числе в части дефицита (избытка) кадров, с целью недопущения отставания от установленных распоряжением Правительства Пермского края от
01 марта 2013 г. № 58-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Пермском крае» и распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 г.
№ 2606-р целевых показателей динамики повышения заработной платы работников учреждений культуры
	отчеты
	Органы местного самоуправления
	ежегодно

	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений

	1
	Заключение трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения на основе типовой формы трудового договора, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»
	Трудовые договоры (дополнительные соглашения) заключены - 100%
	Органы местного самоуправления
	ежегодно

	2
	Организация мероприятий по представлению руководителем государственного (муниципального) учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей и размещение их в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Представлены сведения о доходах руководителей и размещены в системе информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - 100%
	Органы местного самоуправления
	Ежегодно, начиная с доходов за 2012 год

	3
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей
	Подготовлены акты проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей
	Органы местного самоуправления
	Ежегодно, начиная с доходов за 2012 год

	4
	Мероприятия по организации и проведению контроля за выполнением в полном объеме мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений, по соблюдению установленных соотношений средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений (средняя заработная плата руководителя учреждения не превышает более чем в 8 раз уровень средней заработной платы работников учреждения)
	Поддержано установленное соотношение на основе мониторинга средней заработной платы учреждений, подготовлена аналитическая информация по итогам мониторинга (на основе данных форм федерального статистического наблюдения ЗП-культура)
	Органы местного самоуправления
	ежеквартально

	5
	Оценка эффективности деятельности руководителя учреждения в целях расчета премирования с учетом показателя соотношения средней заработной платы работников данного учреждения со средней заработной платы в Пермском крае
	Проведена оценка эффективности деятельности руководителей учреждений культуры, приняты правовые акты органов местного самоуправления о премировании руководителей учреждений
	Органы местного самоуправления
	ежегодно

	Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры

	1
	Осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников муниципальных учреждений обновленным квалификационным требованиям, необходимым для оказания муниципальных услуг, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки работников. Утверждение положений по оплате труда. Разработка и утверждение показателей и системы оценки эффективности деятельности работников
	В соответствии с порядком, утвержденным нормативно-правовыми актами 
	Органы местного самоуправления
	ежегодно

	2
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками муниципальных учреждений культуры в связи с введением эффективного контракта
	Заключены трудовые договоры, дополнительные соглашения с работниками  муниципальных учреждений - 100%
	Органы местного самоуправления
	ежегодно

	3
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал учреждений культуры, подведомственных  органам местного самоуправления, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения - не более 40%
	Обеспечена дифференциация оплаты труда с учетом предельной доли расходов, подготовлен отчет по подведомственным учреждениям о доле расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал (на основе данных форм федерального статистического наблюдения ЗП-культура)
	Органы местного самоуправления
	ежегодно

	4
	Обеспечение соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала муниципальных учреждений до 1:0,7-1:0,5 к 2018 году
	Подготовлены нормативные правовые акты органов местного самоуправления, обеспечено соотношение средней заработной платы основного и вспомогательного персонала  муниципальных учреждений до 1:0,7-1:0,5 к 2018 году
	Органы местного самоуправления
	ежегодно

	5
	Разработка методических рекомендаций и проведение аттестации работников муниципальных учреждений культуры с последующим их переводом на «эффективный контракт» в соответствии с рекомендациями, утвержденными Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г.
№ 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»
	Проведена аттестация работников (муниципальных) учреждений культуры


	Органы местного самоуправления
	2014-2015

	6
	Осуществление мероприятий по внедрению профессиональных стандартов в сфере культуры
	Подготовлены и внедрены профессиональные стандарты в сфере культуры
	Органы местного самоуправления
	2014-2015

	Независимая система оценки качества работы муниципальных учреждений культуры 

	1
	Формирование и обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы муниципальных учреждений культуры в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. № 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги» и методическими рекомендациями по формированию независимой системы оценки качества работы государственных (муниципальных) учреждений, оказывающих услуги в сфере культуры, утвержденными Приказом Министерства культуры Российской Федерации от
30 сентября 2013 г. № 1505 «О методических рекомендациях по формированию независимой системы оценки качества работы государственных (муниципальных) учреждений, оказывающих услуги в сфере культуры»
	В соответствии с порядком, утвержденным нормативно-правовыми актами 
	Органы местного самоуправления
	ежегодно

	2
	Обеспечение координации работы по реализации в районе независимой системы оценки качества работы организаций культуры с участием общественных организаций, профессиональных сообществ, независимых экспертов, общественных советов по проведению независимой оценки качества работы
	В соответствии с порядком, утвержденным нормативно-правовыми актами 
	Органы местного самоуправления
	ежегодно

	3
	Завершение с участием общественных организаций, профессиональных сообществ, независимых экспертов формирования общественного совета по проведению независимой оценки качества работы организаций культуры и составления их рейтингов
	В соответствии с порядком, утвержденным нормативно-правовыми актами 
	Органы местного самоуправления
	IV квартал 2014 года

	4
	Обеспечение организационно-технического сопровождения деятельности общественного совета
	В соответствии с порядком, утвержденным нормативно-правовыми актами 
	Органы местного самоуправления
	IV квартал 2014 года

	5
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности всех организаций культуры, активизация участия социально ориентированных некоммерческих организаций в проведении независимой оценки
	Размещена информация о деятельности учреждений в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	Органы местного самоуправления
	По мере возникновения

	6
	Проведение мониторинга работы организаций культуры, формирование независимой оценки качества работы организаций культуры, составление рейтингов их деятельности в соответствии с принятыми нормативными и методическими документами
	Опубликованы рейтинги деятельности, разработаны и утверждены планы работы организаций культуры


	Министерство культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края, органы местного самоуправления, учреждения культуры
	ежегодно

	7
	Проведение мониторинга функционирования независимой системы оценки качества работы учреждений, оказывающих услуги культуры
	отчеты
	Органы местного самоуправления
	ежегодно

	Сопровождение «дорожной карты»

	1
	Разработка и утверждение органами местного самоуправления Пермского края «дорожных карт», содержащие целевые индикаторы развития отрасли, оптимизацию структуры и определение динамики значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Приняты нормативные правовые акты об утверждении органами местного самоуправления Пермского края «дорожных карт»

	Органы местного самоуправления
	II квартал 2013 года

	2
	Внесение изменений и корректировок органами местного самоуправления в «дорожные карты», содержащих целевые индикаторы развития отрасли, оптимизацию структуры и определение динамики значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Приняты нормативные правовые акты органов местного самоуправления о внесении изменений в муниципальные «дорожные карты»
	Органы местного самоуправления
	2014 год

	3
	Заключение соглашения с органами местного самоуправления, содержащего целевые индикаторы развития отрасли


	Заключены соглашения между Правительством Пермского края и муниципальными образованиями в сфере культуры
	Министерство культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края, органы местного самоуправления
	II квартал 2013 г.

	4
	Проведение мероприятий, направленных на повышение эффективности бюджетных расходов и качества услуг в сфере культуры, оптимизацию бюджетной сети


	Подготовлена аналитическая справка о проведении мероприятий, направленных на повышение эффективности бюджетных расходов и качества услуг в сфере культуры, оптимизацию бюджетной сети
	органы местного самоуправления
	ежегодно


4. Раздел VI изложить в следующей редакции:

«VI. Основные мероприятия, направленные на достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры»
	№ п/п
	Мероприятия
	Результат
	Ответствен-ный
	Сроки исполне-ния

	1
	2
	3
	4
	5

	Повышение эффективности и качества услуг и библиотечной сфере путем расширения информационных технологий и оцифровки

	1
	Заключение соглашения между Министерством культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края и Министерством культуры Российской Федерации о предоставлении из федерального бюджета иных межбюджетных трансфертов на проведение мероприятий по подключению общедоступных библиотек Российской Федерации к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», передача полученных средств в муниципальные образования Пермского края


	Заключены соглашения на федеральном и краевом уровнях о предоставлении из федерального бюджета иных межбюджетных трансфертов на проведение мероприятий по подключению общедоступных библиотек Российской Федерации к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», средства переданы в муниципальные образования Пермского края
	Министерство культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края
	Май 2013-2018 гг.

	Сохранение культурного и исторического наследия народов Российской Федерации 

	Все мероприятия планируется проводить в рамках Федерального закона от 25 июня 202 г.
№ 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации»

	Развитие региональной системы творческих мероприятий для детей Пермского края

	1
	Реализация региональных творческих мероприятий для детей Пермского края (фестивалей, конкурсов, выставок, концертов, тематических вечеров, выездных мероприятий, концертов-лекций, смотров, олимпиад и иных конкурсных мероприятий, творческих школ по видам искусств, постановок театрализованных представлений, мероприятий в области художественного творчества, дизайна, архитектуры, литературного и кино-фото-творчества)
	Региональные творческие мероприятия для детей Пермского края проведены, увеличено количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	Министерство культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края, органы местного самоуправле-ния
	ежегодно

	Повышение качества обслуживания населения по предоставлению услуг в

музейной сфере

	1
	Реализация мероприятий по реставрации (полной и частичной) музейных предметов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации


	Проведена реставрация (полная и частичная) музейных предметов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации
	Министерство культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края, органы местного самоуправле-ния
	ежегодно

	2
	Организация мероприятий по обеспечению доступности услуг для различных категорий населения Пермского края, в том числе доступности музеев для посетителей в вечернее и ночное время
	Обеспечена доступность услуг в музейной сфере
	органы местного самоуправления
	ежегодно

	3
	Организация научно-просветительской работы: экскурсии, лекции, образовательные программы, игры-занятия (игровые, интерактивные, театрализованные), массовые мероприятия и другие музейные акции


	Проведены экскурсии, лекции, образовательные программы, игры-занятия (игровые, интерактивные, театрализованные), массовые мероприятия и другие музейные акции
	Министерство культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края, органы местного самоуправления
	ежегодно

	4
	Организация работы по увеличению количества выставочных проектов, открытых в отчетном году


	Увеличено количество выставочных проектов, открытых в отчетном году
	органы местного самоуправления
	ежегодно

	5
	Осуществление контроля за выполнением плана реализации целевых показателей (индикаторов) развития музейной сферы


	отчеты
	органы местного самоуправления
	ежегодно

	Повышение эффективности деятельности культурно-досуговых учреждений района

	1
	Информирование населения о реализуемых мероприятиях


	Опубликованы статьи в средствах массовой информации и на сайтах культурно-досуговых учреждений района, размещена наружная реклама
	культурно-досуговые учреждения района 
	ежегодно

	2
	Участие культурно-досуговых учреждений района в краевых мероприятиях и конкурсах


	Культурно-досуговые учреждения района  приняли участие в краевых мероприятиях и конкурсах
	культурно-досуговые учреждения района 
	ежегодно

	3
	Мониторинг участников культурно-досуговых мероприятий Пермского края


	отчеты органов местного самоуправления по форме 7-НК
	Органы местного самоуправления, культурно-досуговые учреждения района
	ежегодно


Рассылается: дело, Вешняковой О.Ю., Богатыревой С.В., редакция газеты «Боевой путь», сайт АМР, прокуратура.
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