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Об  утверждении  Положения  о
выплатах   стимулирующего   и
социального  характера руково-
дителям  муниципальных  обра-
зовательных организаций Алек-
сандровского  муниципального
района

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, в целях материального стимулирования руководителей образовательных организаций, развития творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед системой образования задач, эффективного использования кадров и материально-технических ресурсов, повышения экономической эффективности образовательных организаций и обеспечения прав граждан на качественное образование,

администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о выплатах стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных образовательных организаций Александровского муниципального района.

2. Установить, что настоящее Положение о выплатах стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных образовательных организаций Александровского муниципального района не распространяется на муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования взрослых «Центр информационных технологий обучения».

3. Поручить постоянно действующей комиссии по оценке показателей деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций Александровского муниципального района и установлению ежемесячной премии рассматривать и принимать решения об установлении премий по итогам работы за месяц, квартал, год руководителям муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия п. Яйва», муниципального казённого  учреждения «Централизованная бухгалтерия п. Всеволодо-Вильва», муниципального казённого учреждения «Финансовый центр образовательных учреждений Александровского муниципального района».

4. Ввести в действие прилагаемое Положение о выплатах стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных образовательных организаций Александровского муниципального района с 1 апреля 2016 г.

5. При установлении выплат по итогам работы за март 2016 г. руководителям муниципальных образовательных организаций Александровского муниципального района применять прилагаемое Положение о выплатах стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных образовательных организаций Александровского муниципального района.

6. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Александровского муниципального района www.aleksraion.ru, опубликованию в газете «Боевой путь».

7. Признать утратившими силу постановления администрации Александровского муниципального района:

- от 7 августа 2015 г. № 1141 «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных образовательных организаций Александровского муниципального района»;

- от 31 августа 2015 г. № 1250 «О внесении изменений в постановление администрации района от 07.08.2015 г. № 1141 «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных образовательных организаций Александровского муниципального района».

8. Признать утратившими силу с 1 апреля 2016 г. постановления администрации Александровского муниципального района:

- от 22.02.2012 г. № 144 «О выплатах стимулирующего характера и выплатах социального характера руководителям муниципальных образовательных учреждений Александровского муниципального района»;

- от 29.06.2012 г. № 853 «О внесении изменений в Состав постоянно действующей комиссии по оценке показателей деятельности МОУ Александровского муниципального района, утвержденный постановлением администрации Александровского муниципального района от 22 февраля 2012 г. № 144 «О выплатах стимулирующего характера и выплатах социального характера руководителям муниципальных образовательных учреждений Александровского муниципального района»;

- от 10.08.2012 г. № 1115 «О расширении функций Постоянно действующей комиссии по оценке показателей деятельности руководителей МОУ»;

- от 29.01.2013 г. № 60 «О расширении функций постоянно действующей комиссии по оценке показателей деятельности руководителей МОУ»;

- от 07.03.2013 г. № 274 «О внесении изменений в постановление администрации Александровского муниципального района от 22 февраля 2012 г. № 144 «О выплатах стимулирующего характера и выплатах социального характера руководителям муниципальных образовательных учреждений Александровского муниципального района»;

- от 31.07.2013 г. № 1074 «О внесении изменений в постановление администрации Александровского муниципального района от 22 февраля 2012 г. № 144 «О выплатах стимулирующего характера и выплатах социального характера руководителям муниципальных образовательных учреждений Александровского муниципального района»;

- от 11.09.2014 г. № 1201 «О внесении изменений в постановление администрации Александровского муниципального района от 22 февраля 2012 г. № 144 «О выплатах стимулирующего характера и выплатах социального характера руководителям муниципальных образовательных учреждений Александровского муниципального района».
9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по экономическому развитию Степанову М.Г.

Глава муниципального района –

глава администрации Александровского

муниципального района






А.Б. Шицын

УТВЕРЖДЕНО

постановлением

администрации района

от 29.12.2015 № 1903
ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего и социального характера

руководителям муниципальных образовательных организаций

Александровского муниципального района


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации, постановлениями администрации Александровского муниципального района от 15.01.2015 г. № 8 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных организаций дополнительного образования детей Александровского муниципального района», от 15.01.2015 № 9 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» и муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» п. Яйва Александровского муниципального района», от 15.01.2015 № 10 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных организаций Александровского муниципального района», от 26.01.2015 № 31 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных дошкольных образовательных организаций Александровского муниципального района».

1.2. Положение определяет порядок установления, условия назначения и размеры выплат стимулирующего и социального характера (далее – стимулирующие выплаты, социальные выплаты) руководителям муниципальных образовательных организаций Александровского муниципального района (далее – образовательные организации).

1.3. Все выплаты руководителям образовательных организаций, предусмотренные настоящим Положением, производятся за счет средств соответствующих организаций.

1.4. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, предусмотренной на текущий финансовый год по конкретной организации.

1.5. Стимулирующие выплаты руководителям образовательных организаций производятся с целью:

- повышения качества образовательного и воспитательного процессов;

- усиления материальной заинтересованности руководителей в конечных результатах работы возглавляемых образовательных организаций;

- развития творческой активности и инициативы руководителей.

1.6. Основаниями для стимулирования руководителей образовательных организаций являются качество и результативность профессиональной деятельности.

2. Виды стимулирующих и социальных выплат

2.1. Предусматриваются следующие виды стимулирующих выплат:

2.1.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2.1.2. премиальные выплаты по итогам работы за месяц;

2.1.3. стимулирующая надбавка руководителям, имеющим учёную степень.

2.2. Порядок установления стимулирующих выплат установлен разделами 3,4,5 настоящего Положения.

2.3. Руководителям образовательных организаций могут быть установлены следующие виды социальных выплат:

2.3.1. единовременная материальная помощь;

2.3.2. единовременное вознаграждение.

2.4. Порядок установления социальных выплат установлен разделом 6 настоящего Положения.

Порядок установления стимулирующих и социальных выплат

3. Порядок установления выплаты за интенсивность
и высокие результаты работы

3.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться руководителю образовательной организации единовременно  по следующим основаниям:

3.1.1. качественная организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета, имиджа образовательной организации и системы образования района; личное участие в выполнении важных работ, организации, проведении значимых мероприятий, проводимых на муниципальном, краевом, федеральном уровнях;

3.1.2. качественное выполнение внеплановой работы по поручению учредителя образовательной организации;

3.1.3. высокая оценка качества образования в образовательной организации по итогам международных сопоставительных исследований качества результатов образования, иных независимых оценок качества образования, проводимых на федеральном, краевом и муниципальном уровнях;

3.1.4. реализация грантов полученных на конкурсах социальных и культурных проектов на федеральном, краевом и муниципальном уровнях;

3.1.5. наличие призёров и победителей среди педагогического коллектива организации в профессиональных конкурсах педагогического мастерства, научно-практических конференциях, проводимых на федеральном, краевом и муниципальном уровнях;

3.1.6. качественная организация летней оздоровительной компании, отмеченная управлением образования;

3.1.7. итоги приемки образовательной организации к новому учебному году, выразившиеся в готовности организации к новому учебному году, отсутствии замечаний по итогам приемки организации.

3.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться руководителю образовательной организации не более 2 раз в квартал.

3.3. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в абсолютном значении в пределах имеющихся средств за счёт фонда оплаты труда работников организации и не может превышать 5000 рублей. По решению главы муниципального района – главы администрации Александровского муниципального района, первого заместителя главы администрации района по социальному развитию размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может быть увеличен за весомый вклад в развитие образования Александровского муниципального района.

3.4. Решение об установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы принимается по каждому руководителю отдельно и оформляется постановлением администрации района на основании мотивированного ходатайства начальника управления образования или первого заместителя главы администрации района по социальному развитию, согласованного с бухгалтерской службой, осуществляющей обслуживание организации.

4. Порядок установления премиальных выплат
по итогам работы за месяц

4.1. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц (далее – ежемесячная премия) устанавливаются по результатам работы руководителя и возглавляемой им образовательной организации за отчетный месяц на основании критериев и показателей, позволяющих оценить эффективность деятельности организации и личный вклад руководителя.

4.2. Определение эффективности деятельности организации и личного вклада руководителя осуществляется персонально в отношении каждого конкретного руководителя в соответствии с критериями и показателями оценки эффективности и результативности деятельности руководителей образовательных организаций, предусмотренными приложением 3 к настоящему Положению.

По каждому критерию присваиваются баллы. Один балл приравнивается к 1% от должностного оклада руководителя. Ежемесячная премия устанавливается в процентах к должностному окладу руководителя в размере, соответствующем сумме набранных баллов по совокупности всех критериев. Максимально возможная сумма баллов за месяц – 25 (за исключением месяцев март, июнь, сентябрь, декабрь). За месяцы март, сентябрь максимально возможная сумма баллов  составляет 30 баллов, за  июнь, декабрь – 50 баллов. Максимально возможный размер ежемесячной премии (за исключением месяцев март, июнь, сентябрь, декабрь) – 25 % от должностного оклада руководителя, максимально возможный размер ежемесячной премии за март, сентябрь – 30 % от должностного оклада руководителя, за июнь, декабрь – 50 % от должностного оклада руководителя.

4.3. Образовательные организации ежемесячно в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляют в управление образования администрации района (далее - управление образования) справку о выполнении показателей за отчетный период по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению (далее – справка) и документы, подтверждающие выполнение показателей. Список документов, подтверждающих выполнение показателей, определяется управлением образования и утверждается приказом начальника управления образования. При установлении премиальных выплат по итогам работы за декабрь, образовательные организации предоставляют справку в управление образование в срок до 15 января. В случае, если срок предоставления  справки приходится на выходной  день, то он переносится на первый рабочий день после выходного.

Справки, поступившие по истечении установленного срока, рассмотрению не подлежат. Руководители образовательных организаций несут персональную ответственность за своевременное представление, полноту и достоверность предоставляемой в справке информации.

4.4. Управление образования проверяет предоставленные справки на полноту и достоверность и до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляет с сопроводительным письмом заместителю главы администрации района по экономическому развитию сводную информацию о выполнении показателей конкретно по каждой организации по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. В случае, если срок предоставления сводной информации приходится на выходной  день, то он переносится на первый рабочий день после выходного.

Комиссия вправе не рассматривать сводную информацию, поступившую по истечении установленного срока. Управление образования несёт ответственность за достоверность и полноту сведений о выполнении показателей образовательными организациями.

4.5. Сводная информация о выполнении показателей по каждой организации поступает в сектор трудовых отношений и социального партнерства для подготовки материалов к заседанию комиссии по оценке показателей деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций Александровского муниципального района и  установлению ежемесячной премии (далее – комиссия), положение и состав которой утверждены настоящим постановлением.

4.6. Размер ежемесячной премии определяется комиссией каждому руководителю персонально. Решение об установлении ежемесячной премии оформляется постановлением администрации района на основании протокола заседания комиссии.

4.7. При наличии дисциплинарного взыскания у руководителя организации в отчетном месяце ежемесячная премия не устанавливается и не выплачивается в течение года после дня применения дисциплинарного взыскания или на период до снятия дисциплинарного взыскания.

4.8. Комиссия имеет право принять решение о не установлении ежемесячной премии или об уменьшении её размера в следующих случаях:

4.8.1 совершение прогула, появление руководителя на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленные в установленном порядке;

4.8.2 наличие фактов не целевого расходования бюджетных средств;

4.8.3 нанесение руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба организации.

Указанные нарушения учитываются, если они имели место в отчётном месяце или в предыдущие периоды, но не более чем за 6 месяцев, предшествующие отчётному месяцу.

4.9. В случае выявления фактов предоставления недостоверной информации за предыдущие отчётные месяцы о показателях оценки эффективности и результативности деятельности руководителем организации комиссия имеет право принять решение о не установлении ежемесячной премии или уменьшении её размера в отчётном месяце.

4.10. Ежемесячная премия начисляется за фактически отработанное время.

4.11. Руководителю при освобождении от занимаемой должности по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2, 3, 4 (по пунктам 1, 2, 4 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации) 5, 6, 7, 8, 9, 10 (по пунктам 1, 2, 5, 7, 10 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) части первой статьи 77, пунктом 2 статьи 278  Трудового Кодекса Российской Федерации, до наступления срока рассмотрения комиссией справок или не полностью проработавшему отчетный период, ежемесячная премия выплачивается из расчёта максимальной суммы баллов, предусмотренной за отчётный месяц, за фактически отработанное время. При этом ежемесячная премия выплачивается как за не полностью  отработанный месяц, в котором увольняется руководитель, так и за месяц, срок рассмотрения справок за который не наступил. При увольнении руководителя по основаниям, не указанным выше, а также при увольнении руководителя, имеющего на момент увольнения дисциплинарное взыскание, ежемесячная премия не выплачивается.

4.12. Споры, возникшие при установлении ежемесячной премии, решаются в установленном законодательством порядке.

5. Стимулирующая надбавка за ученую степень

5.1. Стимулирующая надбавка за учёную степень, устанавливается в процентном отношении к должностному окладу руководителя организации в следующих размерах:

5.1.1. за учёную степень – кандидат наук – 10 % от должностного оклада руководителя;

5.1.2 за учёную степень – доктор наук – 20 % от должностного оклада руководителя.

5.2. Выплата стимулирующей надбавки за учёную степень производится:

5.2.1 руководителю, имеющему ко дню начала работы ученую степень, со дня начала работы;

5.2.2 руководителю, которому ученая степень присуждена в период выполнения трудовой функции, в том числе и впервые,  с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени в порядке, установленном Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г.
№ 842 «О порядке присуждения учёных степеней».

5.3. Решение об установлении стимулирующих надбавок, предусмотренных настоящим разделом, оформляется постановлением администрации района на основании личного заявления руководителя образовательной организации с приложением подтверждающих документов.

5.4. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842 «О порядке присуждения учёных степеней» в качестве документов о присуждении ученых степеней, предусмотренных государственной системой научной аттестации, имеют силу дипломы и аттестаты, выданные Министерством образования и науки Российской Федерации, Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки или иными государственными органами бывшего Союза ССР и Российской Федерации, ранее наделенными соответствующими функциями в области государственной аттестации научных и научно-педагогических работников, а также документы об иностранных ученых степенях, признанных в Российской Федерации.

6. Порядок установления выплат социального характера


6.1. В пределах имеющихся средств за счёт фонда оплаты труда работников организации руководителям образовательных организаций может устанавливаться выплата социального характера в виде единовременной материальной помощи в следующих случаях:

6.1.1. смерти близких: супруга, супруги, отца, матери, детей (на основании копии свидетельства о смерти, копии документа, подтверждающего родственные связи);

6.1.2 вступление в брак руководителя организации (на основании копии свидетельства о заключении брака);

6.1.3 рождение ребенка у руководителя организации (на основании копии свидетельства о рождении).

6.2. Решение об установлении единовременной материальной помощи оформляется постановлением администрации района на основании личного заявления руководителя образовательной организации и документов, подтверждающих соответствующие обстоятельства. Руководитель образовательной организации в праве обратиться с заявлением в течении 6 месяцев после наступления события.

6.3. Размер единовременной материальной помощи устанавливается в абсолютном значении. Общая сумма единовременной материальной помощи руководителю образовательной организации в год не может превышать 50 % должностного оклада руководителя.

6.4. В пределах имеющихся средств за счёт фонда оплаты труда работников организации руководителям образовательных организаций может устанавливаться выплата социального характера в виде единовременного  вознаграждения в следующих случаях:

6.4.1. в связи с профессиональным праздником (День учителя), Международным женским днем, Днем защитника Отечества;

6.4.2. в связи с юбилейными датами (50 и далее кратное 5 количество лет со дня рождения);

6.4.3. в связи с присвоением государственных наград за работу в сфере образования, отраслевых наград и почетных званий, при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства образования и науки Пермского края, Благодарностью Министерства образования и науки Российской Федерации, Благодарностью Министерства образования и науки Пермского края.

6.5. Решение о выплате единовременного вознаграждения принимается постановлением администрации района на основании ходатайства управления образования.

6.6. Размер единовременного вознаграждения устанавливается в абсолютном значении. Общая сумма единовременных вознаграждений  руководителю образовательной организации в год не может превышать 50 % должностного оклада руководителя.

Приложение 1

к Положению о выплатах стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных образовательных организаций Александровского муниципального района

СПРАВКА

о выполнении критериев и показателей деятельности руководителя

_____________________________________________________________

(название образовательной организации)

за _____________ 20____г. 

для ежемесячного премирования _____________________

                                                            (ф.и.о. руководителя)

	№ п/п
	Наименование критерия
	Наименование (реквизиты) документа, формы отчётности, содержащие информацию о выполнении показателя
	Показатель оценки
	Балл

	Общий блок

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Специальный блок

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	ИТОГО:


Руководитель организации ______________________________

Главный бухгалтер _____________________________________

ПРОВЕРЕНО:

Начальник управления образования ______________________

Приложение 2

к Положению о выплатах стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных образовательных организаций Александровского муниципального района

Сводная информация о выполнении критериев и показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций
Александровского муниципального района

за _____________ 20____г. 

	№

п/п
	Наименование критериев
	Наименования образовательных организаций
	Наименования образовательных организаций
	

	
	
	Показатель
	Балл
	Показатель
	Балл
	…

	I. Общеобразовательные организации

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	

	II. Дошкольные образовательные организации

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	

	III. Организации дополнительного образования

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	


Начальник управления образования ___________________________________

                                    Приложение 3

к Положению о выплатах стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных образовательных организаций Александровского муниципального района

Критерии и показатели оценки эффективности и результативности
деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций
Александровского муниципального района

I. Общий блок критериев и показателей оценки эффективности и результативности
деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций
Александровского муниципального района

Таблица 1

	№ п/п
	Критерии
	Оценка в баллах
	Показатели

	
	
	Янв.
	Фев.
	Март
	Апр.
	Май
	Июнь
	Июль
	Авг.
	Сен.
	Окт.
	Нояб.
	Дек.
	

	Общий блок

	1
	Обеспечение информационной открытости


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3
	3
	3


	3


	3


	3


	Наличие сайта образовательной организации, полнота и актуальность информации об организации и её деятельности, соответствие сайта требованиям законодательства. Размещение информации об организации в соответствии с требованиями, установленными Приказом Министерства финансов РФ от 21.07.2011 г. № 86н, на официальном сайте для размещения информации о деятельности государственных (муниципальных) учреждений www.bus.gov.ru
обеспечение высокого рейтинга учреждения (0,8-1) по итогам независимой оценки качества работы государственных и муниципальных учреждений, размещённого на сайте www.bus.gov.ru)



	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отсутствие сайта и(или) не соответствие сайта образовательной организации действующему законодательству, не полнота и не актуальность информации об образовательной организации и её деятельности на сайте организации.

Размещение информации на официальном сайте для размещения информации о деятельности государственных (муниципальных) учреждений www.bus.gov.ru
 с нарушением  требований, установленных Приказом Министерства финансов РФ от 21.07.2011 г. № 86н, низкий рейтинг организации (менее 0,8) по итогам независимой оценки качества работы государственных и муниципальных учреждений, размещённого на сайте www.bus.gov.ru)



	2
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, в том числе по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней бюджетной системы РФ и государственные внебюджетные фонды (1)


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	Отсутствие указанной задолженности 



	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Наличие указанной

задолженности

	3
	Исполнительская дисциплина: своевременность и качество предоставления информации (отчеты, ответы на запросы, письма и т.д.) в Управление образования и МБОУ ДПОВ «ЦИТО», а также в структурные подразделения, комиссии, иные коллегиальные органы администрации района; своевременное и качественное исполнение распоряжений, постановлений, поручений администрации района, главы района, заместителей главы администрации района, руководителей управлений администрации района (2)
	4


	4


	4


	4


	4


	4


	4


	4


	4


	4


	4


	4


	Своевременность, полнота и достоверность информации. Своевременное и качественное выполнение поручений.



	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Не своевременная и(или)  не полная и(или) не достоверная информация. Не своевременное и(или) не качественное выполнение поручений.

	4
	Доведение средней заработной платы педагогического персонала до установленного целевого показателя, утверждённого приказом начальника управления образования 
	5


	5


	5


	5


	5


	5


	5


	5


	5


	5


	5


	5


	Соответствие целевому показателю



	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Не соответствие целевому показателю

	5
	Инновационная деятельность образовательной организации
	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	Образовательная организация является экспериментальной, апробационной, инновационной площадкой; и(или) осуществляется реализация инновационных проектов в образовательной организации в  отчётном месяце



	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Образовательная организация не является экспериментальной, апробационной, инновационной площадкой и(или) не реализовываются, инновационные проекты

	6
	Доля педагогических работников, аттестованных на первую и высшую квалификационную  категорию к общему количеству педагогических работников образовательной организации
	-
	-


	3


	-


	-


	3


	-


	-


	3


	-


	-


	3


	Доля аттестованных педагогических работников на категорию составляет более 69%  от общего количества педагогических работников образовательной организации



	
	
	
	
	1,5


	
	
	1,5


	
	
	1,5


	
	
	1,5


	Доля аттестованных педагогических работников на категорию составляет 30 %-69% от общего количества педагогических работников образовательной организации



	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	Доля аттестованных педагогических работников на категорию составляет менее 30% от общего количества педагогических работников образовательной организации



	7
	Личное участие в разработке нормативных правовых актов учредителя, касающихся системы образования в районе и образовательной организации
	-
	-
	2


	-
	-
	2


	-
	-
	2


	-
	-
	2


	Участие



	
	
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	Не участие

	8
	Отсутствие фактов нарушений, в том числе не устранённых, действующего законодательства по результатам проверок контрольных, надзорных, правоохранительных органов, учредителя (3)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4


	Отсутствие фактов нарушений в отчётном году



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	Наличие фактов нарушений в отчётном году

	9
	Оказание платных услуг
	-
	-
	-


	-
	-
	-


	-
	-
	-


	-
	-
	4


	Наличие платных услуг и прирост доходов от платных услуг, полученных за отчётный квартал, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	Наличие платных услуг и уменьшение или сохранение на том же уровне доходов от платных услуг  по сравнению с предыдущим периодом



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	Отсутствие платных услуг



	10
	Отсутствие фактов травматизма обучающихся и работников образовательной организации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	Отсутствие фактов травматизма за отчётный год



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	Наличие фактов травматизма за отчётный год




1- При возникновении просроченной дебиторской и кредиторской задолженности по объективным причинам, руководитель образовательной организации  предоставляет объяснительную с указанием причин возникновения данной задолженности. В данном случае решение о начислении баллов по данному показателю принимается комиссией по результатам рассмотрения объяснительной руководителя образовательной организации . 

2- Несвоевременное и некачественное предоставление информации руководителем образовательной организации  определяется на основании мотивированных ходатайств заместителей главы администрации  района, руководителей структурных подразделений администрации района, о наличии нарушений исполнительской дисциплины. 

3- В случае если в отношении организации не проводилось проверок  контрольными, надзорными и правоохранительными органами, учредителем, то количество баллов рассчитывается как максимально возможное.

II. Специальный блок критериев и показателей оценки эффективности и результативности
деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций
Александровского муниципального района

Таблица 2

	№ п/п
	Критерии
	Оценка в баллах
	Пояснение оценки

	
	
	Янв.
	Фев.
	Март
	Апр.
	Май
	Июнь
	Июль
	Авг.
	Сен.
	Окт.
	Нояб.
	Дек.
	

	Общеобразовательные организации

	1
	Отсутствие правонарушений среди обучающихся
	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	Отсутствие правонарушений за отчётный период 

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Наличие правонарушений за  отчетный период



	2
	Организация школьного питания


	2
	2
	2


	2


	2


	-


	-


	-
	2


	2


	2


	2


	Охват горячим питанием - 50-100% от общего количества обучающихся, при этом организована образовательно-разъяснительная работа по вопросам здорового питания среди обучающихся и родителей (законных представителей), наличие системы оценки качества школьного питания



	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	Охват горячим питанием 30-49 % от общего количества обучающихся, при этом организована образовательно-разъяснительная работа по вопросам здорового питания среди обучающихся и родителей (законных представителей), наличие системы оценки качества школьного питания

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	Охват горячим питанием менее 29% от общего количества обучающихся или

отсутствие образовательно-разъяснительной работы по вопросам здорового питания среди обучающихся и родителей (законных представителей) или отсутствие системы оценки качества школьного питания



	3
	Процент охвата обучающихся приоритетных категорий в летней оздоровительной кампании
	-
	-
	-
	-
	-
	2


	2


	2


	-
	-
	-
	-
	50-100% обучающихся приоритетных категорий



	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	
	Менее 50% обучающихся приоритетных категорий

	4
	Охват внеурочной деятельностью обучающихся
	2
	2
	2


	2
	2
	2


	2
	2
	2


	2
	2
	2
	80-100%



	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	50-79%



	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Менее 50%

	5
	Наличие и динамика количества призеров и победителей в международных,  всероссийских олимпиадах, региональных и муниципальных этапах всероссийских олимпиад школьников.
	-
	-
	-
	-
	-
	3


	-
	-
	-
	-
	-
	3


	Наличие победителей и призеров в международных,  всероссийских, краевых олимпиадах, региональных этапах всероссийских олимпиад школьников



	
	
	
	
	
	
	
	1,5
	
	
	
	
	
	1,5
	Наличие победителей и призеров в муниципальных этапах всероссийских олимпиад школьников и увеличение или сохранение на том же уровне общего количества победителей и призеров по сравнению с аналогичным периодом прошлого года



	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	
	
	
	
	0,5
	Наличие победителей и призеров, уменьшение числа победителей и призеров по сравнению с аналогичным периодом прошлого года



	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	0
	Отсутствие  победителей и призеров



	6
	Доля выпускников образовательной организации, получивших аттестат, от общего количества выпускников 9-х, 11-х классов


	-
	-
	-
	-
	-
	5


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100% выпускников, получивших аттестат



	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	Менее 100% выпускников, получивших аттестат

	7
	Результаты итоговой аттестации выпускников 9-х и 11-х классов (1)


	-


	-


	-


	-


	-


	ЕГЭ математика
	ЕГЭ русский язык
	ГИА математика
	ГИА русский язык
	-


	-


	-


	-


	-


	-


	Средний балл ЕГЭ и(или) ГИА по обязательным предметам соответствует или превышает средний балл по региону



	
	
	
	
	
	
	
	3


	3


	3


	3


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	
	
	
	
	
	
	Средний балл ЕГЭ и(или) ГИА по обязательным предметам соответствует или превышает средний балл по району



	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	Средний балл ЕГЭ и ГИА по обязательным предметам ниже среднего балла по району

	8
	Количество обучающихся образовательной организации, находящихся в социально опасном положении и стоящих на учете в КДН и ЗП
	-
	-
	-


	-
	-
	-


	-


	-
	-
	-
	-
	3


	Снижение количества обучающихся, находящихся в социально опасном положении, стоящих на учете в КДН и ЗП, по сравнению с прошлым годом



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	Увеличение количества обучающихся, находящихся в социально опасном положении, стоящих на учете в КДН и ЗП, по сравнению с прошлым годом



	9
	Проведение мероприятий, направленных на внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4


	Наличие утвержденного плана мероприятий, направленных на внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», достижение плановых результатов. 

 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	Отсутствие утвержденного плана мероприятий, направленных на внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», отсутствие результатов по плану.



	Дошкольные учреждения

	1
	Посещаемость детьми дошкольного учреждения (выполнение дето-дней)
	4


	4


	4


	4


	4


	4


	4


	4


	4


	4


	4


	4


	75%-100%  от общего количества дето-дней



	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Менее 75% от общего количества дето-дней



	2
	Отсутствие дебиторской задолженности по доходам от родительской платы в разрезе контрагентов
	3
	3
	3


	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3


	Отсутствие дебиторской задолженности по доходам от родительской платы в разрезе контрагентов 



	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Наличие дебиторской задолженности по доходам от родительской платы в разрезе контрагентов



	3
	Наличие призеров и победителей соревнований, конкурсов, смотров, выставок, фестивалей, олимпиад муниципального, межмуниципального, краевого, всероссийского, международного уровней
	-
	-
	-


	-
	-
	4


	-
	-


	-


	-
	-
	4


	Наличие победителей и призеров в соревнованиях, конкурсах, смотрах, выставках, фестивалях, олимпиадах, проводимых на краевом, всероссийском, международном уровнях



	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2
	Наличие победителей и призеров в соревнованиях, конкурсах, смотрах, выставках, фестивалях, олимпиадах, проводимых на межмуниципальном и муниципальном уровнях



	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	0
	Отсутствие  победителей и призеров



	4
	Отсутствие жалоб потребителей на руководителя, на действия персонала учреждения
	-
	-
	-
	-
	-
	3


	-
	-
	-
	-
	-
	3
	Отсутствие жалоб за отчётное полугодие



	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	0
	Наличие жалоб за  отчётное полугодие



	5
	Укомплектованность педагогическими кадрами к штатному расписанию, их качественный состав
	-
	-
	-
	-
	-
	3


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Укомплектованность кадрами составляет 70%-100%, при этом численность молодых педагогических работников в возрасте до 35 лет составляет не менее 20% от общей численности педагогических работников



	
	
	
	
	
	
	
	1,5
	
	
	
	
	
	
	Укомплектованность кадрами составляет 70%-100%, при этом численность молодых педагогических работников в возрасте до 35 лет составляет менее 20% от общей численности педагогических работников



	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	Укомплектованность кадрами составляет менее 70%



	6
	Представление опыта руководителя организации на мероприятиях, проводимых на муниципальном, межмуниципальном, краевом, федеральном уровнях
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Выступление руководителя на мероприятиях в течение учебного года



	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	Отсутствие выступлений руководителя на мероприятиях в течение учебного года



	7
	Реализация образовательных программ, ориентированных на группы детей «группы риска» и находящихся в социально опасном положении, детей с ограниченными возможностями здоровья
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Наличие и реализация программ в отчетном учебном году



	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	Отсутствие программ в отчетном учебном году



	8
	Соответствие деятельности учреждения федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования.


	-
	-
	-
	-
	-
	5


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Соответствие образовательной программы учреждения требованиям ФГОС.

Соответствие психолого-педагогических, кадровых, материально-технических и финансовых условий реализации образовательной программы, развивающей предметно-пространственной среды требованиям ФГОС.



	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	Не соответствие образовательной программы учреждения требованиям ФГОС.

Не соответствие психолого-педагогических, кадровых, материально-технических и финансовых условий реализации образовательной программы, развивающей предметно-пространственной среды требованиям ФГОС.

	9
	Проведение мероприятий, направленных на внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3


	Наличие утвержденного плана мероприятий, направленных на внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», достижение плановых результатов. 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	Отсутствие утвержденного плана мероприятий, направленных на внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», отсутствие результатов по плану.

	Организации дополнительного образования

	1
	Организация и проведение массовых мероприятий с педагогами и обучающимися на базе организации (конференции, соревнования, слеты, выставки, фестивали и т.д.)
	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	3


	Проведение мероприятий в отчётном периоде



	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отсутствие мероприятий в отчётном периоде



	2
	Реализация образовательных программ, ориентированных на группы детей «группы риска» и находящихся в социально опасном положении, детей с ограниченными возможностями здоровья
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Наличие и реализация программ



	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отсутствие программ

	3
	Наличие призеров и победителей соревнований, конкурсов, смотров, выставок, фестивалей, олимпиад муниципального, межмуниципального, краевого, всероссийского, международного уровней
	2
	2
	2


	2
	2
	2


	-
	-
	2


	2
	2
	2


	Наличие победителей и призеров в соревнованиях, конкурсах, смотрах, выставках, фестивалях, олимпиадах, проводимых на краевом, всероссийском, международном уровнях



	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Наличие победителей и призеров в соревнованиях, конкурсах, смотрах, выставках, фестивалях, олимпиадах, проводимых на межмуниципальном и муниципальном уровнях



	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отсутствие  победителей и призеров



	4
	Реализация проектов сетевого взаимодействия по реализации дополнительных образовательных программ с образовательными организациями различных типов (общеобразовательных, дошкольных, профессиональных и т.д.)
	-
	-
	-


	-
	-
	5


	-
	-


	-


	-
	-
	5


	Наличие договоров о взаимодействии 



	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	0
	Отсутствие договоров о взаимодействии



	5
	Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время
	-
	-
	-


	-
	-
	2


	2
	2
	-


	-
	-
	2


	Организует отдых и оздоровление детей в каникулярное время



	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	0
	Не организовывает отдых и оздоровление детей в каникулярное время

	6
	Отсутствие жалоб потребителей на руководителя, на действия персонала организации 
	-
	-
	-
	-
	-
	3


	-
	-
	-
	-
	-
	3
	Отсутствие жалоб за отчётный учебный год



	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	0
	Наличие жалоб за  отчётный учебный год



	7
	Представление опыта руководителя организации на мероприятиях, проводимых на муниципальном, межмуниципальном, краевом, федеральном уровнях
	-


	-


	-


	-


	-


	5


	-


	-


	-


	-


	-


	-


	Выступление руководителя на мероприятиях в течение учебного года



	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	Отсутствие выступлений руководителя на мероприятиях в течение учебного года



	8
	Укомплектованность педагогическими кадрами к штатному расписанию, их качественный состав
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Укомплектованность кадрами составляет 70%-100%, при этом численность молодых педагогических работников в возрасте до 35 лет составляет не менее 20% от общей численности педагогических работников



	
	
	
	
	
	
	
	2,5
	
	
	
	
	
	
	Укомплектованность кадрами составляет 70%-100%, при этом численность молодых педагогических работников в возрасте до 35 лет составляет менее 20% от общей численности педагогических работников



	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	Укомплектованность кадрами составляет менее 70%




1 – При оценке по данному критерию  деятельности руководителей основных общеобразовательных школ, если средний балл ГИА по обязательному предмету соответствует или превышает средний балл по региону, то количество баллов рассчитывается равное 6; если средний балл ГИА по обязательному предмету соответствует или превышает средний балл по району, то количество баллов рассчитывается равное 3.

Приложение 4

к Положению о выплатах стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных образовательных организаций Александровского муниципального района

ПОЛОЖЕНИЕ

о постоянно действующей комиссии по оценке показателей деятельности 

руководителей муниципальных образовательных организаций

Александровского муниципального района 

и установлению ежемесячной премии

1. Общие положения

1.1. Постоянно действующая комиссия  по оценке показателей деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций Александровского муниципального района и установлению ежемесячной премии (далее – комиссия) создается при администрации Александровского муниципального района (далее – администрация района).

1.2. Комиссия является коллегиальным совещательным органом по решению вопросов установления и определения размера ежемесячной премии, лишения ежемесячной премии руководителей образовательных организаций Александровского муниципального района (далее – образовательная организация).

1.3. Комиссия состоит из шести членов с правом решающего голоса. Комиссию возглавляет председатель. В состав комиссии входят руководители структурных подразделений администрации района, заместители главы администрации района.

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Пермского края, муниципальными правовыми актами Александровского муниципального района, настоящим Положением.

1.5. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с управлением образования администрации района, образовательным организациями, структурными подразделениями администрации района.

2. Функции и полномочия комиссии

2.1. Основными функциями комиссии являются:

2.1.1. оценка выполнения показателей деятельности руководителей образовательных организаций;

2.1.2. определение размера ежемесячной премии руководителей образовательных организаций;

2.1.3. рассмотрение оснований для лишения ежемесячной премии руководителей образовательных организаций;

2.1.4. внесение предложений об изменении критериев и показателей оценки деятельности руководителей образовательных организаций.

2.2. В полномочия комиссии входит принятие решений:

- об установлении размера ежемесячной премии руководителям образовательных организаций;

- о не установлении ежемесячной премии руководителей образовательных организаций.

3. Права комиссии

3.1. В целях исполнения возложенных функций комиссия имеет право:

3.1.1. запрашивать  необходимую информацию, дополнительные документы и материалы от образовательных организаций, их руководителей, управления образования, структурных подразделений администрации района;

3.1.2. привлекать к участию в заседаниях комиссии (без права голоса) руководителей образовательных организаций, руководителей и специалистов администрации района, представителей управления образования, экспертов;

3.1.3. вносить предложения о корректировке критериев и показателей деятельности руководителей образовательных организаций;

3.1.4. осуществлять контроль за реализацией своих решений, предложений и рекомендаций.

4. Организация деятельности комиссии

4.1. Заседание  комиссии проводится один раз в месяц. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее половины списочного состава комиссии.

4.2. Председатель комиссии:

4.2.1. назначает дату, время и место проведения заседания комиссии;

4.2.2. руководит работой комиссии;

4.2.3. утверждает повестку заседания комиссии и порядок рассмотрения вопросов на заседании комиссии;

4.2.4. ведёт заседание комиссии;

4.2.5. осуществляет меры, направленные на реализацию функций и полномочий комиссии;

4.2.6. организует контроль за выполнением решений комиссии.

4.3. Заместитель председателя комиссии в отсутствие председателя комиссии осуществляет руководство деятельностью комиссии, проводит заседание комиссии, обеспечивает и контролирует выполнение решений комиссии. В отсутствие заместителя председателя комиссии руководство деятельностью комиссии осуществляет один из членов комиссии, выбираемый комиссией на заседании из своего состава. 

4.4. Секретарь комиссии:

4.4.1. осуществляет организационно-техническую подготовку заседаний комиссии;

4.4.2. ведёт протокол заседания комиссии;

4.4.3. формирует проект повестки заседания комиссии;

4.4.4. уведомляет о дате, времени и месте проведения заседания комиссии членов комиссии, приглашенных;

4.4.5. организует подготовку материалов к заседанию комиссии.

4.5. В отсутствие секретаря комиссии выполнение его функций поручается одному из членов комиссии.

4.6. Члены комиссии имеют право:

4.6.1. участвовать в заседаниях комиссии;

4.6.2. лично присутствовать на заседаниях комиссии;

4.6.3. вносить свои предложения по включению вопросов в повестку заседания комиссии;

4.6.4. в случае несогласия с принятыми на заседании комиссии решениями высказывать своё мнение по конкретному рассматриваемому вопросу, которое приобщается к протоколу заседания комиссии.

4.7. Сектор трудовых отношений и социального партнерства администрации района (далее – сектор) организует работу комиссии и регистрирует сведения о выполнении критериев, поступивших от управления образования. Сектор в течение двух рабочих дней после поступления сведений от управления образования, доводит до членов комиссии повестку заседания комиссии с приложением сведений о выполнении критериев образовательной организацией. Заседание комиссии проводится не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным. В случае, если дата заседания комиссии  приходится на выходной  день, то он переносится на первый рабочий день после выходного.

4.8. Решения комиссии принимаются большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом, который ведет секретарь комиссии.

4.9. Протокол заседания комиссии подготавливается в течение двух рабочих дней с момента проведения заседания комиссии. 

Приложение 5

к Положению о выплатах стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных образовательных организаций Александровского муниципального района

СОСТАВ 

постоянно действующей комиссии

по оценке показателей деятельности руководителей

муниципальных образовательных организаций

Александровского муниципального района 

и установлению ежемесячной премии

	Степанова 

Марина Геннадьевна
	- заместитель главы администрации района по экономическому развитию, председатель комиссии

	Богатырева 

Светлана Валентиновна
	- первый заместитель главы администрации района по социальному развитию, заместитель председателя комиссии 

	Павлова 

Елена Алексеевна 
	- начальник сектора трудовых отношений и социального партнерства, секретарь комиссии

	Истомина

Елена Викторовна
	- начальник управления образования администрации района

	Коноплёва

Зоя Александровна
	- начальник финансового управления администрации района

	Уразова

Елена Владимировна
	- заведующий юридическим отделом администрации района


Рассылается: дело, сектор трудовых отношений и социального партнерства, Богатыревой С.В., Коноплёвой З.А., Уразовой Е.В., управление образования, редакция газеты «Боевой путь», сайт АМР, прокуратура.
29.12.2015
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