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В целях уточнения Положения о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Строительный контроль» Александровского муниципального района,

администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Строительный контроль» Александровского муниципального района Пермского края, утверждённое постановлением администрации района от 24 мая 2012 г. № 612 , следующие изменения:

1.1. Раздел VII Положения изложить в следующей редакции: 

«VII. Формирование фонда оплаты труда учреждения

7.1. Фонд оплаты труда  учреждения рассчитывается на год по формуле:

ФОТ = ФОТ (рук) + ФОТ(раб)

где,

ФОТ - общий фонд оплаты труда работников учреждения, в том числе директора и главного бухгалтера;

ФОТ (рук) - фонд оплаты труда руководителя учреждения;

ФОТ (раб) - фонд  оплаты труда работников учреждения.

7.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на финансовый год из средств бюджета Александровского муниципального района.

7.3. Средства на оплату труда могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета.

7.4. Фонд оплаты труда работников учреждения, в том числе главного бухгалтера включает в себя: 

7.4.1 годовую сумму ежемесячных должностных окладов в рамках штатного расписания - 12 должностных окладов;

7.4.2 ежемесячную надбавку за сложность и напряженность труда - в размере 6 должностных окладов;

7.4.3 выплаты компенсационного характера – 4 должностных окладов;

7.4.4 ежемесячную надбавку за выслугу лет – 2 должностных оклада;

7.4.5 премиальные выплаты по итогам работы – 3 должностных окладов;

7.4.6 материальную помощь  - 2 должностных окладов;

7.4.7 районный коэффициент.

7.5. Фонд оплаты труда руководителя учреждения включает в себя:

7.5. 1 годовую сумму ежемесячных должностных окладов в рамках штатного расписания - 12 должностных окладов;

7.5.2 ежемесячную надбавку за сложность и напряженность труда –                       12 должностных окладов;

7.5.3 ежемесячную надбавку за выслугу лет – 2,4 должностных оклада;

7.5.4 премиальные выплаты по итогам работы – 3 должностных окладов;

7.5.5 материальную помощь - 2 должностных окладов;

7.5.6 районный коэффициент.

7.6. Руководитель учреждения  вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников учреждения между выплатами, установленными пунктами 7.4, 7.5 настоящего Положения, а также между выплатами стимулирующего и компенсационного характера. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2016 г.

3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Александровского муниципального района www.aleksraion.ru, опубликованию в газете «Боевой путь».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по экономическому развитию Степанову М.Г.
И.о. главы муниципального района-

главы администрации Александровского

муниципального района



                           С.В. Богатырева

Рассылается: дело, сектор трудовых отношений
и социального партнерства, МБУ «Строительный контроль», редакция газеты «Боевой путь», сайт АМР,  прокуратура.
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