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О внесении изменений в Поло-
жение о системе оплаты труда
работников муниципального
бюджетного учреждения
«Редакция газеты «Боевой
путь», утвержденное постанов-
лением администрации района
от 22 июня 2012 г. № 786

В целях уточнения отдельных положений системы оплаты труда работников МБУ «Редакция газеты «Боевой путь»,

администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Редакция газеты «Боевой путь» (далее - Положение), утвержденное постановлением администрации района от 22 июня 2012 г. № 786 следующие изменения:

1.1. Раздел VII Положения о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Редакция газеты «Боевой путь» изложить в следующей редакции. 

«VII Формирование фонда оплаты труда учреждения

7.1. Фонд оплаты труда  работников учреждения рассчитывается на финансовый год по следующей формуле:

ФОТ = ФОТ + ФОТ  + ФОТ  + ФОТ   

                          рук           ауп        осн.раб.  всп.раб.
	ФОТ
	- общий фонд оплаты труда работников учреждения;

	ФОТ

рук.
	- фонд оплаты труда руководителя учреждения;



	ФОТ ауп 
	- фонд оплаты труда работников, относящихся к административно-управленческому персоналу;

	ФОТ

осн.раб.
	- фонд оплаты труда работников, относящихся к основному персоналу;

	ФОТ

всп.раб.
	- фонд оплаты труда работников, относящихся к вспомогательному персоналу


7.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджета Александровского муниципального района, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

7.3. Фонд оплаты труда руководителя учреждения включает в себя:

7.3.1 годовую сумму должностных окладов в рамках штатного расписания – 12 должностных окладов;

7.3.2 ежемесячную надбавку за сложность и напряженность труда – 12 должностных окладов;

7.3.3 надбавку за выслугу лет – 2,4 должностных оклада;

7.3.4 премиальные выплаты по итогам работы – 4,5 должностных оклада;

7.3.5 материальную помощь - 2 должностных оклада;

7.3.6 районный коэффициент.

7.4. Фонд оплаты труда работников, относящихся к административно-управленческому персоналу, включает в себя: 

7.4.1 годовую сумму должностных окладов в рамках штатного расписания – 12 должностных окладов;

7.4.2 ежемесячную надбавку за сложность и напряженность труда – 6 должностных окладов;

7.4.3 ежемесячную надбавку за выслугу лет – 2,4 должностных оклада;

7.4.4 премиальные выплаты по итогам работы – 3 должностных оклада;

7.4.5 ежемесячную надбавку за высокий уровень профессиональной квалификации – 2,4 должностных оклада;

7.4.6 материальную помощь - 2 должностных оклада;

7.4.7 районный коэффициент.

7.5. Фонд оплаты труда работников, относящихся к основному персоналу, включает в себя:

7.5.1 годовую сумму должностных окладов в рамках штатного расписания – 12 должностных окладов;

7.5.2 ежемесячную надбавку за сложность и напряженность труда – 12 должностных окладов;

7.5.3 ежемесячную надбавку за выслугу лет – 2,4 должностных оклада;

7.5.4 премиальные выплаты по итогам работы – 3 должностных оклада;

7.5.5 ежемесячную надбавку за высокий уровень профессиональной квалификации – 2,4 должностных оклада;

7.5.6 материальную помощь  - 2 должностных оклада;

7.5.7 районный коэффициент.

7.6. Фонд оплаты труда работников, относящихся к вспомогательному персоналу, включает в себя:

7.6.1 годовую сумму должностных окладов в рамках штатного расписания – 12 должностных окладов;

7.6.2 ежемесячную надбавку за сложность и напряженность труда – 12 должностных окладов;

7.6.3 ежемесячную надбавку за выслугу лет – 2,4 должностных оклада;

7.6.4 премиальные выплаты по итогам работы – 3 должностных оклада;

7.6.5 ежемесячную надбавку за высокий уровень профессиональной квалификации – 2,4 должностных оклада;

7.6.6 материальную помощь  - 2 должностных оклада;

7.6.7 районный коэффициент.

7.7. Руководитель учреждения  вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников учреждения между фондами различных категорий персонала, установленными пунктами 7.3, 7.4, 7.5, 7.6 настоящего Положения, и между выплатами стимулирующего, компенсационного и социального характера. 

7.8. Предельная доля фонда оплаты труда работников административно-управленческого (с учётом оплаты труда главного редактора) и вспомогательного персонала в общем фонде оплаты труда работников учреждения не может превышать 40 %.

7.9. Объем средств фонда оплаты труда работников учреждения, направляемый на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 30% от средств фонда оплаты труда.»

1.2. Приложение 1 к Положению изложить в следующей редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Александровского муниципального района, опубликованию в газете «Боевой путь».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 марта 2016 года.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по экономическому развитию М.Г.Степанову.

И.о. главы муниципального района – 

главы администрации Александровского 

муниципального района                                                                    

С.В. Богатырёва
Приложение

к постановлению

администрации района

от 07.12.2015 № 1793
Размеры должностных окладов работников

муниципального бюджетного учреждения

«Редакция газеты «Боевой путь»

	Уровень
	Наименование должности
	Размер оклада, руб.

	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный
уровень
	Кассир

Другие должности, относящиеся к данной категории (*).
	3416

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3597

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный
уровень
	Должности, относящиеся к данной категории (*).
	3786

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший».

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	3985

	3 квалификационный уровень
	Должности, относящиеся к данной категории (*).

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается первая внутридолжностная категория 
	4195

	4 квалификационный уровень
	Должности, относящиеся к данной категории (*).

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	4416

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, экономист, менеджер, менеджер по рекламе.

Другие должности, относящиеся к данной категории (*).
	4649

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться

II внутридолжностная категория
	4892

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться
I внутридолжностная категория
	5165

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	5437

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты, заместитель главного бухгалтера

Другие должности, относящиеся к данной категории (*).
	5723

	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ПЕЧАТНЫХ СРЕДСТВ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

	Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников печатных средств массовой

информации первого уровня»

	
	Оператор компьютерного набора
	4112

	Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников печатных средств массовой

информации второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Корректор, технический редактор
	4328

	2 квалификационный уровень
	Заведующий секретариатом, референт
	4557

	3 квалификационный уровень
	Заведующий бюро проверки, редактор бюро проверки, фоторедактор
	4797

	Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников печатных средств массовой

информации третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Выпускающий (редактор по выпуску), корреспондент, фотокорреспондент
	5061

	2 квалификационный уровень
	Дизайнер, редактор, редактор специальных выпусков, старший корреспондент, старший фотокорреспондент, художественный редактор
	5171

	3 квалификационный уровень
	Заведующий отделом по основным направлениям деятельности, обозреватель, редактор II категории, редактор-консультант, собственный корреспондент, специальный корреспондент
	5391

	4 квалификационный уровень
	Политический обозреватель, редактор I категории, шеф-редактор
	5675

	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников печатных средств массовой

информации четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Редактор отдела
	5974

	2 квалификационный уровень


	Ответственный секретарь
	6288

	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОЧИХ

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Профессии, по которым может быть присвоен 1-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих (**)
	1526

	
	Профессии, по которым может быть присвоен 2-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1609

	
	Профессии, по которым может быть присвоен 3-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1693

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»
	1798

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Профессии, по которым может быть присвоен 4-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1798

	
	Профессии, по которым может быть присвоен 5-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1951

	2 квалификационный уровень
	Профессии, по которым может быть присвоен 6-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2160

	
	Профессии, по которым может быть присвоен 7-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2371

	3 квалификационный уровень
	Профессии, по которым может быть присвоен 8-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2613

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	3724


* Наименования должностей служащих и отнесение должностей служащих к квалификационным уровням устанавливаются и производится в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и  Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утверждённым Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих».

*** Наименования профессий рабочих, отнесение профессий рабочих к квалификационным уровням и присвоение им разрядов производится в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 г. № 31/3-30 «Об утверждении «Общих положений единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР»; раздела «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства», Постановлением Министерства труда РФ от 10 ноября 1992 г. № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих».
Рассылается: дело, сектор трудовых отношений и социального партнерства, редакция газеты «Боевой путь», сайт АМР, прокуратура.
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