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Об утверждении Порядка обеспече-
ния   работников  муниципальных
учреждений  Александровского му-
ниципального  района  Пермского
края    путевками    на   санаторно-
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В целях реализации Закона Пермского края от 1 апреля 2015 г. № 461-ПК «Об обеспечении работников государственных и муниципальных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление», в соответствии Решением Земского Собрания Александровского муниципального района Пермского края от 25.06.2015 № 190 «О принятии Положения об обеспечении работников муниципальных учреждений Александровского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление»,
администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок обеспечения работников муниципальных учреждений Александровского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление.

2. Определить отдел по социальной политике администрации Александровского муниципального района уполномоченным органом по организации работы по обеспечению работников муниципальных учреждений Александровского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Александровского муниципального района Пермского края от 24.02.2014 № 276 «Об утверждении Положения о порядке обеспечения работников муниципальных учреждений путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление».

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Боевой путь» и разместить на официальном сайте Александровского муниципального района.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации района по социальному развитию Богатыреву С.В.
Глава муниципального района –

глава администрации Александровского
муниципального района






А.Б. Шицын
УТВЕРЖДЕН

постановлением
администрации района
от 11.08.2015 № 1161
ПОРЯДОК

обеспечения работников муниципальных учреждений 
Александровского муниципального района путевками на 
санаторно-курортное лечение и оздоровление

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам муниципальных учреждений Александровского муниципального района Пермского края, работающим в сферах, указанных в пункте 1 решения Земского Собрания Александровского муниципального района Пермского края от 25.06.2015 № 190 «О принятии Положения об обеспечении работников муниципальных учреждений Александровского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление» (далее соответственно – Решение, работники), за счет средств бюджета Пермского края и бюджета Александровского муниципального района.

1.2. Отдел по социальной политике администрации Александровского муниципального района (далее – Отдел) является уполномоченным органом по организации работы по обеспечению работников муниципальным учреждений путевками, К полномочиям уполномоченного органа относится сбор и обобщение от учреждений заявок о годовой потребности в путевках для работников, подготовка технического задания заключения  контракта на приобретение путевок, подготовка, организация и проведение заседаний комиссии по предоставлению путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление муниципальных учреждений, подготовка предложений о  распределении путевок между учреждениями, направление в исполнительные органы государственной власти Пермского края заявки о потребности в финансировании санаторно-курортного лечения и оздоровления работников муниципальных учреждений,  составление и предоставление отчетов о расходование средств краевого и местного бюджета направляемых на исполнение данных обязательств, исполнение иных функций, предусмотренных настоящим Положением и действующим законодательством.

1.3. В 2015 году объем финансирования на предоставление путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений определяется исходя из объемов средств выделенных из бюджета Пермского края с учетом доли средств бюджета Александровского муниципального района, и отражается соответствующими поправками в решении Земского собрания Александровского муниципального района о бюджете на 2015 год и плановые периоды 2016-2017 годов.  В последующие годы объем расходов бюджета Александровского муниципального района на предоставление путевок работникам определяется в соответствии с Методикой планирования бюджетных ассигнований Александровского муниципального района, утвержденной Приказом финансового управления администрации Александровского муниципального района Пермского края от 12.08.2011 № 24а, и утверждается решением Земского собрания Александровского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период (далее – Решение о бюджете).
1.5. Путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам муниципальных учреждений распределяются между учреждениями ежегодно в срок до 1 февраля текущего года на основании решения комиссии исходя из штатной численности работников учреждений. В 2015 году путевки будут распределены между учреждениями Александровского муниципального района в срок до 15 сентября текущего года.

1.6. Путевки работникам муниципальных учреждений Александровского муниципального района предоставляются не более одного раза в течение двух лет при условиях, установленных пунктом 2.1 Решения.
1.7. Настоящий Порядок не применяется при направлении на санаторно-курортное лечение работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний, на долечивание непосредственно после стационарного лечения.

2. Предоставление путевок
2.1. Предоставление путевок осуществляется отделом.
2.2. Распорядительным актом администрации Александровского муниципального района определяется лицо, ответственное за ведение Книги учета заявлений на получение путевок (далее соответственно – Книга учета, ответственное лицо), по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку и создается Комиссия по предоставлению путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление (далее – Комиссия), утверждается ее состав и положение о комиссии.
2.3. Для получения путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление работник подает в Отдел следующие документы:
заявление на получение путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление (далее – заявление);
справку для получения путевки на санаторно-курортное лечение по форме № 070/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 декабря 2014 г. № 834н «Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению»;
справку о среднемесячной заработной плате работника за год, предшествующий году получения путевки. Расчет средней заработной платы производится с учетом положений формы № П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников», утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 24 сентября 2014 г. № 580.
2.4. Срок представления документов на получение путевки:
в 2015 году – до 30 сентября;
в последующие годы – не позднее 31 марта текущего года.

2.5. Основаниями для отказа в получении путевки являются:
стаж работы в муниципальном учреждении Александровского муниципального района менее 3 лет;
получение путевки работником в течение 2 лет, предшествующих году получения путевки;
отсутствие справки о среднемесячной заработной плате работника за год, предшествующий году получения путевки;
отсутствие справки для получения путевки на санаторно-курортное лечение по форме № 070/у;

отсутствие соглашения между поселением и администрацией Александровского муниципального района о передачи полномочий по предоставлению путевок по санаторно-курортному лечения и оздоровления (в случае, если за получением путевки обратился работник муниципального учреждения , находящегося в собственности поселения).
2.6. Ответственное лицо Отдела в день приема заявления от работника регистрирует его в Книге учета. Книга учета должна быть прошнурована, пронумерована, подписана главой муниципального района - главой администрации Александровского муниципального района и скреплена печатью. Все записи в Книге учета должны быть четкими, разборчивыми и аккуратными. Вносимые исправления подписываются главой администрации Александровского муниципального района и заверяются печатью.
2.7. Количество путевок для работников муниципальных учреждений зависит от объема бюджетных ассигнований, выделенных из бюджета Пермского края и бюджета Александровского муниципального района на приобретение путевок на очередной финансовый год. Если в текущем году количество заявлений превышает объем средств, выделенных из бюджета Пермского края и бюджета Александровского муниципального района на приобретение путевок, в следующем году Комиссия рассматривает заявления, на получение путевок, начиная с заявлений предыдущего года.
2.8. Комиссия принимает решение о выдаче путевки работнику в течение месяца после истечения срока, указанного в пункте 2.4 настоящего Порядка, учитывая порядковый номер регистрации и дату регистрации заявления в Книге учета, или об отказе в ее получении и уведомляет работника в письменной форме о принятом решении в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения.

2.9. Администрация Александровского муниципального района заключает муниципальный контракт с санаторно-курортной организацией или с организацией, осуществляющей реализацию путевок на санаторно-курортное лечение в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

2.10. Оплата части стоимости путевки администрацией Александровского муниципального района осуществляется в размерах, установленных в соответствии с пунктом 2.1 Решения, в пределах объема средств выделенных администрации Александровского муниципального района на указанные цели.
2.11. Оплата части стоимости путевки работником осуществляется до ее получения в размере в соответствии с пунктом 2.1 Решения путем перечисления денежных средств на счет санаторно-курортной организации либо организации, осуществляющей реализацию путевок, с которой администрация Александровского муниципального района заключила муниципальный контракт.
2.12. Путевка работнику выдается Отделом при наличии документа, подтверждающего оплату части стоимости путевки за счет личных средств работника, не позднее чем за 10 рабочих дней до начала заезда.
2.13. Основанием для отказа работнику в выдаче путевки является непредставление документа, указанного в пункте 2.12 настоящего Порядка.
2.14. В случае возникновения причин, по которым работник не имеет возможности воспользоваться путевкой (болезнь, добровольный отказ работника, иные причины, которые не позволяют работнику проходить санаторно-курортное лечение), он обязан не менее чем за 3 рабочих дня до заезда возвратить путевку в Отдел. Путевка передается следующему работнику, зарегистрированному в Книге учета, в порядке очередности исходя из порядкового номера регистрации и даты регистрации заявления и при наличии документа, подтверждающего оплату в соответствии с пунктом 2.11 настоящего Порядка.
3. Отчетность и контроль

3.1. Контроль за расходованием средств бюджета Пермского края и бюджета Александровского муниципального района, выделенных на обеспечение путевками работников муниципальных учреждений Александровского муниципального района, осуществляет финансовое управление Администрации Александровского муниципального района.
3.2. Отдел ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляет в Финансовое управление администрации Александровского муниципального района, отчет о расходовании средств на обеспечение работников муниципальных учреждений Александровского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
3.3. Финансовое управление администрации Александровского муниципального района ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным, в Министерство финансов Пермского края сводный отчет о расходовании средств на обеспечение работников муниципальных учреждений Александровского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.
Приложение 1 

к Порядку обеспечения работников
муниципальных учреждений

Александровского муниципального

района путевками на санаторно-

курортное лечение и оздоровление

ФОРМА

КНИГА

учета заявлений на получение путевок
_______________________________________________________

(наименование государственного учреждения Пермского края)

	№ п/п
	Дата поступления документов
	Номер очереди
	ФИО работника, должность
	№ справки, дата выдачи
	Профиль заболевания
	Рекомендованное оздоровительное учреждение
	Отметка о предложенных путевках (дата предложения, дата выдачи, причины отказа)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Приложение 2 

к Порядку обеспечения работников
муниципальных учреждений

Александровского муниципального

района путевками на санаторно-

курортное лечение и оздоровление

ФОРМА

ОТЧЕТ

о расходовании средств на обеспечение работников муниципальных  учреждений Александровского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление

По санаторно-курортной организации ____________________________________________

	№ п/п
	ФИО работника муниципального учреждения Александровского муниципального района
	№ очереди
	Место работы, должность
	Средняя заработная плата за предыдущий год
	Наименование санатория, № путевки
	Стоимость путевки
	В том числе:
	Дата заезда

	
	
	
	
	
	
	
	за счет средств бюджета Пермского края
	За счет средств бюджета Александровского муниципального района
	за счет средств работника
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11


Руководитель уполномоченного органа

____________________/____________________/

Исполнитель: (ФИО, телефон)


____________________/____________________/

Приложение 3 

к Порядку обеспечения работников
муниципальных учреждений

Александровского муниципального

района путевками на санаторно-

курортное лечение и оздоровление

ФОРМА

СВОДНЫЙ ОТЧЕТ

о расходовании средств на обеспечение работников муниципальных учреждений Александровского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление

с ___________ по ___________

___________________________________________________________________________

	№ п/п
	Объем выделенных бюджетных средств (тыс. руб.)
	Общая стоимость приобретенных путевок (тыс. руб.)
	В том числе:
	Остаток средств Пермского края (тыс. руб.)
	Количество путевок

	
	
	
	за счет бюджета Пермского края
	за счет бюджета Александровского муниципального района
	за счет работника
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель

Главного распорядителя бюджетных средств 

Исполнитель: (ФИО, телефон)

Исполнитель: (ФИО, телефон)
Рассылается: дело, прокуратура, Галкин А.М., Богатырева, финансовое управление, управление образования, поселения, юр. отдел, редакция газеты «Боевой путь», сайт АМР.
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