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О внесении изменений в муници-
пальную Программу «Реформиро-
вание и развитие муниципальной
службы Александровского муни-
ципального района на 2015 – 2017 
годы», утверждённую постановле-
нием администрации Александров-
ского муниципального района 
от 10.09.2014 г. № 1181 

В целях приведения муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района на 2015 – 2017 годы», утверждённой постановлением администрации района от 10.09.2014 г. № 1181, в соответствие с решением Земского Собрания Александровского муниципального района от 18 декабря 2014 года № 136 «О бюджете Александровского муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»,

администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в муниципальную Программу «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района на 2015 – 2017 годы» (далее – муниципальная Программа), утверждённую постановлением администрации района от 10.09.2014 г. № 1181.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования в газете «Боевой путь».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации района О.А. Гольчикову.

Глава муниципального района– 

глава администрации Александровского 

муниципального района                        




А.Б. Шицын

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением
администрации района

от 10.04.2015 № 562
ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в муниципальную Программу «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района на 2015 – 2017 годы», утверждённую постановлением

администрации района от 10.09.2014 г. № 1181

1. В разделе 1 «Паспорт муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района на 2015 – 2017 годы» муниципальной Программы:

1.1. строку «Задачи Программы» изложить в следующей редакции:

	Задачи Программы
	Основные задачи Программы:

1. Совершенствование системы муниципальной службы в Александровском муниципальном районе, в том числе:

- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;

- создание системы управления, ориентированного на результат;

- профессиональное развитие муниципальных служащих;

- совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе.

Формирование программно-целевого и проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района:

- внедрение системы проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района.
2. Совершенствование системы противодействия коррупции и системы контроля в Александровском муниципальном районе, в том числе:
- реализация и развитие механизмов противодействия  коррупции в сфере муниципальной службы муниципального района;

- развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции;

- нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности;

- обеспечение активного участия институтов гражданского общества в реализации краевой антикоррупционной политики.


1.2. строку «Целевые показатели Программы» изложить в следующей редакции:

	Целевые показатели Программы
	Численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации, чел.

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, %

Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, %

Доля специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет, %

Наличие нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, ед.

Доля проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу, %

Доля проектов муниципальных нормативных актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу, %. Количество мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций, ед.

Наличие коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района, ед.

Количество плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, период

Публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района, период

Доля органов местного самоуправления Александровского муниципального района, использующих методы проектного управления в своей деятельности, %


1.3. строку «Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности» изложить в следующей редакции:

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	Реализация Программы по предварительной оценке к 2017 году позволит обеспечить:

численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации не менее 3 чел. ежегодно;

увеличить долю вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва до 50 %;

увеличить долю должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям до 100%;

увеличить долю специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет до 40%;

не допустить наличия нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции - 0 ед.;

увеличить долю проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших правовую экспертизу до
100 % ежегодно;

снизить долю проектов муниципальных правовых актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу до 1 %;

численность мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций не менее 2 ежегодно;

не допустить наличия коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района - 0 ед.;

количество плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок не менее 2 ежегодно;

публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района - постоянно;

увеличить долю органов местного самоуправления Александровского муниципального района, использующих методы проектного управления в своей деятельности до 40 %


2. Раздел 4 изложить в следующей редакции:
«4. Основные цели и задачи Программы, целевые показатели,

позволяющие оценивать результаты реализации Программы

4.1. Цель Программы

Основной целью Программы является создание целостной системы муниципальной службы посредством создания системы управления муниципальной службой; формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

1. Совершенствование системы муниципальной службы в Александровском муниципальном районе, в том числе:

- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;

- создание системы управления, ориентированного на результат;

- профессиональное развитие муниципальных служащих;

- совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе.

Формирование программно-целевого и проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района:

- внедрение системы проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района.
2. Совершенствование системы противодействия коррупции и  муниципального контроля в Александровском муниципальном районе, в том числе:

- реализация и развитие механизмов противодействия коррупции в сфере муниципальной службы муниципального района;

- развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции;

- нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности;

- обеспечение активного участия институтов гражданского общества в реализации краевой антикоррупционной политики.

Оценка эффективности реализации Программы будет производиться на основе системы целевых показателей, достижение которых необходимо для выполнения поставленной цели:

- численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации, чел.;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, %;

- доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, %;

- доля специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет, %;

- наличие нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, ед.;

- доля проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу, %;

- доля проектов муниципальных нормативных актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу, %;

- количество мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций, ед.;

- наличие коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района, ед.;

- количество плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, период;

- публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района, период;

- доля органов местного самоуправления Александровского муниципального района, использующих методы проектного управления в своей деятельности, %.

Указанная система целевых показателей Программы является основной и обеспечит мониторинг её реализации за отчётный период с целью уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

В ходе реализации Программы перечень показателей может корректироваться.

Промежуточные результаты Программы будут оцениваться ежегодно на основании отчётов о реализации Подпрограмм, представляемых в установленном порядке с учётом исполнения целевых показателей реализации Программы, которыми являются:

- численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации, чел.;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, %;

- доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, %;

- доля специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет, %;

- наличие нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, ед.;

- доля проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу, %;

- доля проектов муниципальных нормативных актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу, %;

- количество мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций, ед.;

- наличие коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района, ед.;

- количество плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, период;

- публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района, период;

- доля органов местного самоуправления Александровского муниципального района, использующих методы проектного управления в своей деятельности, %.

Значение целевых показателей по годам реализации Программы приведены в таблице 1.».

3. Таблицу 1 к муниципальной Программе изложить в следующей редакции:

«Таблица 1

Перечень целевых показателей реализации муниципальной Программы 

«Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района

на 2015 – 2017 годы»

	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Плановое значение целевого показателя
	Наименование Подпрограммных мероприятий

	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	

	1
	Численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации
	чел.
	3
	3
	3
	- профессиональное развитие муниципальных служащих; 
- совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе;
- совершенствование системы муниципальной службы

	2
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	%
	30
	40
	50
	- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;
- создание системы управления, ориентированного на результат;
- совершенствование системы муниципальной службы

	3
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	%
	80
	90
	100
	- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;
- создание системы управления, ориентированного на результат;
- совершенствование системы муниципальной службы

	4
	Доля специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет
	%
	20
	30
	40
	- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;
- создание системы управления, ориентированного на результат

	5
	Наличие нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	ед.
	0
	0
	0
	- развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции

	6
	Доля проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу
	%
	100
	100
	100
	- развитие системы нормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов

	7
	Доля проектов муниципальных нормативных актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу
	%
	2
	1,5
	1
	- развитие системы нормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов

	8
	Количество мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций
	ед.
	2
	2
	2
	- усиление роли муниципальных средств массовой информации в правовом просвещении населения в области противодействия коррупции;

- повышение уровня вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики

	9
	Наличие коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района
	ед.
	0
	0
	0
	- участие представителей правоохранительных органов в деятельности единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района

	10
	Количество плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок


	период
	\в тече-ние года
	в тече-ние года
	в тече-ние года
	- проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок

	11
	Публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района
	период
	в тече-ние года
	в тече-ние года
	в тече-ние года
	- применение механизмов общественного контроля при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	12
	Доля органов местного самоуправления Александровского муниципального района, использующих методы проектного управления в своей деятельности
	%
	20
	30
	40
	- внедрение системы проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района


».

4. Таблицу 2 к муниципальной Программе изложить в следующей редакции: 

«Таблица 2

Система программных мероприятий муниципальной программы
«Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района 
на 2015 – 2017 годы»

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Содержание мероприятия
	Результаты мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок
исполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Подпрограмма 1: Развитие муниципальной службы в Александровском муниципальном районе на 2015 – 2017 годы


	1.1. Задача 1- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района

	1.1.1.
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов администрации района о прохождении муниципальной службы
	Выявление и устранение допущенных в процессе разработки и принятия проектов нормативных правовых актов ошибок 
	Повышение эффективности правового регулирования отношений в сфере прохождения муниципальной службы в муниципальном районе, устранение правовых пробелов и противоречий в данной сфере


	Юридический отдел
	В течение всего периода

	1.1.2.
	Улучшение кадрового состава муниципальной службы путем:

- служебного роста муниципальных служащих на основе их профессиональных заслуг и деловых качеств;

- привлечения высококвалифицированных специалистов
	Внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы
	Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Руководители администрации района
	В течение всего периода

	1.1.3.
	Создание условий для планирования устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно и эффективно исполняющих должностные обязанности
	Систематическое обновление и ротация кадров
	Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной  деятельности муниципальных служащих
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам, руководители администрации района


	В течение всего периода

	1.1.4.
	Предоставление возможности прохождения студентами практики в администрации района
	Увеличение числа молодых квалифицированных специалистов, посредством организации практики студентов в органах местного самоуправления
	Формирование эффективного кадрового потенциала муниципальной службы, обеспечение стабильности кадрового состава и оптимизации численности администрации района
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	1.2. Задача 2 - создание системы управления, ориентированного на результат

	1.2.1.
	Совершенствование структуры администрации района
	Разработка путей совершенствования системы управления муниципальными служащими 
	Повышение эффективности муниципальной службы в муниципальном районе
	Руководители администрации района
	В течение всего периода

	1.2.2.
	Проведение экспериментов по применению новых подходов к организации муниципальной службы и обеспечению деятельности муниципальных служащих
	Повышение уровня 

профессиональных знаний

муниципальных служащих по вопросам муниципальной службы
	Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	1.2.3.
	Проведение работ по анализу положений о структурных подразделениях по вопросам разграничения полномочий 
	Исключение дублирования полномочий структурных подразделениях, внесения предложений по упорядочению их функций
	Упорядочение и конкретизация прав и обязанностей муниципальных служащих
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам, юридический отдел, руководители администрации района
	В течение всего периода

	1.2.4.
	Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы
	Совершенствование механизма прохождения муниципальной службы
	Создание системы оценки личностного и управленческого потенциала лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам, юридический отдел


	В течение всего периода

	1.3. Задача 3 - профессиональное развитие муниципальных служащих

	1.3.1.
	Проведение мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих


	Определение приоритетных направлений профессиональной переподготовки (повышения квалификации) муниципальных служащих, исходя из перспективных целей и задач администрации района; При формировании Плана профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих учитывать эти приоритетные направления 
	Повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетенции муниципальных служащих
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам, руководители администрации района
	В течение всего периода

	1.3.2.
	В сроки, установленные действующим законодательством, проводить аттестацию муниципальных служащих в целях определения их соответствия замещаемой должности муниципальной службы
	Совершенствование  процедуры аттестации муниципальных служащих, в том числе использование ее результатов для продвижения специалистов
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих, создание стимулирующей среды для карьерного роста
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	1.3.3.
	Привлечение на муниципальную службу молодых инициативных специалистов, воспитание в сотрудниках преемственности кадров 
	Увеличение числа молодых квалифицированных специалистов
	Совершенствование процедуры формирования кадрового резерва, повышение эффективности муниципальной службы
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	1.4. Задача 4 - совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе

	1.4.1.
	Исполнение муниципальными служащими кодекса этики и служебного поведения
	Совершенствование механизма обеспечения соблюдения муниципальными служащими служебного поведения
	Недопущение нарушения муниципальными служащими кодекса этики и служебного поведения
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	1.5. Задача 5 - совершенствование системы муниципальной службы 

	1.5.1.
	Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	Совершенствование условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей 
	Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Руководители администрации района
	В течение всего периода

	1.6. Задача 6 - Формирование программно-целевого и проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района

	1.6.1.
	Внедрение системы проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района
	Организационно-методическое и правовое сопровождение реализации проектов, программ, непроектных мероприятий в органах местного самоуправления Александровского муниципального района, их мониторинг
	Контроль и оценка результативности проектов, программ, непроектных мероприятий в органах местного самоуправления Александровского муниципального района 
	Отдел экономического развития
	В течение всего периода

	2. Подпрограмма 2: Противодействие коррупции в Александровском муниципальном районе

	2.1. Задача 1 - Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции в сфере муниципальной службы муниципального района

	2.1.1
	Эффективная деятельность комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, в обеспечении исполнения муниципальными служащими их обязанностей
	Совершенствование кадровой политики и работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов, устранение допущенных ограничений и запретов муниципальными служащими и урегулирования конфликта интересов
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	2.1.2.
	Проведение проверки сведений о доходах и имуществе, представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в порядке установленном действующим законодательством
	Выявление недостоверности представленных  сведений о доходах и имуществе, представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Совершенствование механизма представления муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, сведений об их доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	2.1.3.
	Организация системы контроля за расходами муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, в порядке установленном действующим законодательством
	Выявление недостоверности представленных сведений о расходах, представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Достижение предоставления полной и достоверной информации
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	2.1.4.
	Проверка соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе
	Организация контроля за исполнением обязанностей, соблюдением запретов и ограничений для муниципальных служащих
	Обеспечение условий (организационных, правовых и т.д.) для соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе. Устранение допущенных ограничений и запретов муниципальными служащими и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	2.1.5.
	Участие представителей правоохранительных органов в деятельности единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района 
	Привлечение представителей правоохранительных органов к участию в деятельности единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района 
	Недопущение коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района
	Сектор размещения муниципальных закупок
	В течение всего периода

	2.1.6.
	Проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Проведение плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Обеспечение соблюдения муниципальными заказчиками и заказчиками законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Контрольно-ревизионный отдел
	В течение всего периода

	2.2. Задача 2 - Развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции

	2.2.1.
	Привлечение руководителей структурных подразделений администрации района, руководителей органов местного самоуправления муниципального района, деятельность которых нацелена, в том числе и на противодействие коррупции к взаимодействию, направленному на сокращение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Участие в тематических информационно- 

методических встречах и

семинарах по вопросам  

противодействия коррупции
	Повышение эффективности взаимодействия руководителей структурных подразделений администрации района, руководителей органов  местного самоуправления муниципального района, направленного на сокращение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	2.2.2.
	Обеспечение систематического 

повышения квалификации муниципальных служащих муниципального района по конкретным вопросам противодействия коррупции 
	Повышение уровня профессиональных знаний муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупционных

правонарушений


	Развитие системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции, минимизация причин совершения коррупционных правонарушений
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	2.3. Задача 3 - Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	2.3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов администрации района
	Выявление и устранение допущенных в процессе разработки и принятия проектов правовых актов ошибок включенных в них коррупциогенных факторов, способствующих возникновению и распространению коррупции
	Повышение эффективности правового регулирования отношений в сфере противодействия коррупции в  муниципальном районе, устранение правовых пробелов и противоречий в данной сфере
	Юридический отдел
	В течение всего периода

	2.3.2.
	Разработка планов антикоррупционной деятельности на соответствующий период
	Реализация и введение в действие планов антикоррупционной деятельности, своевременная их корректировка с учетом возможных изменений в законодательстве
	Повышение эффективности взаимодействия руководителей структурных подразделений администрации района, руководителей органов местного самоуправления муниципального района, направленного на сокращение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений


	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам, руководители структурных подразделений администрации района
	В течение всего периода

	2.4. Задача 4 - Обеспечение активного участия институтов гражданского общества в реализации краевой антикоррупционной политики

	2.4.1.
	Размещение на сайтах органов местного самоуправления «электронных ящиков» для сообщения гражданами и организациями информации о коррупционном поведении муниципальных служащих
	Разработка оптимальной системы взаимодействия общества с органами местного самоуправления
	Обеспечение открытости органов местного самоуправления для 

населения муниципального района  
	Сектор информацион-ных технологий, сектор делопроизвод-ства и организацион-ной работы
	В течение всего периода

	2.4.2.
	Разработка, изготовление и распространение рекламной продукции антикоррупционной направленности (буклеты, памятки, календари, плакаты), в том числе их размещение в зданиях органов местного самоуправления района
	Насыщение информационного

пространства пропагандистскими 

материалами антикоррупционной

направленности
	Повышение уровня правового просвещения граждан по вопросам противодействия коррупции, формирование негативного отношения жителей района к коррупционным проявлениям
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	2015-2017гг.

	2.4.3.
	Повышение эффективности взаимодействия администрации района и гражданского общества, а также повышение прозрачности их деятельности
	Разработка оптимальной системы взаимодействия общества и средств массовой информации с органами местного самоуправления 
	Развитие и расширение взаимодействия органов местного самоуправления с общественными организациями по вопросам проведения антикоррупционной политики, формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	2.4.4.
	Применение механизмов общественного контроля при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района
	Обеспечение общественного контроля за определением поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района
	Сектор информацион-ных технологий, сектор размещения муниципальных закупок
	В течение всего периода


5. Раздел 6 изложить в следующей редакции:

«6. Оценка ожидаемых результатов реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется администрацией муниципального района на основании целевых показателей Программы путём сравнения текущих значений показателей с их целевыми значениями, а также установления степени достижения ожидаемых результатов.

Социально-экономическая эффективность реализации Программы выражается в определенных ожидаемых конечных результатах, в том числе:

численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации не менее 3 чел. ежегодно;

увеличить долю вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва до 50 %;

увеличить долю должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям до 100%;

увеличить долю специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет до 40%;

не допустить наличия нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции - 0 ед.;

увеличить долю проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших правовую экспертизу до 100 % ежегодно;

снизить долю проектов муниципальных правовых актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу до 1 %;

численность мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций не менее 2 ежегодно;

не допустить наличия коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района - 0 ед.;

количество плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок не менее 2 ежегодно;

публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района - постоянно;

увеличение доли органов местного самоуправления Александровского муниципального района, использующих методы проектного управления в своей деятельности до 40 %».

6. Приложение 1 к муниципальной Программе изложить в следующей редакции:
«Приложение 1

к муниципальной программе «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района на 2015 – 2017 годы»

Сводные финансовые затраты муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района на 2015 – 2017 годы»

тыс. руб.

	№ п/п
	Наименование программных мероприятий
	Источник финансирования
	Расходы на период действия Программы
	В том числе по годам

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017

год

	1. Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы Александровского муниципального района на 2015 – 2017 годы»

	1.1. Задача 1- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района

	1.1.1.
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов о прохождении муниципальной службы
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.2.
	Улучшение кадрового состава муниципальной службы путем:

- служебного роста муниципальных служащих на основе их профессиональных заслуг и деловых качеств;

- привлечения высококвалифицированных специалистов
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.3.
	Создание условий для планирования устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно и эффективно исполняющих должностные обязанности
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.4.
	Предоставление возможности прохождения студентами практики в администрации района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:


	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2. Задача 2 - создание системы управления, ориентированного на результат

	1.2.1.
	Совершенствование структуры администрации района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.2.
	Проведение экспериментов по применению новых подходов к организации муниципальной службы и обеспечению деятельности муниципальных служащих
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.3.
	Проведение работ по анализу положений о структурных подразделениях по вопросам разграничения полномочий 
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.4.
	Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3. Задача 3 - профессиональное развитие муниципальных служащих

	1.3.1.
	Проведение мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих


	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	75,00
	25,00
	25,00
	25,00

	1.3.2.
	В сроки, установленные действующим законодательством, проводить аттестацию муниципальных служащих в целях определения их соответствия замещаемой должности муниципальной службы 
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.3.
	Привлечение на муниципальную службу молодых инициативных специалистов, воспитание в сотрудниках преемственности кадров 
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:


	Х
	75,00


	25,00


	25,00


	25,00



	1.4. Задача 4 - совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе

	1.4.1.
	Исполнение муниципальными служащими кодекса этики и служебного поведения
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:


	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5. Задача 5 - совершенствование системы муниципальной службы

	1.5.1.
	Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5.2.
	Проведение мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих


	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:


	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.6. Задача 6 - Формирование программно-целевого и проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района

	1.6.1.
	Внедрение системы проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:


	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по Подпрограмме:
	Х
	75,00


	25,00


	25,00


	25,00



	2. Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в Александровском муниципальном районе на 2015 -2017 годы»

	2.1. Задача 1 - Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции в сфере муниципальной службы муниципального района

	2.1.1.
	Эффективная деятельность комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе


	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.2.
	Проведение проверки сведений о доходах и имуществе, представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.3.
	Организация системы контроля за расходами муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.4.
	Проверка соблюдения муниципальными служащими ограничений и запре-тов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.5.
	Участие представителей правоохранительных органов в деятельности единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района 
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.6.
	Проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2. Задача 2 - Развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции

	2.2.1.
	Привлечение руководителей структурных подразделений администрации района, руководителей органов  местного самоуправления муниципального района, деятельность которых нацелена, в том числе и на противодействие коррупции к взаимодействию, направленному на сокращение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений 
	Федеральный бюджет


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2.2.
	Обеспечение систематического повышения квалификации муниципальных служащих муниципального района по конкретным вопросам противодействия коррупции
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3. Задача 3 - Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	2.3.1.

	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3.2.


	Разработка планов антикоррупционной деятельности на соответствующий период
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:


	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.4. Задача 4 - Повышение уровня вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики

	2.4.1.
	Размещение на сайтах органов местного самоуправления «электронных ящиков» для сообщения гражданами и организациями информации о коррупционном поведении муниципальных служащих
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.4.2.
	Разработка, изготовление и распространение рекламной продукции антикоррупционной направленности (буклеты, памятки, календари, плакаты), в том числе их размещение в зданиях органов местного самоуправления района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	60,00
	20,00
	20,00
	20,00

	2.4.3.
	Повышение эффективности взаимодействия администрации района и гражданского общества, а также повышение прозрачности их деятельности
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:


	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	60,00
	20,00
	20,00
	20,00

	
	Итого по Подпрограмме:
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	60,00
	20,00
	20,00
	20,00

	
	Итого по Программе:
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	135,00.
	45,00.
	45,00.
	45,00.


».

7. В разделе 9 «Подпрограммы»:

7.1. в пункте 9.1. «Подпрограмма 1: «Развитие муниципальной службы в Александровском муниципальном районе на 2015 – 2017 годы» (далее – Подпрограмма 1):

7.1.1. в подпункте 9.1.1. «Паспорт» строку «Задачи Подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Задачи Подпрограммы


	Задачи Подпрограммы:

1. Совершенствование системы муниципальной службы в Александровском муниципальном районе, в том числе:

- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;

- создание системы управления, ориентированного на результат;

- профессиональное развитие муниципальных служащих;

- совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе.

Формирование программно-целевого и проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района:

- внедрение системы проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района


7.1.2. в подпункте 9.1.1. «Паспорт» строку «Целевые показатели Подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Целевые показатели Подпрограммы
	- численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации, чел.;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, %;

- доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, %;

- доля специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет, %;

- доля органов местного самоуправления Александровского муниципального района, использующих методы проектного управления в своей деятельности, %


7.1.3. в подпункте 9.1.1. «Паспорт» строку «Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы и показатели социально-экономической эффективности» изложить в следующей редакции:

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы и показатели социально-экономической эффективности
	Реализация Подпрограммы по предварительной оценке к 2017 году позволит обеспечить:

- численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации не менее 3 чел. ежегодно;

- увеличить долю вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва до 50 %;

- увеличить долю должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям до 100%;

- увеличить долю специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет до 40%;

- увеличить долю органов местного самоуправления Александровского муниципального района, использующих методы проектного управления в своей деятельности до 40 %


7.1.4. Подпункт 9.1.4. изложить в следующей редакции:

«9.1.4. Основные цели и задачи Подпрограммы 1, целевые показатели, позволяющие оценивать результаты реализации Подпрограммы 1

Целью Подпрограммы 1 является совершенствование системы муниципальной службы муниципального района.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

Совершенствование системы муниципальной службы в Александровском муниципальном районе, в том числе:

- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;

- создание системы управления, ориентированного на результат;

- профессиональное развитие муниципальных служащих;

- совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе.

Формирование программно-целевого и проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района:

- внедрение системы проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района.

Оценка эффективности реализации Подпрограммы 1 будет производиться на основе системы целевых показателей, достижение которых необходимо для выполнения поставленной цели:

- численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации, чел.;
- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, %;

- доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, %;

- доля специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет, %;

- доля органов местного самоуправления Александровского муниципального района, использующих методы проектного управления в своей деятельности, %.
Указанная система целевых показателей Подпрограммы 1 является основной и обеспечит мониторинг её реализации за отчётный период с целью уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

В ходе реализации Подпрограммы 1 перечень показателей может корректироваться.

Промежуточные результаты Подпрограммы 1 будут оцениваться ежегодно на основании отчётов о реализации Подпрограммы 1, представляемых в установленном порядке с учётом исполнения целевых показателей реализации Подпрограммы 1, которыми являются:

- численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации, чел.;
- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, %;

- доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, %;

- доля специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет, %;

- доля органов местного самоуправления Александровского муниципального района, использующих методы проектного управления в своей деятельности, %.
Значения целевых показателей приведены в таблице 1.».

7.1.5. таблицу 1 Подпрограммы 1 изложить в следующей редакции:

«Таблица 1

Перечень целевых показателей реализации Подпрограммы 1 муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района на 2015 – 2017 годы»

	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измере-ния
	Плановое значение целевого показателя
	Наименование Подпрограммных мероприятий

	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	

	1
	Численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации


	чел.
	3
	3
	3
	- профессиональное развитие муниципальных служащих; 
- совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе;
- совершенствование системы муниципальной службы

	2
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва


	%
	30
	40
	50
	- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;
- создание системы управления, ориентированного на результат;
- совершенствование системы муниципальной службы

	3
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	%
	80
	90
	100
	- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;
- создание системы управления, ориентированного на результат;
- совершенствование системы муниципальной службы

	4
	Доля специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет


	%
	20
	30
	40
	- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;
- создание системы управления, ориентированного на результат

	5
	Доля органов местного самоуправления Александровского муниципального района, использующих методы проектного управления в своей деятельности, %
	%
	20
	30
	40
	- внедрение системы проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района





















».


7.1.6. таблицу 2 Подпрограммы 1 изложить в следующей редакции:

«Таблица 2

Система мероприятий Подпрограммы 1 
муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района на 2015 – 2017 годы»

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Содержание мероприятия
	Результаты мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок
исполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Задача 1- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района



	1
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов администрации района о прохождении муниципальной службы
	Выявление и устранение допущенных в процессе разработки и принятия проектов нормативных правовых актов ошибок 
	Повышение эффективности право-вого регулирования отношений в сфере прохождения муниципальной службы в муниципальном районе, устранение правовых пробелов и противоречий в данной сфере
	Юридический отдел
	В течение всего периода

	2
	Улучшение кадрового состава муниципальной службы путем:

- служебного роста муниципальных служащих на основе их профессиональных заслуг и деловых качеств;

- привлечения высококвалифицированных специалистов
	Внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы
	Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Руководители администрации района
	В течение всего периода

	3
	Создание условий для планирования устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно и эффективно исполняющих должностные обязанности
	Систематическое обновление и ротация кадров
	Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной  деятельности муниципальных служащих
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам, руководители администрации района
	В течение всего периода

	4
	Предоставление возможности прохождения студентами практики в администрации района
	Увеличение числа молодых квалифицированных специалистов, посредством организации практики студентов в органах местного самоуправления
	Формирование эффективного кадрового потенциала муниципальной службы, обеспечение стабильности кадрового состава и оптимизации численности администрации района
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	Задача 2 - создание системы управления, ориентированного на результат



	1
	Совершенствование структуры администрации района
	Разработка путей совершенствования системы управления муниципальными служащими 
	Повышение эффективности муниципальной службы в  муниципальном районе
	Руководители администрации района
	В течение всего периода

	2
	Проведение экспериментов по применению новых подходов к организации муниципальной службы и обеспечению деятельности муниципальных служащих
	Повышение уровня

профессиональных знаний

муниципальных служащих по вопросам муниципальной службы
	Повышение эффективности муни-ципальной службы и результатив-ности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	3
	Проведение работ по анализу положений о структурных подразделениях по вопросам разграничения полномочий 
	Исключение дублирования полномочий структурных подразделениях, внесения предложений по упорядочению их функций
	Упорядочение и конкретизация прав и обязанностей муниципальных служащих
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам, юридический отдел, руководители администрации района
	В течение всего периода

	4
	Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы
	Совершенствование механизма прохождения муниципальной службы
	Создание системы оценки личностного и управленческого потенциала лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам, юридический отдел
	В течение всего периода

	Задача 3 - профессиональное развитие муниципальных служащих



	1
	Проведение мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих


	Определение приоритетных направлений профессиональной переподготовки (повышения квалификации) муниципальных служащих, исходя из перспек-тивных целей и задач админист-рации района. При формирова-нии Плана профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих учитывать эти приоритетные направления 


	Повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетенции муниципальных служащих
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам, руководители администрации района
	В течение всего периода

	2
	В сроки, установленные действу-ющим законодательством, прово-дить аттестацию муниципальных служащих в целях определения их соответствия замещаемой должности муниципальной службы 
	Совершенствование  процедуры аттестации муниципальных служащих, в том числе использование ее результатов для продвижения специалистов
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих, создание стимулирующей среды для карьерного роста
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	3
	Привлечение на муниципальную службу молодых инициативных специалистов, воспитание в сотрудниках преемственности кадров

	Увеличение числа молодых квалифицированных специалистов
	Совершенствование процедуры формирования кадрового резерва, повышение эффективности муниципальной службы
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	Задача 4 - совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе

	1
	Исполнение муниципальными служащими кодекса этики и служебного поведения
	Совершенствование механизма обеспечения соблюдения муниципальными служащими служебного поведения
	Недопущение нарушения муниципальными служащими кодекса этики и служебного поведения
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	Задача 5 - совершенствование системы муниципальной службы


	1
	Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	Совершенствование условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей 
	Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной  деятельности муниципальных служащих
	Руководители администрации района
	В течение всего периода

	Задача 6 - Формирование программно-целевого и проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района



	1
	Внедрение системы проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района
	Организационно-методическое и правовое сопровождение реализации проектов, программ, непроектных мероприятий в органах местного самоуправления Александровского муниципального района, их

мониторинг
	Контроль и оценка результативности проектов, программ, непроектных мероприятий в органах местного самоуправления Александровского муниципального района 
	Отдел экономического развития
	В течение всего периода


7.1.7. подпункт 9.1.6. изложить в следующей редакции:

«9.1.6. Оценка ожидаемых результатов реализации Подпрограммы 1


Оценка эффективности реализации Подпрограммы 1 осуществляется администрацией муниципального района на основании целевых показателей Подпрограммы 1 путём сравнения текущих значений показателей с их целевыми значениями, а также установления степени достижения ожидаемых результатов.

Реализация Подпрограммы 1 по предварительной оценке к 2017 году позволит обеспечить:

1. Численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации, не менее 2 чел. ежегодно.
2. Увеличить долю вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва до 50%.
3. Увеличить долю муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности до 100%.

4. Увеличить долю специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет до 40%.

5. Увеличить долю органов местного самоуправления Александровского муниципального района, использующих методы проектного управления в своей деятельности до 40 %.».

7.1.8. таблицу 3 Подпрограммы 1 изложить в следующей редакции:
«Таблица 3

Сводные финансовые затраты Подпрограмме 1
муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района на 2015 – 2017 годы»


тыс. руб.

	№ п/п
	Наименование программных мероприятий
	Источник финансирования
	Расходы на период действия Программы
	В том числе по годам

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Задача 1- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района



	1
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов о прохождении муниципальной службы
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Улучшение кадрового состава муниципальной службы путем:

- служебного роста муниципальных служащих на основе их профессиональных заслуг и деловых качеств;

- привлечения высококвалифицированных специалистов
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Создание условий для планирования устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно и эффективно исполняющих должностные обязанности
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4
	Предоставление возможности прохождения студентами практики в администрации района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:


	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 2 - создание системы управления, ориентированного на результат



	1
	Совершенствование структуры администрации района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	2
	Проведение экспериментов по применению новых подходов к организации муниципальной службы и обеспечению деятельности муниципальных служащих
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	3
	Проведение работ по анализу положений о структурных подразделениях по вопросам разграничения полномочий 
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	4
	Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	Итого по направлению:


	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	Задача 3 - профессиональное развитие муниципальных служащих
	
	
	

	1
	Проведение мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих


	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	Местный бюджет
	75,00


	25,00


	25,00


	25,00


	
	
	

	2
	В сроки, установленные действующим законодательством, прово-дить аттестацию муниципальных служащих в целях определения их соответствия замещаемой должности муниципальной службы 
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	3
	Привлечение на муниципальную службу молодых инициативных специалистов, воспитание в сотрудниках преемственности кадров 
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	Итого по направлению:


	Х
	75,00


	25,00


	25,00


	25,00


	
	
	

	Задача 4 - совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе


	
	
	

	1
	Исполнение муниципальными служащими кодекса этики и служебного поведения
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	Итого по направлению:


	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	Задача 5 - совершенствование системы муниципальной службы


	
	
	

	1
	Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	2
	Проведение мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих


	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	Задача 6 - Формирование программно-целевого и проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района
	
	
	

	1
	Внедрение системы проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	Итого по направлению:


	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	Итого по Подпрограмме:
	Х
	75,00


	25,00


	25,00


	25,00


	
	
	


7.2. в пункте 9.2. «Подпрограмма 2: «Противодействие коррупции в Александровском муниципальном районе на 2015 – 2017 годы» (далее – Подпрограмма 2):
7.2.1. в подпункте 9.2.1. «Паспорт»:

7.2.1.1. в строке «Задачи Подпрограммы» слова «Задачи Программы»  заменить словами «Задачи Подпрограммы»;
7.2.1.2. в подпункте 9.2.1. «Паспорт» строку «Целевые показатели Подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Целевые показатели Подпрограммы
	- наличие нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, ед.;

- доля проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу, %;

- доля проектов муниципальных нормативных актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу, %;

- количество мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций, ед.;

- наличие коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района, ед.;

- количество плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, период;

- публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района, период




7.2.1.3. в подпункте 9.2.1. «Паспорт» строку «Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы и показатели социально-экономической эффективности» изложить в следующей редакции:

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы и показатели социально-экономической эффективности
	Реализация Подпрограммы по предварительной оценке к 2017 году позволит обеспечить:

- не допустить наличия нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции - 0 ед.;

- увеличить долю проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших правовую экспертизу до 100 % ежегодно;
- снизить долю проектов муниципальных правовых актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу до 1 %;

- численность мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций не менее 2 ежегодно;
- не допустить наличия коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района - 0 ед.;

- количество плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок не менее 2 ежегодно;

- публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района - постоянно


7.2.2. подпункт 9.2.4. изложить в следующей редакции:

«9.2.4. Основные цели и задачи Подпрограммы 2, целевые показатели, позволяющие оценивать результаты реализации Подпрограммы
Целью Подпрограммы 2 является совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе в Александровском муниципальном районе.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- совершенствование системы противодействия коррупции и системы муниципального контроля в Александровском муниципальном районе, в том числе;

- реализация и развитие механизмов противодействия  коррупции в сфере муниципальной службы муниципального района;
- развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции;
- нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности;
- обеспечение активного участия институтов гражданского общества в реализации краевой антикоррупционной политики.

Оценка эффективности реализации Подпрограммы будет производиться на основе системы целевых показателей, достижение которых необходимо для выполнения поставленной цели:
- наличие нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, ед.;

- доля проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу,%;

- доля проектов муниципальных нормативных актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу, %;

- количество мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций, ед.;

- наличие коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района, ед.;

- количество плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, период;

- публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района, период.

Указанная система целевых показателей Подпрограммы 2 является основной и обеспечит мониторинг её реализации за отчётный период с целью уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

В ходе реализации Подпрограммы 2 перечень показателей может корректироваться.

Промежуточные результаты Подпрограммы 2 будут оцениваться ежегодно на основании отчётов о реализации Подпрограммы 2, представляемых в установленном порядке с учётом исполнения целевых показателей реализации Подпрограммы 2, которыми являются:

- наличие нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, ед.;

- доля проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу,%;

- доля проектов муниципальных нормативных актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу, %;

- количество мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций, ед.;

- наличие коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района, ед.;

- количество плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, период;

- публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района, период.

Значение целевых показателей приведены в таблице 1.».

7.2.4. Таблицу 1 Подпрограммы 2 изложить в следующей редакции:

«Таблица 1

Перечень целевых показателей реализации Подпрограммы 2
муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района на 2015 – 2017 годы»

	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Плановое значение целевого показателя
	Наименование Подпрограммных мероприятий

	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	

	1
	Наличие нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	ед.
	0
	0
	0
	- развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции

	2
	Доля проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу
	%
	100
	100
	100
	- развитие системы нормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов

	3
	Доля проектов муниципальных правовых  актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу
	%
	2
	1,5
	1
	- развитие системы нормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов

	4
	Количество мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций
	ед.
	2
	2
	2
	- усиление роли муниципальных средств массовой информации в правовом просвещении населения в области противодействия коррупции;

- повышение уровня вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики

	5
	Наличие коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района
	ед.
	0
	0
	0
	- участие представителей правоохранительных органов в деятельности единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района

	6
	Количество плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	период
	в тече-ние года
	в тече-ние года
	в тече-ние года
	- проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок

	7
	Публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района
	период
	в тече-ние года
	в тече-ние года
	в тече-ние года
	- применение механизмов общественного контроля при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд


                                                                                                                                                                                                             ».                            

7.2.5. Таблицу 2 Подпрограммы 2 изложить в следующей редакции:

«Таблица 2

Система мероприятий Подпрограммы 2
муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы

Александровского муниципального района на 2015 – 2017 годы»

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Содержание мероприятия
	Результаты мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок
исполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Задача 1 - Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции в сфере муниципальной службы муниципального района

	1
	Эффективная деятельность комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службы
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, в обеспечении исполнения муниципальными служащими их обязанностей
	Совершенствование кадровой политики и работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов, устранение допущенных ограничений и запретов муниципальными служащими и урегулирования конфликта интересов
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	2
	Проведение проверки сведений о доходах и имуществе, представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в порядке установленном действующим законодательством
	Выявление недостоверности представленных сведений о доходах и имуществе, представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Совершенствование механизма представления муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, сведений об их доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	3
	Организация системы контроля за расходами муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, в порядке установленном действующим законодательством
	Выявление недостоверности представленных  сведений о расходах, представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Достижение предоставления полной и достоверной информации
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	4
	Проверка соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе
	Организация контроля за исполнением обязанностей, соблюдением запретов и ограничений для муниципальных служащих
	Обеспечение условий (организационных, правовых и т.д.) для соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе. Устранение допущенных ограничений и запретов муниципальными служащими и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	5
	Участие представителей правоохранительных органов в деятельности единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района 
	Привлечение представителей правоохранительных органов к участию в деятельности единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района 
	Недопущение коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района
	Сектор размещения муниципальных закупок
	В течение всего периода

	6
	Проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Проведение плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Обеспечение соблюдения муниципальными заказчиками и заказчиками законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Контрольно-ревизионный отдел
	В течение всего периода

	Задача 2 - Развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции



	1
	Привлечение руководителей структурных подразделений администрации района, руководителей органов  местного самоуправления муниципального района, деятельность которых нацелена, в том числе и на противодействие

коррупции к взаимодействию, направленному на сокращение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Участие в тематических информационно- 

методических встречах и

семинарах по вопросам  

противодействия коррупции
	Повышение эффективности взаимодействия руководителей структурных подразделений администрации района, руководителей органов  местного самоуправления муниципального района, направленного на сокращение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	2
	Обеспечение систематического 

повышения квалификации 

муниципальных служащих муниципального района по

конкретным вопросам

противодействия коррупции 
	Повышение уровня

профессиональных знаний

муниципальных служащих по вопросам противодействия

коррупционным

правонарушениям
	Развитие системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции, минимизация причин совершения коррупционных правонарушений
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	Задача 3 - Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов администрации района
	Выявление и устранение допущенных в процессе разработки и принятия проектов правовых актов ошибок включенных в них коррупциогенных факторов, способствующих возникновению и распространению коррупции
	Повышение эффективности правового регулирования отношений в сфере противодействия коррупции в  муниципальном районе, устранение правовых пробелов и противоречий в данной сфере
	Юридический отдел
	В течение всего периода

	2
	Разработка планов антикоррупционной деятельности на соответствующий период 
	Реализация и введение в действие и планов антикоррупционной деятельности, своевременная их корректировка с учетом возможных изменений в законодательстве
	Повышение эффективности взаимодействия руководителей структурных подразделений администрации района, руководителей органов местного самоуправления муниципального района, направленного на сокращение условий, способствую-щих совершению коррупционных правонарушений
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам, руководители структурных подразделений администрации района
	В течение всего периода

	Задача 4 - Обеспечение активного участия институтов гражданского общества в реализации краевой антикоррупционной политики

	1
	Размещение на сайтах органов местного самоуправления «элект-ронных ящиков» для сообщения гражданами и организациями информации о коррупционном поведении муниципальных служащих
	Разработка оптимальной системы взаимодействия общества с органами местного самоуправления
	Обеспечение открытости органов местного самоуправления для населения муниципального района  
	Сектор делопроизводства и организационной работы, сектор информационных технологий
	В течение всего периода

	2
	Разработка, изготовление и 

распространение рекламной продукции антикоррупционной

направленности (буклеты, памятки, календари, плакаты), в 

том числе их размещение в зданиях органов местного самоуправления района
	Насыщение информационного пространства пропагандистскими

материалами антикоррупционной

направленности
	Повышение уровня правового просвещения граждан по вопросам противодействия коррупции, формирование негативного отношения жителей района к коррупционным проявлениям
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	2015-2017гг.

	3
	Повышение эффективности взаимодействия администрации района и гражданского общества, а также повышение прозрачности их деятельности
	Разработка оптимальной системы взаимодействия общества и средств массовой информации с органами местного самоуправления 
	Развитие и расширение взаимодействия органов местного самоуправления с общественными организациями по вопросам проведения

антикоррупционной политики,

формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции
	Отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам
	В течение всего периода

	4
	Применение механизмов общественного контроля при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района
	Обеспечение общественного контроля за определением поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района
	Сектор информационных технологий, сектор размещения муниципальных закупок
	В течение всего периода


7.2.3. подпункт 9.2.6 изложить в следующей редакции:

«9.2.6. Оценка ожидаемых результатов реализации Подпрограммы 2


Оценка эффективности реализации Подпрограммы 2 осуществляется администрацией муниципального района на основании целевых показателей Подпрограммы 2 путём сравнения текущих значений показателей с их целевыми значениями, а также установления степени достижения ожидаемых результатов.

Социально-экономическая эффективность реализации Подпрограммы 2 выражается в определенных ожидаемых конечных результатах, в том числе:

- снижении уровня коррупции, ее восприятия населением муниципального района, при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг органами местного самоуправления муниципального района;

- развитии организационных мер по предупреждению и профилактике коррупции в органах местного самоуправления муниципального района;

- повышении информированности жителей муниципального района о мерах по противодействию коррупции, принимаемых в районе;

- совершенствовании условий и обеспечении участия граждан в реализации антикоррупционной политики муниципального района.

Реализация Подпрограммы 2 по предварительной оценке к 2017 году позволит обеспечить:

1) не допустить наличия нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции - 0 ед.;

2) увеличить долю проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших правовую экспертизу до 100 % ежегодно;

3) снизить долю проектов муниципальных правовых актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу до 1 %;

4) численность мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций не менее 2 ежегодно;
5) не допустить наличия коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района - 0 ед.;
6) количество плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок не менее 2 ежегодно;
7) публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района – постоянно.».
7.2.6. Таблицу 3 Подпрограммы 2 изложить в следующей редакции:

«Таблица 3

Сводные финансовые затраты Подпрограммы 2 
муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района на 2015 – 2017 годы»


тыс. руб.

	№ п/п
	Наименование программных мероприятий
	Источник финансирования
	Расходы на период действия Подпрограммы
	В том числе по годам

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Задача 1 - Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции в сфере муниципальной службы муниципального района

	1
	Эффективная деятельность комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе


	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Проведение проверки сведений о доходах и имуществе, представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Организация системы контроля за расходами муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4
	Проверка соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе.
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5
	Участие представителей правоохранительных органов в деятельности единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района 
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6
	Проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 2 - Развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции



	1
	Привлечение руководителей структурных подразделений администрации района, руководителей органов  местного самоуправления муниципального района, деятельность которых нацелена, в том числе и на противодействие коррупции к взаимодействию, направленному на сокращение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений 
	Федеральный бюджет


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Краевой бюджет


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2
	Обеспечение систематического повышения квалификации 

муниципальных служащих муниципального района по 

конкретным вопросам противодействия коррупции
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	Итого по направлению:


	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Задача 3 - Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности


	

	1
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2
	Разработка планов антикоррупционной деятельности на соответствующий период
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	Итого по направлению:


	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Задача 4 - Повышение уровня вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики

	1
	Размещение на сайтах органов местного самоуправления «электронных ящиков» для сообщения гражданами и организациями информации о коррупционном поведении муниципальных служащих
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Разработка, изготовление и 

распространение рекламной продукции антикоррупционной

направленности (буклеты, памятки, календари, плакаты), в 

том числе их размещение в зданиях органов местного самоуправления района 
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	60,00
	20,00
	20,00
	20,00

	3
	Повышение эффективности взаимодействия администрации района и гражданского общества, а также повышение прозрачности их деятельности
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:


	Х
	60,00
	20,00
	20,00
	20,00

	
	Итого по Подпрограмме:
	Х
	60,00
	20,00
	20,00
	20,00


Рассылается: дело, Гольчиковой О.А., Тарасову Б.Б., Коноплёвой З.А., Степановой М.Г., Богатыревой С.В., Щербининой Т.А., Уразовой Е.В., сектор информационных технологий, администрации поселений-4, редакция газеты «Боевой путь», КСП, прокуратура.
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